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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 04
Convoca
Reunion Ordinaria Virtual Fecha |D |M |A Hora inicio 9:00 a.m.
X 27 |05 | 2024
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 1:12 p.m.
Institucion / Cargo / Delegacién / Asistio
Convocados 2 ;
Representacion Si | No Excusa
Doctor José Dario Saenz Delegado de la ministra de| X
Educacién Nacional
Designado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor Hernan Gonzalez Lopez Representante Sector Productivo X
Doctor José Bernardino Hernandez Representante de las Directivas | X
Académicas
doctor Luis Enrique Caicedo Representante de los Ex Rectores X
doctor Carlos Andrés Copete Asprilla | Representante de los Egresados X
doctor Pedro Nel Beitia Representante de los Docentes X
sefior Edwin Julian Quintero cruz Representante de los Estudiantes X
doctor Ivan Orlando Gonzalez Secretario General X
Quijano
Doctor Alexander Espafa Delegado de la Gobernacion X
Invitados
Dr. Nelson Barrios Director de Investigacion X
Dr. Pedro José Jacome Vicerrector Académico X
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Dra. Jaqueline Torres Asesora MEN X

Se realizo

Temas propuestos / Orden del Dia Sj No

1. Posesion del representante de los estudiantes ante el consejo directivo | X
periodo 2024-2026
2. Llamada a lista y verificacion del quérum X
3. Aprobacion del orden del dia
. . X
4. Lecturay aprobacion del acta No. 03 del 15 de abril del 2024
5. Informe del presidente

5.1 Propuesta de Trabajo (MEN -INTENALCO) sobre continuidad de | X
modificacion del Estatuto General
6. Informe de Rector

6.1 Informe de investigacion Dr. Nelson Barrios Coordinador de X
Investigacion X
6.2 Informe Vicerrector Académico
6.3 Informe del ante proyecto del presupuesto para la vigencia
2025(INTENALCO EDUCACION SUPERIOR) X
6.4 Propuesta de Acuerdo por el cual se adopta el programa de fondo becas
solidaridad empresarial regional SER COMUNIDAD con recursos externos X
en el marco del laboratorio de paz, emprendimiento e innovacion- (REDES
LAB)
6.5 Informe de Negociacion Sindical (2024)

X

7. Proposiciones y Varios

1. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.
Una vez terminada la lectura del orden del dia se hizo la siguiente solicitud.
Modificacion del orden del dia:

Retirar el punto 1, el cual trata de la Posesion del representante de los estudiantes ante el consejo
directivo periodo 2024-2026, esto que el proceso de escrutinio no se ha terminado y por consiguiente
no se conoce el nombre del representante de este estamento y se hace necesario que terminado el
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proceso la posesion se pueda realizar en la préxima sesion. Solicitud hecha por el Representante de
las Directivas académicas.

El orden del dia fue modificado, y aprobado por unanimidad, contando con los siguientes temas:

1.Llamada a lista y verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacion del acta No. 03 del 15 de abril del 2024
4. Informe del presidente

4.1 Propuesta de Trabajo (MEN -INTENALCO) sobre continuidad de modificacion del Estatuto
General

5. Informe de Rector

5.1 Informe de investigacion Dr. Nelson Barrios Coordinador de Investigacion

5.2 Informe Vicerrector Académico

5.3 Informe del ante proyecto del presupuesto para la vigencia 2025 (INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR)

5.4 Propuesta de Acuerdo por el cual se adopta el programa de fondo becas solidaridad
empresarial regional SER COMUNIDAD con recursos externos en el marco del laboratorio de paz,
emprendimiento e innovacion- (REDES LAB)

5.5 Informe de Negociacion Sindical (2024)
6. Proposiciones y Varios

Se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica
(vacante)

Doctor Alexander X 0 0 0
Espafia

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0

CAICEDO
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Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 0 0
Representante de los 0 0 0 0
Estudiantes (Vacante)
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 6 0 0 0

2. Llamado alistay verificacion del quérum.

El secretario general procede hacer el llamado a lista para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio.

3. Lecturay aprobacion del acta No. 03 del 15 de abril del 2024

Una vez puesta en consideracion el acta ordinaria No. 3 del 15 de abril de 2024, no se presentaron
observaciones, ni comentarios al acta. Se adjunta la votacion de aprobacion por unanimidad.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctor Alexander X 0 0 0
Espafia

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 0 0
Representante de los 0 0 0 0
Estudiantes (Vacante)

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




STENALC

Educacion Superior

ACTA Pagina 5 de 30

Total, votos 6 0 0 0

4. Informe del presidente.

4.1 Propuesta de Trabajo (MEN -INTENALCO) sobre continuidad de modificacion del
Estatuto General

El Sefor Presidente hace memoria al borrador de los estatutos que se han trabajado por parte de los
consejeros, el cual recibié por parte del Representante de las Directivas académicas, este documento
fue puesto en consideracion de los técnicos del Ministerio de Educacion Nacional, los cuales tiene la
voluntad de hacer los comentarios y observaciones necesarias, esto con el animo de contribuir esto
en el marco de la autonomia universitaria, y respetando los avances que se tiene en dicho documento,
para abordar el tema y poder tener un primer momento la funcionaria del MEN la Dra. Jaqueline
Torres quiere que se pueda surtir una presentacion con las avances que el equipo técnico ha realizado
al documento, en aras que los estatutos de la institucién sean robustos y mas democréticos para
beneficio de la institucion.

Se adjunta presentacién como parte integral de acta.
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Terminada la presentacion se presentaron las siguientes intervenciones:

Interviene el representante de los Ex Rectores manifestandole a la doctora Dra. Jaqueline Torres que
existe un contexto del porqué del resultado que se tiene hoy del avance de los estatutos en su
modificacion en qué sentido el consejo directivo esta trabajando desde hace dos afios de la mano de
quien en ese momento ejercia la representacion de la ministra que era la doctora Maria Fernanda
Polania con la asesoria de una experta en derecho del Ministerio de Educacién Nacional y me quiero
referir al tema de la posible copia de ciertos elementos los cuales hacen parte de otros estatutos, esta
situacién se puede dar porque en el momento que trabajabamos la asesoria y dicha recomendaciones
fueron dadas por las personas que nos acompafiaron parte del Ministerio de Educacion Nacional,
situaciéon a la cual yo me opuse porgque considero que a la luz de la autonomia universitaria debe
existir una identidad y si hay identidad al principio principios y si hay principios hay valores, esta fue
una de las grandes discusiones con la doctora Maria Fernanda Polania, esto a la parte en que usted
anota a la posible copia de otros estatutos, lo segundo, esto es un documento en construccién el
documento que le enviaron no es un documento acabado es un documento que no se ha llegado al
final esta entre un 60 a 70%, hubo una gran diferencia con la doctora Maria Fernanda Polania en
relacion a la autonomia Universitaria por qué no tener claro el concepto de la autonomia obviamente
restringe el concepto de principio, el concepto de valor la diferenciacién entre principio y valor cosas
de tipo conceptual que nos ocurrieron. Este es un hecho que incidié en la confusién entre estatuto y
reglamento nosotros tenemos claro que el estatuto hard una serie de consideraciones generales
sobre los docentes, estudiantes etc. pero habrd un reglamento que desarrollara lo relacionado con
las consideraciones que el estatuto contemple, para finalizar la idea de la mesa técnica, el consejo
directivo designd una comision para que con miembros del Consejo directivo entrasen a deliberar
sobre la propuesta de reforma del estatuto general. de tal manera es importante que usted conozca
estos antecedentes porque lo Unico que tiene el consejo es una gran voluntad para actualizar y poner
al dia el estatuto general Muchas gracias.

Interviene el Representante del Sector Productivo adhiriendo a lo que mencioné el representante de
los ex rectores ya que lo esbhozado relune el pensamiento de los consejeros porque es la situacion
propia lo que se ha vivido, pero también lo que se busca en aras de la Reforma del estatuto general

Interviene el Representante de las Directivas Académicas si bien lo decia el representante de los ex
rectores que el documento se viene trabajando hace dos afios y si ho se ha podido avanzar es porque
siempre ha sido respetuoso de los comentarios y propuestas que se presentaron por parte de la
anterior delegada del MEN y su asesor juridico pero eso no quiere decir que se asumiera lo que se
planteara dentro de las sesiones del Consejo cuando se traian los temas de la Reforma al estatuto
general, es asi que en su momento, era la asesora juridica la que presentaba estatutos de otras
instituciones para que nos apoyaramos 0 en su momento tuviéramos una posicion que fuera muy
similar a la de lo que se proponia de esos estatutos y de hecho eso es lo que no se quiere, primero
porque sabemos que es la autonomia Universitaria segundo porque creemos que tenemos la
capacidad y Claridad para elaborar unos estatutos, obviamente escuchamos al MEN, pero lo
escuchamos para que mejoremos lo que nosotros estemos planteando y nos den luces para saber
gue si estamos equivocados podamos resolver no caer en errores graves y no se puede olvidar que
los que estan dentro del 6rgano colegiado y asi mismo dentro de la institucion de cualquiera de sus
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dependencias dentro del orden administrativo conocen el dia a dia el trasegar de la institucion, por
consiguiente es importante validar cada una de esas situaciones las cuales puedan quedar contenidas
en ese documento porque finalmente conocemos a donde queremos llegar dentro del proceso que
adelanta INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

Interviene el secretario general informando que hubo una comisién la cual adelantd el proceso de
revision para la modificacion o la reforma del estatuto general encabezada por el representante de
los ex rectores, el representante de las directivas académicas, el representante de los docentes y el
representante del sector productivo. Esto lo menciono porque este estatuto también tiene un
reglamento de trabajo, el cual establece que este tipo de trabajos debe ir a un primer debate y ese
primer debate tendra unas reflexiones y recomendaciones y después llevar esto aun segundo debate,
el cual dara por sentado un documento final con sus respectivas revisiones validaciones para su
respectiva aprobacion en segundo debate.

Interviene el Sefior Presidente en primer lugar agradeciéndole a la asesora del Ministerio de
Educacién Por el apoyo y después de estas reflexiones es importante tener claros tres aspectos y
esto desde el apoyo que puede prestar el MEN, en primer lugar que contemple su especificidad lo
que va a dar es identidad a los estatutos para una institucion de educacidén superior concreta,
especifica y situada en segundo lugar como lo sefial6 el sefior rector en la reunién que se tuvo el
sabado con la sefiora ministra en la ciudad de Palmira es que estos estatutos contengan un fuerte
contenido democratico y En tercer lugar mirar las condiciones actuales de lo que debe ser la
educacion superior

Interviene Sefior Rector manifestando que cuando se hace referencia a ese contenido democrético y
lo que se trata de hacer es que la institucion dentro de su autonomia Universitaria se puede ir viendo
quién puede asumir la responsabilidad como tal, ese mismo contenido democratico es la participacion
de todos los estamentos como el de los cuerpos colegiados, esto era algo que no se entendia por
parte de la anterior delegada y las decisiones no son tomadas por una persona, la participacion
democrética en INTENALCO es activa e involucra a todos los estamentos cada universidad tiene la
forma de hacerlo porque los planteamientos son diferentes pero es una participacion.

Intervienen Sefior Presidente indicando que el apoyo del MEN es del orden técnico y reitera que el
MEN vy la asesora ha sido muy respetuosos y aqui se deben mirar varias cosas uno primero puede
hablar de democratizacion cuando limita que un rector esté mucho tiempo en el lugar de rector lo
limitaba un periodo dos periodo o maximo tres periodos eso es una forma de Concepcion de
democracia dos la posibilidad de que haya asamblea multiestamentaria en las instituciones de
educacién superior que permitan reunirse debatir sobre temas claves y centrales de las instituciones
de educacion superior pero que puedan tener un lugar de poder por ejemplo situar a alguien en el
consejo directivo Asi mismo se podria hablar de democratizacion cuando Se permite la participacion
de los sindicatos en el consejo directivo uno puedo hablar de un proceso de profundizacion de
democracia cuando se plantea lo que sefialaba sefior rector equidad de género en los lugares de
poder de las instituciones de educacion superior uno puede hablar de procesos democratizacion por
ejemplo con la constitucién de veedurias multiestadistaria que estén atentos a ciertas decisiones
claves por ejemplo las que tiene que ver con temas financieros, pero en eso el Ministerio no Se
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involucra en términos de que sean decisiones vinculantes el Ministerio es sugerir es estos temas
hasta donde vamos es una decision directamente del Consejo directivo Aqui es donde vamos a dar
la discusion de cdmo entendemos nosotros un proceso democratizacion y hasta donde nosotros
creemos gque podemos avanzar

Interviene la asesora del MEN reiterando que el apoyo del ministerio es netamente técnico y muy
respetuosos del tema de la autonomia Universitaria Asi mismo como las funciones de los 6rganos
colegiados dentro de las instituciones nosotros hacemos menciones presentamos las propuestas pero
ustedes realizaran las discusiones pertinentes sobre el documento en las sesiones del Consejo de
parte del Ministerio de educacién superior en lo que podemos apoyarlos lo haremos hasta donde se
permita claramente sin quitarle funciones y autonomia y las facultades que tienen como corte
colegiado por mi parte manifestarle el interés que tengo de trabajar en el tema de la Reforma en
presentar mis aportes de la experiencia que se tiene en el sector.

no se presentaron mas comentarios al tema

Terminada la presentacion el sefior presidente continua con su informe.

El proximo jueves con la Secretaria de Educacion Municipal de Santiago de Cali se ha avanzado en
construir la oferta de educacién multi campus para llevarlo al NUEVO LATIR, para este proceso se
nombro al técnico Victor Viveros, para la creacion de la oferta de educacién multi campus, el dia
jueves se particip6 con técnicos del MEN, en el proceso de visita las instituciones que haran parte de
este proyecto, mirando las condiciones de infraestructura, hablando con los rectores logrando
establecer que hay condiciones; asi mismo, se vieron dos lotes que ofrece el Municipio de Santiago
de Cali para construir las edificaciones de la Universidad del Oriente, estas son las ofertas
presentadas desde la Secretaria de Educacion y la alcaldia de Santiago de Cali, dentro de este
proceso es importante, que Intenalco haga presencia de esa apuesta del de la oferta de educacion
superior multi campus, esto porque es un desafio académico y administrativo, asi mismo, la concesién
de esta oferta multi campus debe llevar la educacién superior al territorio y que esto no sea solo un
tema de temas educativos sino que trascienda en su entorno y como esto impacta en la poblacion y
las problematicas que se presentan dia a dia.

Terminada la presentacion se presentaron las siguientes intervenciones.

El representante de los Ex Rectores manifestando que se conoce de ya hace un tiempo la motivacion
de crear la Universidad del Oriente, tema que ha tocado varias administraciones, para el caso
particular y con conocimiento de causa no solo se debe abordar el tema solo con una oferta
académica que es en algo que se coincide con la presentacion del sefior presidente. Escuchando un
analisis al proyecto de la Ley estatutaria se abordé la educaciéon como un derecho fundamental, pero
la educacion como un derecho no se puede reducir a escolaridad, porque la escolaridad perce no es
educacién de calidad, si esa educacion no esta ligada a los contextos, al desarrollo del territorio y los
valores ciudadanos esa educacion fracasa. Es por esto que estoy muy de acuerdo a los
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planteamientos presentados, como una oferta que esta ligada a la investigacion y a la proyeccion
social y que finalmente esta propuesta puede contribuir a mejorar las comunidades.

5. Informe del Rector

El Sefior Rector Informa que hasta el momento se han tenido reuniones con los alcalde de candelaria
el alcalde de yumbo el alcalde de Yotoco Asimismo con la secretaria de educacion de yumbo, con la
Secretaria de Educacion del departamento del Valle del cauca y se ha hecho un recorrido bastante
amplio tratando de darle este posicionamiento a INTENALCO EDUCACION SUPERIOR todos
cuando llegan aca solicitan Que se lleve la institucion a esas regiones Algunos han presentado ya
solicitudes ayudando y colaborando para que la gente se pueda desplazar all4 los estudiantes de
transito que tienen que hacer las practicas de transito las van a hacer en esos municipios y el
municipio se compromete a darle transporte alimentacion y la ARL los municipios son Darién Yumbo
y Candelaria y creemos que con esto se va a ampliar la cobertura Por otra parte se debe mencionar
el proceso que va a adelantar ferrovias al frente de la institucion con el tren de cercanias se ha
buscado a INTENALCO para que participe de manera activa en este proceso donde se buscara que
exista una estacion que deje los estudiantes al frente de la instituciéon Esto lo que tiene que ver con
el mejoramiento de las condiciones para los estudiantes. Por otra parte, se ha presentado o se ha
tratado un proyecto con la alcaldia de yumbo con la cual se buscara construir una sede recreativa y
deportiva para INTENALCO La solicitud busca de Qué ese lote sea a la entrada del municipio de
yumbo. El dia domingo se sostuvo una reunion con la sefiora ministra de educacion y Agradeciendo
el nombre del Consejo directivo ya que tuvo la diligencia de Recibirnos y le planteamos a la sefiora
ministra lo mas importante que tiene en INTENALCO en este momento que es la visita De los pares
académicos para las condiciones institucionales y de tal manera que ya estamos esperando Asi
mismo se le manifestd a la sefiora ministra La reforma que se viene realizando a los estatutos Asi
mismo como la reforma de la planta docente y la administrativa Dénde se le comunic6é que se ha
avanzado de manera positiva en estas reformas y estamos a la espera de el visto bueno de Hacienda
para que se pueda cumplir con este tramite también se le planteé la sefiora ministra las situaciones
se incomoda que se estan presentando en la institucion ya que desde que se hizo visible comenzaron
la apetencia de toda indole y particulares buscando hacer dafio afortunadamente se ha recibido la
visita a los 6rganos de control y cada vez que emiten sus documentos finales esos documentos se
han enviado también a inspeccion y vigilancia, es por esto que dentro de todos los procesos de
investigacibn que se han adelantado efectivamente se han encontrado falencias de orden
administrativo y en uno de los casos un tema disciplinario relacionado a la ley de cuotas situacion que
ya se esta revisando y resolviendo con los entes de control Y por ultimo informarle el consejo directivo
que los funcionarios de la institucion estan Para que el consejo directivo conozca de primera mano y
asi mismo Informa que ya se tienen la formulacién de nuevos programas que lo llevaremos al tema
tecnoldgico y profesional por ciclos Propedéuticos.
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Terminada la intervencién el delegado de la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca solicita al sefior
Rector se permita tener una copia del avance a la modificacion del estatuto general y asi mismo el
ultimo informe presentado por la contraloria.

Interviene el Representante de las Directivas Académicas manifestando que requiere hacer una
aclaracién en atencion a circunstancias que se han presentado dentro de las sesiones del Consejo
directivo esto en razon a una polémica que Se gener6 al interior del Consejo por ciertas actitudes
comportamientos de la vicerrectoria académica y que a raiz de eso se habia hecho una citacion al
Sefior vicerrector académico es por eso que quiero mencionar el consejo que muchas de las posturas
fueron exageradas y una vez analizadas las actuaciones del vicerrector académico es una situacion
de pronto de orden administrativo y por esta razon desisto de la de los planteamientos que se habian
generado

Interviene el representante de los Ex Rectores manifestando que de acuerdo a lo solicitado por los
consejeros en su calidad de representante de los consejeros se generaron unas preguntas Las
cuales tienen un contenido netamente académico Pero esto no quiere decir que no se le hagan las
preguntas respectivas al Sefor vicerrector académico en atencion a que la permanencia de este
consejero dentro de la institucién no es de 24 horas y se requiere conocer las acciones y todas las
politicas y procesos que se adelantan al interior de la vicerrectoria académica esto con el fin de
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garantizar que los procesos académicos estan cumpliendo con los requerimientos que actualmente
necesita la institucién y se requiere que la institucion avance como tal.

5.1 Informe de investigacion Dr. Nelson Barrios Coordinador de Investigacion

El sefior Rector solicita a los consejeros se permita la participacion del coordinador de Investigacion
el Profesor Nelson Barrios, se permite la participaciéon del Profesor barrios para que realice la
presentacion.

Se adjunta presentacién como parte integral del acta.
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(«. VIDA (}) Educacién

Objetivos Especificos:

« Consolidar los drganos investigativos: grupos, lineas, sublineas, semilleros, capacidades mejoradas e ingreso a

escalafon en bases de Minciencias.

« Fortalecer del desarrollo curricular para la investigacion que lleve al mejoramienta en competencias investigativas

en todos los ndcleos de formacién y areas de los programas de la institucidn.

« Establecimiento del plan se socializacién y mavilizacion del conocimiento, que lleve a consolidar articulos
indexados y emision de medios de difusién académica y cientifica para la difusion de resultados relacionados con

los programas y proyectos de la institucion.

www.intenalco.eduw.co

(@ VIDA ) Educacién

Principios

+ |Interdisciplinariedad: Se asume los problemas a investigar desde un paradigma constructivista y complejo, que estudia la
realidad del entomo como proceso evoluivo susceptible de transformacidn, articula conocimientos para consolidar una

comunidad cientifica

o Planeacién: Toda actividad de invesfigacion estd enmarcado dentro del Plan de Invesfigacion y todas 8s instancias

coadyuvan de acuerdo con sus responsabilidades para el alcance de los proyectos

» Contexfualizacion tode procese de investigacion afiende a la solucion de las problematicas regionales, nacionales e
internacionales, garantizande &l aporte parficular de cada disciplina y campo de conocimiento con alte rigor metodolgico,

intelectual y &tico, logrande con ello la consolidacién del sistema como elemento misional de 13 institucian.

www.intenalco.educo

(«. VIDA i'\l ) Educacidn

Alcances

Generacion de
innovaciones
cientifico-

Mejoramiento
de indicadores
de

Fortalecimiento
académicos de
areas

tecnolégicas investigacion
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(' VIDA (i) Educacion
Eje 1

Consolidacion de Organos de Investigacian

Disefio de proyectosde invesfigacién por unidad académica bajo perspectiva plurianual

Cansolidacion de lineas insttucionales, relacionamiento con redes nacionales e inetnacionales

Consolidacion de espacios y jomadas de capacitacin y divulgacion de informacién

Construccién de ineamientas y aprobacién del Comité de Etica de invesfigacidn

Consolidacion de semileros, fortzlecimiento de rutas, procesos de visibilizacién nacional

Construccion del Sistema de Investigacién INTENALCO; el seguimiento a productos, proyectos, indicadores intemos de
produccion cientifica.

Creacion del Sistema de convacatorias intemas y externas y disefio del plan de incentivos de invesfigacidn

Armonizacion y fortalecimiento de lineas, programas y necesidades del territorio; articulacidn al anillo de innovacién de la region
Gesfién de convenios inferinstifucionales alianzas PP- Universidades, Centros de Investigacian.

www.intenalco.edu.co

w £,
(@ %TBK {*) Educacién

Eje 2.
Fortalecimiento del Desarrolle Curricular en Perspecfiva de |a Investigacion:

Determinacion de necesidades del teritorio y relaciones con los programas
Retroalimentacion curicular de las competencias CT en cada programa

Farmation scadémics en |a formulacin transdisciplinaria de proyectos
Consolidacion de |3 polifica de desarrollo curvicular odentada a invesfigacidn
Redefinicion de syllabus orientados a investigacion, obedeciendo a competencias insfiucionales y necesidades locales y regionales

www.intenalco.edu.co

0 A
(<(. WBK {+) Educacién

Eje 3.

Establecimiento del Plan Editorial y de Comunicacion Cientifica:

Foralecimienty de las capacidades en acceso y uso & bases cientificas de informacion

Fortaleciminty de mecanismos para acceso a revistas cienfficas

Formacian Bibometria, webmeia, cienciometria, fortalecimiento de capacidades

Diagnostica y fortalecimiento de recursos electrdnicos de alto contenido cientifica

Formacion en produccion cientifica indexada | arbitrada.

Formacidn en produccion cientifica 0J5 -Open Joumnal System, SJR Scimana Journal & Country Rank. Publindex,
Concrecion de polifica de publicacion institucional

Consolidacion de espacios de divulgacion de informacion de medios intefnos

Formular e i lapolitica de propi intelectual

www.intenalco.edu.co
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Grupos y lineas de
Investigacion

POTEMCLA DE LA

) Educacién

Objetivo Miembros Avances Retos
Estudiar y formular problemas y esfrategias para Jehn Jairo Cores Estudio sobre Evento 27
fortal el i profesional  de Janeth Pefia impacto de septiembre

ks el 0 estudiantes con contrato de aprendizaje de los Edilberio Alvarez egresados. Seguimiento a
imercadeo prog técni profesionales en P Garcia (2020) objetivos
icontabilidad de mercadeo, Costos y Contabilidad deVeronica Romero

Lider Jair Rojas INTEMALCO en las P del wvalle delJ line Montoy

cauca.

Lineas de Investigacion Lider Grupa

Estudios sobre problematicazs Contables, tributarios y de control en empresas y suliLbLUERET e vd

Problematicas en Mercado en relacion a Servicio al Cliente, Publicidad y Ventas.

POTENCLA DE LA

Miembros Avances

| - Realizar estudies de Pedro Nel Beifia Se hizo el estudio Realizar Impacto

Investigacion  emn [ -1 en Luis Fernando Diaz sobre  impacte de de egresados en
egresados. (2020) sector empresarial
William Valencia (2023)

‘Alejandro Martinez

Javier Cifuentes

Lineas de Investigacion Lider de Grupo
Seguridad industrial, analisis e implementacion de normas, mejoramientos y [N 3= ELG R]E e

estudios de accidentalidad

Higiene laboral, medicina preventiva y del trabajo; salud laboral integral y

entomos saludables.
www.intenalco.edu.co
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Objetivo

Etica |/ Determinar el Impacto Andrés  Felipe Documentos de trabajo Desarrollo de Plan

Emprendimiento de la etica en Mejia sobre el objeto de de Trabajo
emprendimientos de la Edgar Rubioc investigacion.

comunidad Intenalguina Gisel Lopez

Harrison

Sanchez

Zaida Baran

Lineas de Investigacion Lider de Grupo
Estudios para el mejoramiento del sector empresarial desde la perspectiva de la ética Gisel Lopez

Problemiticas y alternativas de solucién en la Productividad en las Organizaciones

6} Educacién

PLAN DE MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO

FECHA FECHA

CONDICION ACCION ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE |  RECURSOS micio | FInaL
Reglamentar los "
Elabarar un
mecanismos para el K N Coordinacién
desarrollo de o | reslamente las | reglamentacian de de Humanos foct23 | 30jun-24
convocatorias internas y ¢ onas internas y N " g
externas de investigacion. externas de investigacidan. investigacian
Formular & implementar la 5:‘:"’ Tarslauru.lncldn o prop Ci i
politica de propiedad M onsejo Directive una de politica de de Humanos 1-oct-23 | 30un-24
belectual propuesta de politica de e pot —
propledad intelectual. v =
Formular & implementar formular un plan de Coordinacién
Docus !
un phan pars ol desarrollo | M desarrollo de s |.‘:::|l° pen de de Humanos 10ct23 | 1-mar-24
de la investigacion investigacion, f investigacion
Generar periddicamente Cronograma de Coordinacidn
F:x‘lz:;:.d‘sglmgéie F egpacios de reflexidn de la | espacios de reflexidn de Humanos 1-0ct-23 | 30-jun-25
it investigacian de la investigasion. | _investigasién

7, Parercia O LA *)’ Educacién

POLITICA DE ETICA, BIOETICA E INTEGRIDAD
CIENTIFICA DE INTENALCO

nalco.eduwco
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Sistema de Integridad Cientifico-Tecnolégica
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR adoptard un sistema
de @ idad  cientifi logi que T las

dici dad i izacid imiento y sancién,
para este caso se mstawra un comité de Bioética a nivel
institucional el cual se liderard desde la vicerrectoria

. el comité za i 3 por:

v Elvi démico o su delegad

v Un director de programa por espacio de maximo dos afios

v Un docents imvestigador de cada programa académico
elegidos entre ellos mizmos

v Un estudiante de dltimos semestres con experiencia en
mvestigacion, elegido por los mismos estudiantes.

v El coordinador de imvestizacion de carretas téenmicas y
tecnoldgicas por ciclos o quien haga sus veces.

wiww.intznalco.edu.co

((G m {%} Educacion

Funciones del Comité de Bioética

Emitir los 1 solicitados por igadores e instituciones sobre proysctos o trabajos de mvestizacion que impliquen estudios
da alto riesgo; utilizacién de datos personales, trabajos con muestras biolégicas de origen humane o animal.

Evaluar la factibilidad de un provecto cuando mmplique riesgos desde sl punto de vista bioético ponderando su valor social ¥
cientifico.

Determmar los formatos, doc tos v procedimi para la ol 16m dal imiento inft do, el balance de riesgos v
beneficios en investizaciones ¥ otros aspectos metodoldgicos, éticos v lagales.

Velar por el desarrollo étice de los proyectos de mvestigacion hasta su finalizacion v publicacion.

Welar por el cumplimiento de busnas pricticas de mvestigacidn 2 nivel institucional y gestionar los conflictos ¥ expedientes que su
imcumplimiento gensra.

Welar por el emplso de procedimisntos que permitan asegurar la trazabilidad de las en todas las investizaciones, mixime cuando =&
dazarrollen proceses con poblacion menor da edad, poblacidn vulnerabls, sin perjuicio de lo di en la legislacion de
proteccidn de datos.

Promover 2l debate en su dmbito de competancias sobre cusstiones bioéticas de intarés gensral.

(«0 Viﬁx {*) Educacién

RUTA DE TRABAJO SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Convocatorias: Noviembre 2023
Formacion: Noviembre - Febrero
Integraciones pares: Febrero
Primeros trabajos: Abril

Metas
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RUTA DE TRABAJO SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Andlisis de la implementacién del SG55T y mejoramients de procesos y métodos de trabajo s=gure, los diagndsticos de las
condiciones en seguridad indusirial y estudios sobre sccidentalidad laboral

Investigar sobre Higiene Laboral y Medicina Praventiva y del Trabajo, los problemas de ausentismo labaral, 135 condiciones de
higiene de salud y entomas. saludables laborales

Impacte social de los graduados del pregrama de SET

Elzboracién de madios magnéticos 2n 2| sector comencial del municipio de Gali

Problamaticas 2n relacidn a identificacidn de mereados internacionales para peguefos emprendadores del W d2l C
Analisis y revisidn de acuerdos comerciales econdmicos wigent=s en Colombia

|dentificacidn de valores y mecanismas utilizades por los empresarios exitosos 2n el Valle del Caves

(< 3;088: \'T) Educacién

SEMINARIO BASICO DE INVESTIGACION

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

Terminada la presentacion se exteriorizaron las siguientes preguntas

El representante de los Ex Rectores quiere conocer cuantos grupos estan inscritos en MINCIENCIAS.

El coordinador de investigacion comunica que hay tres grupos inscritos, reconocidos no se tiene
ninguno, MINCIENCIAS evalta de acuerdo a las producciones, esperariamos en el transcurso de
este afio al menos cada grupo de investigacion salgan dos articulos de lo que se viene trabajando.
Por supuesto que se vaya articulando con el trabajo de los respectivos semilleros y para el afio
entrante Tener suficiente material esperamos para el afio 2028, que todos nuestros grupos estén
sélidos con un buen trabajo al menos con articulo de investigacion por cada semestre qué es lo que
las instituciones estan haciendo tener un producto o un articulo por semestre y desde alli
consolidemos nuestra produccion cientifica para la siguiente ventana lo presupuestado es tener entre
7y 8 productos.
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EL representante de los Ex Rectores piensa conveniente que en su plan de accion se revisen los
resultados y seria interesante que haya una meta concreta con el nimero de grupos, que en un
momento determinado nos comprometemos a que estan reconocidos; una segunda inquietud es la
de trabajar en una institucion técnica y tecnolégica como INTENALCO no es facil porque requiere
conceptualmente diferenciar técnica, tecnologia y ciencia en razén a que si voy a formular un curriculo
de un programa técnico profesional terminal debo tener unos elementos conceptuales para saber ese
curriculo cdmo se debe constituir o si lo voy a llevar terminal a un programa tecnolégico, igualmente
si es universitario, en este caso la propedéutica entra a jugar un papel muy curioso por la
fundamentacion que debe tener cada quien para pasar al ciclo superior En ese sentido es fundamental
teniendo en cuenta que se han tenido dificultades con pares académicos de los alcances de la
investigacion en cada ciclo.

Media Sefior Presidente manifestando que le gustaria tener el documento que se esta presentando
en este punto, esto con el fin de poder hacer una verificacién de manera mas detallada a cada uno
de los elementos que se presentan, por ejemplo cuales son los resultados concretos de investigacion
y publicacion, porque eso también es muy importante y donde estamos publicando, cuales son las
apuestas de la publicacién y los resultados de esa investigacion, los impactos de las investigaciones
que se estan realizando, es decir como se vinculan todos los modelos del sector productivo y otros
dentro del ser, como se desarrollan los procesos de investigacion entre los docentes y estudiantes,
observar como se articula la investigacion con los planes de estudio, la ciencia, por ultimo cémo es
el proceso de capacitacion de los docentes en el marco de este proposito de la investigacion y como
se est4 realizando la red de investigacion con otras instituciones con otros grupos de investigacion
que nos permitan avanzar en este asunto.

Intercede el delegado de la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca mencionando que es importante
que existan convocatorias para los procesos de investigacion, de igual manera quisiera conocer de
primera mano si existe este tipo de convocatorias y adicional conocer el plan de incentivos en los
temas de investigacion.

Interviene el director de Investigacion respondiendo INTENALCO aun no es féacil, se ha articulado
desde la Vicerrectoria Académica en funcién de los resultados de aprendizaje. Este lineamiento en
los resultados de aprendizaje por cada nivel, es una determinacion que viene desde el acuerdo 002
del 2022, dado por el Ministerio de Educacién Nacional y desde alli se establecen Los criterios de
profundidad que se deben dar en cada una de las asignaturas y en cada uno de los ciclos de acuerdo
al nivel que se encuentra el nivel de formacion que debe tener el estudiante del ciclo técnico, por lo
cual es muy diferente del ciclo tecnoldgico y profesional, en ese sentido lo que hacemos es que
confluyen en el mismo punto elementos que se tienen para el alcance de aprendizaje como la
investigacion.

Lo segundo es como articular la investigacion con la proyeccion social en las ultimas lineamientos
para la acreditacion lo que se haga en investigacion debe ir de la mano con la proyeccion social yo
voy a ir al territorio desarrollo de una problematicas, pero ellos deben de la mano con los saberes y
los conocimientos que esos grupos de investigacion que son capital de conocimiento de la instituciéon
han logrado consolidar, si yo tengo procesos de proyeccion social con una comunidad x, es desde mi
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Proyeccion desde docencia y conocimiento donde se esta atacando el problema, alli hay un elemento
que todavia no se ha revisado y nos falta consolidar, esa es obligacion de la investigacion con la
proyeccion social yo tengo eso en la agenda hasta el 2025 para empezar a revisarlos.

El tercer punto con respecto a la informacion suministrada en el documento, este es de conocimiento
publico y estan incorporados dentro del mismo los grupos de investigacion, estos grupos tienen
docente que esta liderando cada semillero, también ahi encontramos los productos, en el mes de
septiembre que se empez0, cada grupo tiene su proyecto, estamos en la etapa de publicacién y esto
lo podemos configurar con otros proyectos y presentarlo en revistas indexadas y no es facil ofertar el
conocimiento y para presentarlo en revistas se ha vuelto muy complicado, por la exigencia que se
presenta en las mismas. Sobre el impacto social debemos mencionar que tenemos una meta,
supuesto tienen relacion por ejemplo en el proceso de gestion empresarial y exportaciones que ya es
el tema de los mercados internacionales, también se estan revisando sus temas con pequefios
emprendedores del Valle del Cauca, por otra parte, se esté revisando las dificultades que existen con
el tema de los medios magnéticos y temas contables eso como un caso. Dentro de otras
especialidades es la aplicacién de los métodos de seguridad segun el trabajo, Alli hay una linea que
se esta trabajando en relacién a los accidentes laborales, por supuesto tienen toda la trazabilidad con
el impacto social, nos adolece la articulacién con la vicerrectora de extension que ojala se pueda
hacer la respectiva articulacion. En el tema de capacitacion y formacion se estan haciendo al final de
cada semestre y al inicio del semestre. En el tema de las convocatorias de los procesos de
investigacion se logré articular todos sus elementos de la investigacidon en un documento y se
consolidé en el cual se consagra la politica de convocatorias, la politica de propiedad intelectual la
politica de semilleros y la politica de investigacion, eso queda en un solo documento de manera que
ya quedan estipulados siendo estas institucionalizadas.

5.2 Informe Vicerrector Académico

El sefior rector solicita a los consejeros se permita la participacion del Vicerrector Académico en la
presentacion del informe, este punto, se autorizé la presentacion del punto por parte del Vicerrector
Académico.

Se adjunta documento como parte integral del acta.
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De tal forma, los resultados de aprendizaje entran a jugar un papel crucial en la
cultura de la autoevaluacion. Cabe mencionar que, a partir de la figura de evaluacion
(en sus diferentes métados) se obliene Unos resultados tanta cuantitativos como

ivos, los cuales pH itiran medir, y dar seguimiento al proceso de
aprendizaje visto en el plan de estudio. Al culminar este, cada programa determina
los resultados de aprendizaje, se realizara un analisis detallado en pro de una toma
de decisiones oportuna, con el fin de generar un mejoramiento en el desempefio y
las competencias de estudiantes, ademas de dar cumplimiento a las politicas
establecidas para cada programa académico.

\"_’ Educacién

En este sentido, comp: y de izaje, estan claramente
articulados en tanto el grado de desarrollo de las compstencias puede ser valorado
a través de resultados de aprendizaje y estos ultimos son formulados en coherencia

con los conocimientos, , actitudes y
aplitudes que se espera el estudiante incorpore como parte de sus aprendizajes
para las cor ysu o profesional, laboral

y personal. En consecuendia, la formulacién de los resultados de aprendizaje
permite explicitar los desarrollos que el estudiante debe ir alcanzando a través de
su proceso formativo, propiciades por las diversas acciones que la institucion pone
en juego para que el proceso sea adecuado a las necesidades formativas, y en este
sentido pueden ser valorados en mumenms claves, a fin de establecer los

que en relacién con las competencias
que conforman el perfl de furmautm que el programa académico ha explicitado y
que no solamente son valoradas durante el proceso de formacin sino una vez el
egresado se incorpora a la vida profesional y laboral

El 9 de abril de 2024 se presentd ante el Consejo Académico el proyecto de
capacitacion para el personal docente en disefio y formulacion de Resultados de
aprendizaje para iniciar a partir del segundo semestre de 2024, igualmente se envid
el dia 29 de abril de 2024 al sefior Rector, Dr Neyl Grisales Arana la propuesta y fue
aceptada

PREGUNTA N° 3 ANALISIS RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2-2023.

La i de los se realiza la dltima
corresponde a\ penodu 2023 -2,

Una vez terminado el periodo académico del semestre anterior, con el apoyo del
ingeniero Rubén Garzén, administrador de la plataforma SIGA, se hace el proceso
para que los estudiantes puedan evaluar en sus diferentes semestres y asignaturas
a los docentes que orientan las clases.

e e e 130 0

L ICRY WA L R IR 000
AT PR 6 DA At 16T

FNINTENALCO

COLOMBIA ¥
FOTENCIA DE LA *) Educacién
¥

INFORME
CONSEJO DIRECTIVO
MAYO 6 DE 2024

PREGUNTA N 1 SOCIALIZACION DEL DECRETO 1330 AL CLAUSTRO
DOCENTE.

La Vicerrectoria Académica se reuni6 con los Directores de Unidad y realizaron un
anslisis en sus diferentes aspectos del Decreto 1330, buscando conocer a
profundidad los cambics presentados en el Decreto 1075, ademas los Directores de
Unldad rm\lzamn reunmnes con sus docentes para socializar el tema, también la

y los de unidad t a tres charlas que
programé ACIET y el MEN para las Instituciones de Educacién Superior de Cali y
aclarar aspectos referentes al decreto 1330. Dichos conversatorios se realizaron en
la Escuela Nacional del Deporte, Universidad de San Buenaventura y la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, ademas se participo virtualmente el 29 de abril
de 2024 en la Convocatoria del MEN y la Universidad La Salle sabre el nuevo
Decreto 0529 que trata sobre los Registros Calificados, Otorgamiento, renovacion y
vigencia; ademas de otros aspectos como Registro Unico, la Evaluacion de las
Condiciones Institucionales y Condiciones de Programa, coma también procesos de
acreditacién de alta calidad

PREGUNTA N° 2: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

£En qué estado de desarrollo se encuentra la construccién de los resultados de
aprendizaje para cada uno de los programas técnicos profesionales con registro
vigente en la Institucién?

a) Desde la Vicerrectoria Académica y a través del Consejo Académico se definié
la politica de resultados de aprendizaje med\ame el Ar.uerdc N“ 016 de
noviembre 3 de 2023, donde se la
evaluacién para los programas Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos par
ciclos propedéuticos

Los de izaje se miden nente en cada asiy o
actividad a nva de las ias que el profesor proponga para el
la ji también pueden ser valorados en

¥
momentos claves del P\an de Estudios de acuerdo con lo establecido
institucionalmente.

R TR WA iconer
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Dicho formulario contiene a los siguientes aspectos

Desempefio: El desempefio se refiere a la forma en que el profesor cumple con sus
funciones y responsabilidades académicas y administrativas. Involucra aspectos
como:
Relacionados con Dominio de los contenidos de la asignatura que imparte.
Claridad en la exposicién de los temas.
Capacndad para motivar y mantener el interés de los estudiantes,

atencién a los
Cumphm:enm de los objetivos y metas académicas
Presentacion personal.

Metodologia: La metodologia se refiere a las estrategias y técnicas que utiliza el
profesor para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Los aspectos que se
contemplan en este elemento estan relacionados con Uso de diferentes métodos y
técnicas de ensefianza-aprendizaje:

+ Claridad y Dremsmn en Ia presentacnén de los temas,

+ Disefio y practicas y signi para los

estudiantes
+ Fomento del trabajo colaborativo.

D El se refiere al cu lirni de los objetivos de aprendizaje
y el proceso para lograrlos. Contempla topicos como:

« La Oportunidad para la participacion critica de los estudiantes
+ Escucha de las opiniones de los estudiantes

» Logro de los objetivas.
.
.

del contenido prog 0.
Correlacién de los temas entre si.

Evaluacién: La evaluacion se refiere al proceso de medicidn y valoracién del
desempeiio del profesor y del aprendizaje de los estudiantes. Los aspectos que se
contemplan en este elemento son

« El Disefio y apli de i de y
pertinentes
Retroalimentacién oportuna y constructiva a los estudiantes sobre su
desempeiio académico
Uso de la 1 como una t ienta para el izaje y la mejora
continua.

DUCACN SLPERICR Y EGLCADON PARA L. TRARALDY CESHIAOUS WUMANS)

NTENALCO

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad

Pagina 20 de 30




STENALC_

Educacion Superior

ACTA

Pagina 21 de 30

MBIA

POTENCIA DE LA

\!« ) Educacién

K

* Andlisis y reflexién sobre los resultados de la evaluacion para identificar
fortalezas y areas de mejora

Los estudiantes proceden a hacer su respectiva evaluacion, informacién que va
quedando en un repositoric para luego darlo a conocer a los Directores de Unidad,
quienes proceden a analizar la informacion y a verificar los resultados, teniendo en
cuenta; que la calificacion debe ser minimo de 3,5 de acuerdo con el Estatuto
Docente, teniendo en cuenta lo siguiente:

ARTICULO 55. CALIFICACION SATISFACTORIA. La evaluacin de un profesor
se considera satisfactoria cuando el puntaje obtenido de acuerdo con la ponderacion
eslablecida sea igual a TRES PUNTO CINCO (3.5)

Cabe resaltar que los Directores se comunican y se entrevistan con los docentes de
aquellos puntajes que estan por debajo de 3,5 pero es importante anotar que, en el
periodo anterior, 2023 - 2 el promedio de calificacion fue de 4,36 teniendo en cuenta
que una sola profesora estuvo por debajo del 3.5

Una vez que los Directores se entrevistan con sus docentes, y si estén por debajo
del rango proms se les solicita un plan de mejoramiento por escrito, donde
muestran las estralegias a seguir en el periodo préximo para mejorar dicha
calificacion; quedando la evidencia para hacer el respectivo seguimiento.

El andlisis de los resultados de la evaluacién de desempefio del periodo 2023 - 2
es el siguiente:

Como se ha descrito, la evaluacion de los profesores por parte de los estudiantes
contempla cuatro (4) aspectos, cada una de ellos contiene un nimero de items
determinado para medir dicho aspecto, y la escala de respuesta tiene cinco
opciones, siendo 1 la menor calificacion y 5 la mas alta:

cEsEwFERT WETOOOLOGIA
oL KN ERRI RN

Tt e s s et e e 358 R
TS T mEER B N

e JHRINTENALCO
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Entre los 102 profesores que fueron evaluados, se observan en el siguiente cuadro
las preguntas con mayor debilidad en el proceso formativo, en cada uno de los
aspecios y preguntas evaluadas. El cuadro permite apreciar el nimero de
profesores que no requerian mejora y los que si la requerian, de acuerdo con su
respuesta y retroalimentacién con los Directores de Unidad:

DESEMPERO DESARROLLO EVALUACIGN
PREGUNTA a2]sfals]e][76]s [s0[nlsw]uafals w]17]s]ss]0] ] a]u
b e o o] 4 7] 10 [0 [ ] s [s2] . [ o[ ] m s [
e s [a[e o[ [« [o = s [[= [o [ s [ [o [ [+ [+ [+ |5 [ =

De ellos, las mas reiterativas son: (preguntas con mayor frecuencia en Plan de
Mejora)

2 ¢Durante las clases el profesor es una persona entusiasta y dinamica?

9 ¢El profesor estimula la investigacion mediante bisqueda de informacion,
elaboracion de informes y andlisis?

12 4El profesor utiliza diferentes ayudas didécticas que contribuyan al desarrollo del
aprendizaje?

14 ;Durante el desarrolio de la materia el profesor brinda la oportunidad de pensar
y criticar?

CONCLUSIONES

Entre los cuatro aspecos incluidos en la evaluacién de los profesores por parte de
los estudiantes, se aprecia que la Metodologia es el de mayor frecuencia de planes
de mejora, seguido por el Desempefio, en tercer lugar, Desarrollo y en dltimo lugar
la Evaluacion

Este resultado indica que es en el mbito de las habilidades pedagdgicas donde se
encuentra una mayor oportunidad de mejora, seguido por el aspeclo de la actitud
del profesor en el campo del desempefio.

RECOMENDACIONES

Como ias de ji jocente se i por parte de las
Direcciones de Unidad los siguientes aspectos:
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El resultado de la i6n de los h: a todos los en casa
aspecto, armojo:

PERD METOD i DEFINITIVA

46260
10ad5 80
35239 7
Wenora 3.5 1
TOTAL 102
Para efectuar la ion de la alos a cada uno de

ellos se le envio por correo electronico el detalle de sus calfficaciones, y los
Directores de Unidad solicitaron a todos definir un plan de mejora ylo
fortalecimiento. Respondieron 71 de los 102 profesores, asi hayan ganado la
‘evaluacion, ya que de pronto tenian alguna debilidad en uno de los aspectos del
proceso de formacién, teniendo en cuenta que reconocieron que habia debilidades
‘en su proceso pedagagico.

En este orden de ideas, se solicitd a los profesores que diligenciaran el formato del
Plan de Mejora, independientemente de haber aprobado la evaluacion, e incluyendo
como aspectos a mejorar aquellas preguntas en las que hubieran obtenido las
calificaciones mas bajas entre sus resultados obtenidos por parte de la valoracién
de los estudiantes, quedando evidenciado en el plan de mejora continua por parte
de los docentes, y con seguimiento por parie de los Directores de Unidad
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ASPECTO A INTENSIDAD
MEJORAR ACTIVIDAD OBJETIVO HORAS
Al finalizar el taller, los

profesores serdn capaces de

T identificar y aplicar _diferentes

Uss 0o eiiides’| esoadicpics metodologias ~ didacticas  y

didacticas. y | didacticas

metodologlas activas | herramientas  de
apoyo

clases, con el fin de mejorar el
ensefianza-

aprendizaje y fomentar el

desarrollo de competencias en

los estudiantes.

Al finalizar la_capacitacion, 105

profesores serdn capaces de

T disefiar y planificar actvidades

los g d

temas y participacién | Faneacion 9 | participacion  actva de los

aciva  de los [ 3ctidedes para 12| estudiantes, a través del uso de 4

estudiantes pascoec estrategias  y técnicas

delsstudiants pedagégicas que fomenten el

pensamiento _critico,  la
creatividad y

Al finalizar el taller, fos
profesores serdn cay de
reflexionar sobre su  vocacién
como educadores y su papel en
la_formacién integral de los
estudiantes, con el fin de 4
fortalecer su compromiso ético y
profesional con a educacién y

Motivacion del | Taller: La vocacion
profesor en su|del profesor al
orientacién y hacia el | servicio  de  la
estudiante educacién

PREGUNTAN°4. ACTUALIZACION REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Con respecto a este punto el reglamento se encuentra actualizado con la normativa
de la Educacién Superior, solo falta su respectiva aplicacién y socializacién en
cuanto al escalafén docente porque este aspecto corresponde al ordenador del
gasto que es el Sr Rector, Dr. Neyl Grizales Arana quien debe contar la
disponibilidad presupuestal para hacer el ajuste salarial a los niveles del escalafén.
(Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular)

e s IRINTENALCO

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




STENALC_

Educacion Superior

ACTA

Pagina 22 de 30

\.) Educacién

VIGENTES CON CALIFICADO.
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PREGUNTA N° § PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ACADEMICO.

Respecto a este punto se viene trabajando en las mallas curriculares para el nivel
en los por Ciclos

Nuestra institucién nunca ha tenido programas profesionales y seria la primera vez
que alcanzamos este nivel con NUEVOS Programas.

Las mallas curriculares hasta el nivel profesional de los programas por ciclos
propedéuticos son las siguientes:

et e SRS
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\!J Educacién

PROGRAMA A NIVEL PROFESIONAL: PROFESIONAL EN COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES.
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TRABAJO.

Con relacién al programa de Procesos Administrativos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se viene trabajando en la malla curticular para presentar las condiciones
del programa hasta el nivel profesional a nueve semestres, una vez se cuente con
I ion de las i ituci
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CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LAS CONDICIONES DE
PROGRAMAS ACADEMICOS A NIVEL PROFESIONAL POR CICLOS
PROPEDEUTICOS.
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(ORIGINAL FIRMADO)
PEDRO JOSE JACOME ORTIZ
Vicerrector Académica

RRINTENALCO RRINTENALCO

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas.

Sefior presidente pregunta en relacion con los resultados de aprendizaje cuales son los instrumentos
que se tienen elaborados para medir esos procesos y si podemos ponderar esos resultados con las
pruebas saber.

Responde el Vicerrector académico En el tema de las pruebas saber, fue una de las preguntas del
1330, que yo la llamo conducta de entrada y conducta de salida; La conducta de entrada me la da
Las pruebas del ICFES y la conducta de salida me la da el estudiante cuando se forma aqui y obtiene
su titulo de técnico, tecndlogo. Para este comparativo se tienen dos profesores que estan elaborando
de los ultimos cinco afos toda la trazabilidad para poder saber si hubo Progreso por ejemplo en el
idioma inglés, hace 3 afios lleg6 una persona de la ICESI manifestando que INTENALCO habia sido
seleccionado, y dar a conocer coémo se estaba desarrollando en el area inglés y cdmo habia hecho
la institucion para que los técnicos profesionales subieran su nivel dentro de la misma competencia,
se citd a todos los profesores del area de inglés para que le explicaran a la persona desde el syllabus
porque para ellos era importante unas habilidades de audicibn de repeticion, recibiendo ella
informacion de como se estaba implementando. En el tema de resultados de aprendizaje en el
documento que entregué se habla de que se requiere la capacitacion a los docentes para que ellos
digan desde sus syllabus cuales son los aprendizajes que el estudiante debe corregir. Esto es con el
fin de que el capacitador se quede por un tiempo, no es Unicamente para una capacitacion, sino que
realiza un acompafamiento constante durante todo el segundo periodo del afio
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5.3 Informe del ante proyecto del presupuesto para la vigencia 2025 (INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR).

El desarrollo de este punto fue solicitado que se realizara en la siguiente sesion del consejo directivo,
esto por cuestiones de agenda del sefior presidente.

5.4 Propuesta de Acuerdo por el cual se adopta el programa de fondo becas
solidaridad empresarial regional SER COMUNIDAD con recursos externos en el
marco del laboratorio de paz, emprendimiento e innovacién- (REDES LAB).

El sefior Rector presenta ante los consejeros la propuesta de acuerdo la cual hace parte integral del
acta.

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas ni comentarios.

La propuesta de acuerdo fue aprobada por unanimidad: se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctor Alexander X 0 0 0
Espafia

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 0 0
Representante de los 0 0 0 0
Estudiantes ( Vacante)

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0
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5.5 Informe de Negociacién Sindical (2024).

El sefior Rector informa que ya se esta en un avance del 80% la negociacién sindical, el proceso se
realiza en total armonia, dando tramite a lo que se puede negociar, se han verificados aspectos
juridicos que permitieron resolver interrogantes que se presentaron en el proceso de negociacion, los
temas salariales ya quedaron claros y se estan tramitando algunos aspectos de solicitudes de
netamente sindical entre otros,

6. Proposiciones y Varios

El Representante de las directivas Académicas, propone que el Consejo Directivo se pueda discutir
y aprobar las facultades al sefior rector en lo concerniente a informa sobre la desagregacion del
presupuesto de la institucion y asi mismo la aprobacién para que el sefior rector pueda autorizar los
traslados presupuéstale que tenga la institucién. De acuerdo a lo solicitado el sefior Presidente pone
en consideracion la proposicion:

No se presentd objecion para que tratar este tema, se solicita la participacién de la funcionaria
MARCELA VIVIANA MELCHOR, para presenta la justificacion de lo solicitado. Se permite la
participacion de la funcionaria.

JUSTIFICACION FACULTAD DE LA DESAGREGACION Y DE LOS TRASLADOS

1. AUTORIZACION DESAGREGACION PRESUPUESTAL.:

Para el Area Financiera es importante que se faculte al Sefior Rector para que pueda realizar la
desagregacion del presupuesto, ya que segun las Circular Externa 035 de noviembre 15 de 2023
Expedida por el Sistema Integrado de Informacién Financiera- SIIF Nacion, se presentan los aspectos
a considerar para el cierre presupuestal y para el inicio de una nueva vigencia presentadas cada afo.
Segun la norma referida, el SIIF NACION, recomienda que esta sea realizada la primera semana de
cada afio fiscal, ya que con dicha desagregacion, es requisito sine qua non, para poder dar inicio a
las operaciones presupuestales, necesarios para que el servicio educativo no se paralice y de esta
manera atender los diferentes procesos de contratacion de Prestadores de servicios, pagos de
servicios publicos, pagos de prestaciones sociales, entre otros; es decir, aspectos administrativos y
financieros, que tiene premura en ejecutarse.

En este punto es importante tener en cuenta que el Presupuesto de nuestra entidad es estipulado en
el Decreto de desagregacion presupuestal, donde nos indica cuales son los topes correspondientes
a las siguientes asignaciones presupuestales:

- Gastos de personal
o Gastos de planta: Salario, contribuciones inherentes a la nbmina, remuneraciones no
constitutivas de factor salarial.
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o Nomina HC: Salario, contribuciones inherentes a la nomina
- Adquisicion de bienes y servicios
o Adquisicion de activos.
o Adquisidor de servicios (servicios de soporte, contables, apoyo, profesionales,
servicios publicos)
- Transferencias corrientes:
o Transferencias Distribucion Previo concepto.
o Transferencias Bienestar Universitario (Ley 30 de 1992)
- Gastos de comercializacion.
- Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora.
o Cuota de fiscalizacion
o Contribucion de valorizacion municipal
Inversién (se desagrega en cada proyecto de inversion segun la vigencia)

Es decir que, mediante el decreto de desagregacion para cada vigencia, se establecen cuéles son
los montos para las apropiaciones anteriormente citadas, lo Gnico que la entidad hace, desde el area
financiera en cabeza del Rector, es realizar la distribucion a méas detalle segun los histéricos de las
apropiaciones presupuestales y segun las proyecciones de Funcionamiento para la vigencia
asignada.

Para el caso de los proyectos de inversion, estos se distribuyen segun lo presentado en cabeza del
Area de planeacion al DNP, por lo que estos montos no podran ser modificados, ya que se articulan
de forma directa el sistema del DNP con el SIIF Nacién, parametrizados a partir del Decreto de
Ligquidacién.

Lo anterior se ampara en el Decreto 1068 de 2015 en su Articulo 2.8.1.5.1. Decreto de
Liquidacién del Presupuesto que estipula: “La Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico preparara el decreto de liquidacion del presupuesto el
cual contendrd un anexo que incluira el detalle desagregado de la composicién de las rentas y
apropiaciones aprobados por el Congreso de la Republica. Adicionalmente, se podra incluir un
documento con las metas que deben cumplir las entidades con las apropiaciones asignadas”

A su vez el Articulo 2.8.1.5.2. Anexo del Decreto de Liquidacidn, establece que “El anexo del
decreto de liquidacion del presupuesto en lo correspondiente a gastos incluira, ademas de las
clasificaciones contempladas en el articulo 2.8.1.4.2, la desagregacion para el caso de inversion,
identificando los proyectos asociados a los programas de inversion y para el caso de funcionamiento
y servicio de la deuda de acuerdo a las cuentas, subcuentas y objetos de gasto que determine el
Catalogo de Clasificacion Presupuestal - CCP que establezca la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con sujecion a lo establecido en el
Estatuto Organico de Presupuesto y en armonia con el estandar internacional de finanzas publicas.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




Educacion Superior

ACTA Pagina 27 de 30

ARTICULO 2.8.1.5.3. Desagregacion de Gastos. Las entidades podran realizar asignaciones
internas de las apropiaciones establecidas en el Decreto de liquidacion en sus dependencias,
seccionales o regionales con el fin de facilitar su manejo operativo y gestion, sin que las mismas
impliquen cambios en su destinacion. Estas desagregaciones deberan realizarse conforme a lo
establecido en el catalogo de clasificaciobn Presupuestal establecido por la Direcciébn General de
Presupuesto Publico Nacional.

La clasificacion del gasto y su respectiva desagregacion se realiza exclusivamente para efectos
presupuestales.

Asimismo, los recursos y sus correspondientes cédigos de identificacion que aparecen en el decreto
de liquidacion y sus anexos son de caracter informativo, por lo tanto, la Direccion General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico deberd corregirlos,
siempre que no se afecte el presupuesto de ingresos”

Ahora bien, para la vigencia 2024, la Ley 2342 de 2023, “Por la cual se decreta el presupuesto de
rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024”, en su articulo 19 dispuso:

ARTICULO 19. Se podran hacer distribuciones en el presupuesto de ingresos y gastos, sin cambiar
su destinacion, mediante resolucion suscrita por el jefe del respectivo érgano. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional, estas distribuciones se haran por resolucion o acuerdo
de las juntas o consejos directivos. Si no existen juntas o consejos directivos, lo hara el representante
legal de estos.

Estas operaciones presupuestales se someteran a la aprobacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico - Direccion General del Presupuesto Publico Nacional, y tratandose de gastos de inversion,
requeriran el concepto previo favorable del Departamento Nacional de Planeacion - Direccion de
Programacion de Inversiones Publicas. Los jefes de los 6rganos responderan por la legalidad de los
actos en mencion.

El jefe del 6rgano o en quien este haya delegado la ordenacion del gasto podra efectuar mediante
resolucién desagregaciones presupuestales a las apropiaciones contenidas en el anexo del decreto
de liguidacién, asi como efectuar asignaciones internas de apropiaciones en sus dependencias,
seccionales o regionales a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion, sin que las mismas
impliguen cambiar su destinacion. Estas desagregaciones y asignaciones deberan quedar registradas
en el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) Nacion, y para su validez no requeriran
aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional, ni del previo concepto favorable por parte del Departamento Nacional de Planeacion -
Direccién de Programacion de Inversiones Publicas.”
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En virtud de lo establecido en las normas ya referidas, y siendo Intenalco un establecimiento publico
de orden nacional, es necesario contar con la autorizacion del Consejo Directivo, a efectos de que su
representante Legal, pueda realizar la desagregacion presupuestal, amparado siempre en los montos
establecidos en la norma que desagrega el presupuesto Nacional, es por eso que para la vigencias
siguientes al 2024, se solicita la correspondiente autorizacion del consejo Directivo, para realizar
dicha desagregacion, de la cual se dara informe en el primera sesién de Consejo Directivo.

2. AUTORIZACION PARA REALIZAR TRASLADOS PRESUPUESTALES

Se solicita que se faculte desde el Consejo Directivo, al Rector de esta entidad, para que mediante
acto administrativo pueda realizar los traslados presupuestales, los cuales no implican cambio en los
topes presupuestales establecidos en el Decreto de Liquidacion del PGN; estos traslados se
realizaran Unicamente para dar cumplimiento a las obligaciones que la Institucion requiera atender de
forma prioritaria; ya que al momento de realizar estos pagos, no solo es necesaria la apropiacion
presupuestal, sino que también se requiere el PAC para el caso de los recursos Nacion y el valor total
que se encuentre en la bolsa de dinero de la IES, para el caso de los recursos propios; valores los
cuales para las ultimas vigencias se han dinamizado por la coyuntura nacional, en la que algunas
veces desde el Ministerio de Hacienda se realizan bloqueos de recursos Nacion o no se cumple con
el recaudo de los recursos propios, para cumplir dichos pagos; por lo que es imprescindible realizar
traslados presupuestales para poder asumir estas obligaciones de manera oportuna y evitar el pago
de intereses moratorios o0 la imposicion de sanciones por extemporaneidad; el caso de dichos
traslados obedece principalmente al caso de la nomina de planta y el rubro de adquisicion de bienes
y Servicios.

Para el caso de los traslados al interior de la unidad ejecutora que, SI modifican los topes dados
desde el decreto, que para la vigencia obedecen especialmente a la distribucion previo concepto y a
las adiciones presupuestales de recursos adicionales, si se requiere la autorizaciéon por medio de
Consejo Directivo, situacion que, de presentarse, sera puesta a consideracion del Maximo érgano de
direccion.

Lo anterior, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.8.1.5.6. del Decreto 1068
de 2015 que estipula: “...Las modificaciones al anexo del decreto de liquidacion que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Congreso de la Republica, se
realizaran mediante resolucién expedida por el jefe del érgano respectivo. En el caso de los
establecimientos publicos del orden nacional, estas modificaciones se haran por Resolucion o
Acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por Resolucién del Representante Legal en caso de
no existir aquellas.
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En virtud de que INTENALCO, es un establecimiento publico del orden nacional, dichas
modificaciones deber ser autorizadas por el Consejo Directivo, razoén por la cual se solicita al maximo
organo, otorgue la facultad general al Rector de la Institucién, para que de manera oportuna, se
puedan, a través de acto administrativo, realizar los traslados presupuestales necesarios, a efectos
de atender de manera oportuna, todas las obligaciones que de manera prioritaria se generen al interior
de entidad.

Terminada la presentacion interviene el presentante de la Directivas académicas, manifestado que
es vital que el Consejo Directivo pueda otorgar estas facultades al sefior Rector, esto permitiria que
los tramites presupuestales sean rapidos garantizando la ejecucion efectiva y correcta de los
recursos.

Interviene el representante de los egresados, ratificando que esto es importante para la institucion y
como ratifico la funcionaria estos traslados se realizaran Unicamente para dar cumplimiento a las
obligaciones que la Institucion requiera atender de forma prioritaria.

El sefior presente no encuentra objecion, para estas dos facultades y no ve que esto afecte o ponga
en riesgo la ejecucion presupuestal. El sefior presidente pone en consideracion del consejo directivo
la AUTORIZACION QUE SE INFORME SOBRE AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DESAGREGACION
PRESUPUESTAL y LA AUTORIZACION PARA REALIZAR TRASLADOS PRESUPUESTALES.

La proposicién fue aprobada por unanimidad se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora José Dario X 0 0 0
Séenz

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica
(vacante)

Doctor Alexander X 0 0 0
Espafia

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 0 0
Representante de los 0 0 0 0

Estudiantes ( Vacante)
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Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0

No se presentaron mas proposiciones ni varios.

El sefior presidente procede a dar por terminada la sesion del dia lunes a veintisiete (27) de mayo de
2024 siendo las 13:12 de la tarde

JOSE , IVAN C—_ﬁx
DARIO Presidente ke /4 ORLANDO | Secretario g9
SAENZ GONZALEZ General
. QUIJANO
i 4
Nombre Cargo Nombre Cargo | Firm&—F—
Anexos |SiX |[No | Como parte integral del acta
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