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AGENDA CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIA (PRESENCIAL)

DICIEMBRE 10

DEL 2024

HORA INICiO: 09:00 A.M.

Articulo 10. Formas Alternativas de Sesionar y Decidir. El Consejo Directive puede sesionar 
virtualmente con el apoyo de ayudas basadas en las TIC.

Articulo 22. Reuniones. "El Consejo Directive se reunira en sesion ordinaria cada mes, y 
extraordinariamente por convocatoria de su presidente, de! Rector o cuando lo soliciten por lo 
menos cinco de sus miembros."

ORDEN DEL DfA

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacidn del Acta N.s 08 del 19 de noviembre del 2024

4. Estatuto General

5. Felicitaciones al Dr. Neyl Grisales Arana por su condecoracion del senado de la republica

6. Informe de Presidencial

7. Informe de Rector

7.1 Informe decontrol Interne

7.2 Informe de finalizacion Periodo Academico 2024-B

7.3 Informe de Investigacion Periodo 2024

7.4 Presentacion de la terna de las hojas de vida para el representante de los egresados 

para el periodo 2025-2027
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8. - Proposiciones y varies

IVAN ORLANDO GONZALEZ Q. 
Secretario General.
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Consejo /Comite/ 
Grupo

No
CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva 

Acta 08

Convoca
Reunion Extraordinario Virtual Fecha D M A Hora inicio 9:00 a.m.

X 19 11 2024
Hora finalizacion: 12:00. m.Sala de Juntas Rectoria

Institucion / Cargo / Delegacion / 
Representacion

AsistioConvocados
Si No Excusa

Doctora Mireya Cecilia Gonzalez Lara Delegada del Senor ministro de 
Educacion Nacional

X

Designado del Senor presidente de la 
MpRepublica_________________________

Doctor NEYL GRIZALES ARANA

Vacante X

Rector X
Doctor ALEXANDER ESPANA Delegado de la Gobernadora del 

Valle del Cauca
X

Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO 
HERNANDEZ

Representante de las Directives 
Academicas

X

Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE 
ASPRILLA

Representante de los Egresados X

Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X

Estudiante Allison Fernandez Representante de los Estudiantes X

Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ 
QUIJANO

Secretario General X

Invitados

Dr. Jorge Eduardo Martinez Jefe Oficina de Planeacion X

Dr. Hermann Cuestas Asesor X

Se realize

Temas propuestos / Orden del Dia
Si No
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X1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

X2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del acta 06 del 30 de octubre de 2024 y acta 07 del 7 de 

noviembre de 2024 (Extraordinaria)
X

4. Reforma Estatuto General X

5. Informe Presidencia X

X. 6. Informe Rectoria .

X
7. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

El senor secretario general precede con la lectura del orden dia el cual no tuvo ninguna objecion.

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

El senor secretario general Precede con e! Ilamado a lista y verificacidn del Quorum, el cual arrojo 
quorum de liberatorio y decisorio.

2. Aprobacion del orden del dia

Se precede con la lectura del orden del dia y la correspondiente aprobacion.

Este orden del dia fue aprobado por unanimidad, se adjunta votacion

No votoAbstencldnAilancoVoto negativoVoto positiveConsejero

000XOoefora Mircya Cecilia 
Gonzdiez Lara
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Delegodo Presidcncia 
dc la Rcpublica 
(vacante)

0 0 0 0

Doctor Alexander
Espafta

0 0 0 0

Doctor Jo56 Bernardino
Hcmindex

X 0 0 0

Doctor Hemin
Gonz&lez

X 0 0 0

Doctor LUIS E.
CAICEDO

X 0 0 0

Doctor Pedro Nel Beltio X 0 0 0

Dr., CARLOS ANDRES
COPETE ASPRILLA

X 0 0 0

Estudiante Allison
Fernindez

X 0 0 0

Total, votos 7 0 0 0

3. Aprobacion del acta 06 del 30 de octubre de 2024 y acta 07 del 7 de noviembre de 2024 

(Extraordinaria)

El senor secretario general precede con la presentacion de las actas 06 del 30 de octubre de 2024 y 

el acta 07 del 7 de noviembre de 2024, las cuales fueron objeto de revision por los consejeros, la 

senora presidente presenta observaciones de forma en el acta 06 y que se realice la rectificacion de 

dos comentarios que se presentan en esta acta y sobre el acta 07 solo son observaciones de forma 

Jas cuales no afecta la integralidad del acta. Nose presentaron comentarios por los demas consejeros 

""on estas observaciones las actas fueron colocadas en consideracibn, aprobacion por unanimidad. 

Se adjunta votacion.

Consejero Veto positivo Voto negativo Abstenel6n/blanco No voto

Doctora Mireya Cecilia
Gonzeitez Lara

X 0 0 0

Deiegado Presidcncia
de la Republica 
(vacantc)

0 0 0 0
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0 0 0Doctor Alexander 
Espano

0

0 0Doctor Jos6 Bernardino 
Hemindez

X 0

00 0Doctor Hem6n 
Gonzilez

X

0 00Doctor LUIS E. 
CAICEDO

X

00 0Doctor Pedro Nel Beltia X

Dr.. CARLOS ANDRES
COPETE ASPRILLA

0X 0 0

00 0Estudiante Allison 
Femindez

X

007 0Total, votos

4. Reforma Estatuto General

Para, la presentacion de este punto, esta designado el Representante de los Ex Rectores el cual 

precede con la presentacion.

El representante de los Ex Rectores menciona que dentro del proceso que se esta adelantando, con 

la reforma del estatuto general, lo que se busca es que exista una congruencia dentro de los capitulos 

y titulos, asi, mismo que el espiritu del estatuto esta ligado con una institucion moderna, dada a 

reformase de acuerdo a los entornos y las necesidades la sociedad, se tiene un avance en el tema 

estructural con base al modelo que genero en su momento el CESU esto como para tener los 

elementos comunes de las instituciones de educacion superior, pero las instituciones tienen 

particularidades, por ejemplo el gobierno de la institucion, tambien aspectos generales, como se 

designa los actos de gobierno de un a institucion, asi mismo el control fiscal, control interno, etc. Ya 

que estos estan regidos por la legislacion colombiana es por esto que los estatutos no pueden ser 
superiores o ninguna norma o sobre la misma constitucion. Este estatuto rompe con la situacion de 

falta de estilo dentro del estatuto actual, ahora se debe precisar los aspectos propios de la institucion, 
y esta institucion esta regida por ciclos propedeuticos y tambien se enfoca en la educacion para el 
trabajo y el desarrollo humane. Es por esto que se debe adelantar un cronograma para realizar la
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revision por parte los consejeros designados y con el acompafiamiento de los funcionarios 

pertinentes, previo a la plenaria del consejo Directive de acuerdo al siguiente orden:

Reunion 1

Titulo 1. Es tema extenso y puede arrojar varias sesiones (identidad y filosofia Institucional)

Titulo 2. De los Campos de accion y programas acad6micos

Estos son temas de amplia discusion y posibles ampliaciones en las sesiones, se recomienda que 

para el titulo 2 puedan participar personas del area academica.

^^eunion 2

Titulo 3. Organos de gobierno y direccion Funciones, competencias. (se propone reglamentar las 

unidades) no existe dentro del estatuto actual.

Reunion 3

Titulo 4. Actos de Gobierno

Titulo 5. Estructura academico administrativa

Titulo 6. Talento Humane

Titulo 7. Egresados

Titulo 8. Bienestar universitarlo

Reunion 4.

Titulo 9. Control fiscal y Control Interne

Titulo 10. Regimen financiero y presupuestal

Titulo 11. Regimen contractual
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Titulo 12. Disposiciones especiales

Intervlene la senora presidente; como Ministerio de Educacion saludamos este esfuerzo entendemos 

quiero preguntar sobre la participacion de la comunidad educativa en que momento se da y por 

supuesto precisar la agenda con las respectivas fechas como propone el Representante de los Ex 

Rector con esta estructura general.

Seria muy importante como contexto el comparative entendemos que es una propuesta de 

reorganizacion parece que el estatuto que hoy tiene la institucion es disperse en sus capitulos de 

todas maneras es muy importante el comparative porque siempre nuestro referente va a ser 
justamente !o que hoy nos rige, por tener en cuenta estas observaciones ademas es importante la 

participacion de la comunidad Intenlaquina en este proceso

Interviene el Representante de los Ex Rectores; Esta es la segunda fase, la segunda fase en la cual 
Tendremos que tener el estatuto original y del estatuto propuesto para resolver lo que usted plantea 

es evidente que uno tiene que partir de algo, lo actual y lo segundo de acuerdo a lo establecido en la 

constitucion politica todo proceso de esta naturaleza los debe ser participative.

Interviene el Representante de las Directivas academicas: No es echar en saco roto lo que hemos 

venido trabajando porque esto ya le hemos dedicado tres ahos, entonces ahora lo que propone el 
Representante de los Ex Rectores, es que con esta metodologia y con esa estructura tomar lo que 

ya tenemos mas lo que ya hemos venido trabajando, hay puntos muy adelantados, es tomar esos 

dos insumos vaciarlos en esta estructura y organizarlos y despues presenter el documento final.

Interviene La Senora presidente: A proposito de la justificacion ustedes ya las presentaron con los 

argumentos y que llevaron a esta reforma, sabemos que el estatuto vigente ha servido a la institucion, 
pero tambien sabemos de la importancia de esta reforma.

A Versi6n 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad



ACTA Pagina7de25
Educacion Superior

Interviene el Secretario General: De manera respetuosa le solicitaria a este honorable consejo que 

ante la propuesta presentada se tenga como referente el acuerdo de Consejo Directivo o reglamento 

Interno De Trabajo Del Consejo Directivo. en ese reglamento hace mencion a la designacion de un 

ponente en la presentacion del documento que se vaya a estudiar y ese documento debe llevarse a 

un primer debate, donde se hacen los ajustes pertinentes y luego se Neva un segundo debate, es ahi 

donde se aprueba el documento est^ tratando as! lo dice El Reglamento de Trabajo del aho 2019.

Interviene el representante de los Docentes: Me parece que es viable los propuesto por el Sehor 

Secretario General pero claro que quien ha estado al frente del proceso y que es nuestro ponente es 

el del proyecto final es el Representante de los Ex rectores, y cuando ya nosotros consideremos 

^^espues de realizar la revision y que esta adecuada se presentaria en la primera discusion, hagamos 

la primera parte, que revisemos el documento anterior que estaba como en un desorden para que 

tenga unidad y finalmente poder presentar un documento con las correcciones pertinentes.

Interviene El Representante De Las Directivas Academicas: Quiero llamar la atencion sobre el 
siguiente aspeclo es muy probable que se nos presente un escenario como presenta ahora, invitamos 

a X dependencia de la institucion para debatir x punlo de los estatutos, no importa cual sea ese 

estamento que este invitado no podemos perder de vista que el responsable de los estatutos es el 
consejo directivo, no es la dependencia tal, exactamente porque puede suceder que alguna de esas 

dependencias diga como no estuvieron de acuerdo con nosotros no aprobamos nada, imposible es 

muy posible que ocurra.

Terminada la presentacion y discusion del tema se acuerda entre los consejeros que se estableceran 

las fechas y se limilar^n a la sehora presidente para su conocimiento y organizacion de los tiempos 

para su asistencia.
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5. INFORME DE PRESIDENCIA

Intervlene la senora presidente. Basicamente desde la sesion anterior, hoy en basicamente tenemos 

para informar especialmente lo referido a la reunion de ayer con el sehor Rector con el viceministro y 

con el equipo, justamente para informar la situacion actual de los giros de gratitud La informacion 

sobre el giro del 20% 2024-1 y entiendo que este giro ya le llego a la institucion y que el plan de 

fomento a la calidad tambien ya se encuentra para para giro, esto nos permite el funcionamiento de 

la institucion. Sabemos que hay un ajuste importante en el PIC basicamente porque el Ministerio viene 

gestionando los puntos adicionales con e! Ministerio de Hacienda y Credito Publico, es importante 

tener esa proyeccion; una de las cosas que se informo el dia de ayer fue no vamos a tener el plan de 

fomento a la calidad, como propuesta especifica para cada una de las instituciones de educacion 

superior, pero a la vez se informo sobre la importancia de participar en el programa de transito de 

educacion media a la educacion superior que esta siendo financiado con recursos del PIC, alii 
Tambien se anuncio la Importancia de fortalecer esta estrategia con los establecimientos educativos 

de relacionarnos directamente con la secretarias de Educacion para mirar cual ha sido la tasa de 

transito inmediato de cada una de las entidades territoriales y mirar como aportamos a el incremento 

de esta tasa como estrategia central para la cobertura equipada de nuevos estudiantes que tenemos 

como el gobierno nacional, precisamos que en las instituciones de educacion superior existen unos 

rezagos particulares en las universidades y en las instituciones tecnicas tecnologicas universitarias 

pero igualmente la posibilidad de superar ese rezago, tambien se habia anunciado en este consejo 

directive relacionada con la articulacion del PIC y de las estrategias de ampliacion de cobertura esto 

es muy importante y en ese sentido todo lo que implica el programa de transito inmediato que 

conocemos como PETIS, es decir que si bien logramos incrementar el acceso la matn'cula tambien 

se esta produciendo una curva por llamarlo de alguna manera en el proceso de permanencia. Es muy 

importante ir manteniendo la correlacion entre ese acceso y justamente la permanencia para las 

instituciones tecnicas y tecnologicas en el decrecimiento reportado, actualmente esta en 1958 

estudiantes y que el cumplimiento de la meta inicialmente pactada de 9,300 estudiantes entre todas

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad



ACTA Pagina 9 de 25
Educacion Superior

las instituciones tecnicas y tecnologicas el cumplimiento es de 5628 estudiante, es muy importante 

esa correlacion y programas de permanencia que seguramente sera el entasis que vamos a tener; 
igualmente el proximo ano tambien se debe realizar un plan de permanencia esle lo contempla 

justamente el PETIS, esta es una de las lineas de trabajo de PETIS y es muy importante estar atentos 

a la convocatoria para que la institucion participe en esta convocatoria y este atento a los municipios 

que se ban focalizado, ustedes saben que el entasis de la politica la tenemos en los municipios con 

unos desatios importantes trente a las brechas de inequidad que hay en los territorios, basicamente 

invitar a los senores consejeros y consejeras a estar atentas y atentos a esta convocatoria y participar 

con los establecimientos educativos de estos municipios seguramente tendremos alrededor de 75 

municipios tocalizados y esta tocalizacion se cruza con el interes y el aporte que hagan las 

^^nstituciones de educacion superior, por ultimo subrayables que nuestro estuerzo de transito 

inmediato lo estamos articulando con el mismo Ministerio de Educacion preescolar, basica y media 

ellos tienen localizados 77 municipios Entonces estamos haciendo alii un complemento de estos 

municipios intentemos articular en las diterentes estrategias de tal manera que podamos tener una 

mayor cobertura y no solamente esto sino justamente este decrecimiento que estamos evidenciando 

y que seguramente podemos entrar a trabajar con un plan de permanencia.

Interviene el Representante de los Ex Rectores preguntando: El plan de tomento a la calidad Gambia

Responde la sehora presidente: no se tendra mas el plan de tomento a la calidad. solo 

Gratuidad y el PIC ya que estos hacen base presupuestal.

^^regunta el Representante de los Ex Rectores: El plan del tomento lo van a pasar al PIC?

Responde la sehora presidente: Es muy importante precisar que por supuesto las linea de trabajo 

permanencia se mantiene en los municipios localizados y la aplicacion que hagan las instituciones 

de educacion superior a garantizar ese transito inmediato, recordemos que es un programa donde 

las instituciones de educacion superior trabajan con los establecimientos educativos en el 
tortalecimiento de las competencias de los estudiantes de 10 y 11 en los proyectos de vida y en el
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fortalecimiento de las competencias socioemocionales, igualmente se va dando ese trabajo se van 

haciendo las adecuaciones en las instituciones para los estudiantes de grade 11, que una vez se 

graduan puedan hacer transito a las lES en su tiempo, por supuesto les estaremos presentando los 

componentes, la forma de trabajo y todo lo relacionado con la convocatoria para que tengan 

suficientes elementos para aplicar a ella, que sucede, el transito inmediato lo queremos focalizar en 

los municipios que registran mayor inequidad, pero ese transito inmediato tiene que estar articulado 

completamente con las instituciones de educacion superior.

Interviene el Representante de las directivas Academicas:
Me llama bastante la atencion el tema, que en ese transito no se esta considerada la educacion para 

el trabajo y el desarrollo humano el verdadero transito debe empezar por alii.

Responde la sefiora presidente:
Este tema es competencia del Ministerio del Trabajo ellos expiden las certificaciones, el proceso de 

articulacion que han tenido con la educacibn media es a traves de certificaciones laborales, hay un 

trabajo especifico entre la articulacion del SENA y por el momento esta focalizado solo para 

instituciones de educacion superior, hay un dato importante y es que la articulacion con el SENA en 

este momento tiene de los 8200 sedes educativas de preescolar basica y media que tiene el pais, 
tiene articulacion con educacion media alrededor de 4000 instituciones esa articulacion ha cumplido 

un ciclo importante con el transito inmediato de estudiantes que obtienen esa certificacion laboral a 

programas tecnicos laborales o tecnologicos laborales del SENA es muy bajita, ese es un bmbito de 

trabajo importante con el Ministerio de trabajo, la educacion para el trabajo y desarrollo humano como 

ustedes bien saben son las secretarias de Educacion las que gestionan todo lo referido con educacion 

para el trabajo y desarrollo humano, se debe precisar que no se esta dando ninguna competencia al 
Ministerios del Trabajo, todo lo referido con formacion laboral es competencia de ambos ministerios 

y el SENA es una institucion de deformacion laboral no es una institucion que este bajo el regimen 

del Ministerio de Educacion sin embargo todo el proceso de acreditacion que rige a esta pasa 

necesariamente por el Ministerio de Educacion.
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Interviene el Representante de las directivas Academicas:
Esa es una noticia muy triste y perdon que sea reiterative y no es para discusion porque no es el 

espacio para la discusion, ese espado seria otro, pero me parece que es un exabrupto total algo que 

es la base de una educacion superior de calidad y que en temas de cobertura es el Ministerio de 

Educacion que es el que sabe del tema y entregarselo al Ministerio del trabajo que no tiene ni idea 

del tema ni de las competencias de la formacion para el trabajo del desarrollo humano estas tambien 

son academicas y el Ministerio del trabajo no sabe de Academia, sabe de otras cosas pero no de 

Academia,'entonces para que es la Ley 1064 para que el articulo septimo de mencionada Ley para 

que la escribieron entonces cuando el verdadero transito deberia ser la Educacion Para el trabajo y 

desarrollo Humano

Terminada la intervencion se precede con el siguiente tema

6. INFORME DEL RECTOR

En el tema de la ampliar la cobertura hay una situacion que quiero comentarle al Consejo Directive 

porque es un motive de preocupacion que desde viceministerio de educacion superior se viene 

trabajando en la region en la apertura de otras instituciones por ejemplo MULTICAMPUS porque se 

habla de multiplicar, atomizarian m^s la cobertura a nivel de la region por ejemplo se quiere adquirir 
por parte del Ministerio de Educacion la sede la Universidad Libre para entregarlo a las instituciones 

de educacion superior que estamos en la region pero hay otra instituciones que estan haciendo mayor 
ahinco para que pueda participar de ese MULTICAMPUS pero INTENALCO no esta muy interesado 

^en eso, pero si esta interesado en ampliar la cobertura pero si se abre otra institucion por ejemplo en 

ladera, de donde vamos a sacar m^s estudiantes esto seria atomizar mas los la cobertura, eso es 

bastante preocupante, porque crear la Universidad del oriente haria disminuir el ingreso de 

estudiantes, la Universidad del oriente que es para recoger la gente del oriente de Cali la universidad 

de ladera seria para recoger la gente de ladera, la cobertura para INTENALCO estaria en posible 

riesgo.
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6.1. Propuesta proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de los registros
calificados

Se le permite el uso de la palabra a la Dra., Martha Duque. se adjunta presentacion como parte 

integral del acta.

PLAN GENERAL PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE 
AUTOEVALUACION

DE PROGRAMAS ACADEMICOS DEFINIDOS POR CICLOS 
PROPEDEUTICOS

CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

Dra. Martha Luci'a Duque Ramirez

TRAmITES EN EVALUACibN OE LA ALTA CALIOAD INSTITUCtONAL

PRE-RAOtCAOO INSTITUCtONAL

a) PRE-RADICADO. CondicJoiies (nstitifcionales de Catidad. Coinisidn Intei&cctorial de 
Asegiiramiento dp la Caliriad do la Edticacidn Supprioi. CONACES

Coiirepto Potitive. VtgenclA do 5l«te (7) oKos. Amp*f9 todot lot procotoi y trsm'tot de 
evatueddo de l» alia eaiidad detarrolladot durante tu vigencia 
Obtencldn Concepto Pofitivo Condiclorvet Inttituclonalet 203d-EE-239639 de 21 de 
agotto de 2024
Prorpto de aiitoevnltiarldn can fines de renoraclAn de Condlcipnes Irtstitucionales de 
Catid<icl.|2031)
Renovacldn de Concepto poslllvo Coiidklones Instttiiclortoles de Calidnd, (lebrero de 
2030).
Importante realltar un precete de autaevatuacldn insticucjonal «n cl 2026 para tener 
(esultados de eomparaiivo con el que to cealitati on «i 2030(ArtIcuio 2532319 docreto 
13301.

\

.r.'

#

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad



Educacion Superior
ACTA Pagina 13 de 25

•>Vs
TRAmiTES EN EVALUACI6n de la ALTA CALIDAD INSTITUCIONAL m

S.

b)REGISTRO CALIFICAOO PR06RAMAS. Comi$i6n Intersectorial de Aseguramiento 
de la Calidad de la Educacion Superior. CONACES

Evaluacidn del cumplimicnto do las condlciortes de calidad de ptogramas 
acad4mlcos
obligatorias para la ofcrta
Obtertcl6n Reglstro Catificado. Vigencia de siete (7) afios. Ampara cohortes 
iniciadas durante su vigencia.
* Proceso de autoevaluaeidn con fines de renovacidn de Regisito Calificado
• Resolucl6tt Renovacidn Registro Calificado
La solicitud de registro calificado, de renovacidn o moditkacion para 
programas atttculados pot ciclos
ptopt'd^uikos, debcid lealicaise de rrurMira indvpcndk-iitc y »imuttunea para 
cada nivel, ios cuales set^n
evaluadosconjimtamenre V, cuando proceda, el regisnn califlradoosu 
icnovacibn o su modificacirtn se 
otorgdtu ii cddu uno.

-1 ^

i

W"
•r''

TAAmITES EN EVALUAC|6n OE la ALTA CALIDAD INSTITUCIONAL

I ACREOITACi6n EN aUA CAIIOAD. Contrjo r^nclonnl de Acredn.telAn CNA.

Evaluacldn do la calidad de Ios factores. caractcristicas y aspoctos do 
Ios ptogranias ncodemicos v dc ta insticucidn dc maiicro vokiniaila. Cl 
tietnpo podrA sor dr- sols |C), ocho (A) o die/ (10) aRos.
Programas acad^mlees. Solicirud aprohacidn condlciones inir.iale.s. 
Proceso de autoevaluaciOn. AcreditaciOn do piogramas acadOmlcos cn 
alta calidad.
instltuclAn. .SoMcliuri npioliacidn condlclonos Inlcl.rli-s. Proceso <l'- 
autocvaluaciOn. ActcdiiaciOn Insiliuclon.il cn alia calidad. |

iixG
ESTAOO DEL REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS POR 

CICLOS PROPED^UTICOS EN OFERTA

Resolucl6n
Registro
Callficfido

Pecha de 
vcncimlento 
iRegistro Califiesdo

Feche de r«dlc«cl6n i 
solldtud renovacidn 
Registro Calificado J

I Program! Acaddmico (

009939 
17 de Junlo
de 2020

Tecnico Profeslonel en Costos y 
Contabllldad

17 de junlo de 2027 16 de enero de 2026009940 
17 de Junto 
de 2020

gTecnologia en Gestidn Contabla y 
i'Tributarla
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ESTADO DEL REGISTRO CAUFICADO DE LOS PROGRAMAS POR 
  .. ........CICLOSPROPEDgUTtCOSENOFERTA .

Fecha de radicaddn
sollcitud

renovaddn Refistro 
___Catificado____ _

Retolucion 
Resfstra 

Callfleado Reglstro Caltficado

Fecha de 
vencimlentoProerema Aced^mico

T^cnfco Profeslonal en PractMt 
Admlnistratlvos

0165639 
septiembre 
09 de 2020

8de septiembre de 
2027 8 de marzo de 2026

016564 
septiembre 
09 de 2020

Tecnotogfa en Gestidn Empresarlat

J

lfit*4uk6 e« IsecMssA:

.>
ESTADO DEL REGISTRO CALIFICAOO DE LOS PROGRAtt^AS POR 

CICLOS PROPEOEUTICOS EN QFERTA1

Resotucldn
,Reglstro
Califkado

Fecha de 
vencimlento . 

Regittro Califkado

Fecha de radicaddn 
sollcitud renovacldn 
Registro Califkado

Programa Acaddmico

7-
Teenlco Profeslonal 

en Operaclonat de Comercio 
Exterior

016561 
septiembre 
09 de 2020 8 de septiembre de 

2027 8 de marzo de 2026Tecnologfa
en Gestldn de Comercio 

Exterior

016S62 
septiembre 
09 de 2020

ESTADO DEL REGISTRO CALIFICAOO DE LOS PROGRAMAS POR 
CICLOS PROPEOEUTICOS QFERTAm

Resolucidn
Registro

Califkado

Fecha de 
vencimlento 

Registro Califkado Registro Califkado j

Fecha de radicaddn 
sollcitud renovaddnPrograma Acaddmico

01656S 
Septiembre 
09 de 2020

Tdcnico Profeslonal 
en Procesos de Mercadeo

Sde septiembre de 
2027 8 de marzo de 2025

016566 
septiembre 
09 de 2020

I Tecnologfa
! en Gestidn de Mercadeo
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^v**V

ESTAOO DEL REGISTRO CAUFICADO OE LOS PROGRAMAS POR 
CiCLOS PROPEO^UTteOS EM OFERTA

F*cha d« 
vandmlanto 

Recistro 
Caliricado

Resotucldn
Reelstrv

Calffkado

F«cha de radlcacldn 
solkitud renovBCldn ' 
Recittro Catlflcado 

___ J

Proframa Aced^mko

T4cnfco Profeslona) 002011 23 de febrero de 
2029

23 de aeoFto de 
2027en Procesos Adminittrativo* d* | febrero 24 

Seiuridad y Salud en cl Trabajo de 2022

neslliar evAliiacldn: 
Genidn Curricula' 
Revultodo* dc eorendlisje 
Furtclones suttantivct

lafpfidicG ** f

PROCESOS PARA DE5ARR0LLAR {^Que debemos hacer)

^ i ' 4.0rganl2acl6n de la 
J estructura curricular de 
I loi doscicloi 
• ptoped^ulkos: Wcnko, 
Tecnolfigko de 4 
p'Ogramas acad6mlcos 
(VIccrrectof Acodemico)

J f3. Elaboracidn 
Documenio Maestro 
con flnes de Renovarldn 
de Registro Callflcado 
dc los 4 progiamas cn 
los niveles de fotmaclOn 
Itfcnico V Tecnol6gleo.

!
2. Plan dc
mejoramtentov
fortalecimiento de los 
programas acadcmicos' 1. Rcalkai Proceso de 

I AutoevaUiacidn de 4 
, programas acadimicos 
I por cklos
> proped^utlcos: en los 
nh/cles de fotmaclon 
Tecnico V Tecnoldgico.

iRf 40 td*

MOTtVOS {iPor qu4 hacerlo?)

1. Cumplimlento de lodispuestopor:

3) lev 749 de 19 de julio de 2002. Ministerio de Educacidn Naoonal. MEN
b) Decreto 1330 de d 25 de julio de 2019. MEN
c) Decreto 0529 de 29 de abiil de 2024. MEN
d| Acuerdo 02 de 1 de Julio de 2020. Consejo Nacional de Educacidn Superior. CESU
e) ActuallZBCidn de los aspectos poi evaluar programas acad^micos. CNA 2022
f) Resolucidn 29SOO de 29 de diciembre de 2017. Redefinid6n por Ciclos Propediuticos 
de INTENALCO MEN
g) Concepto Posithro Condiciones Institucionales 2024-EE-239639 dc 21 de agosto de 2024. MEN
2. Vancimianto del Registro CaliRcado de los 4 programas en el sRo 2027.
3. Sofkitar aprobacldn de Condiclones Inidales de programasacad^mlcos ol CNA 
(Una vez se obtenga Resolud6n de Renos'acidn dd Registro Calificado)

llrtea*lF*4« Ka.ei«e«J^
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RESPONSABLES (cCon quien?)

Opera ei6n

Apoyo

settoria■: r
.J

VictrtertMia Academic

Vlce^refiofla Admmtt'rr.ha r 
{!nanci»r»

■i-

S««mjfW Gfr.eral

t’Mdadrs deapeyo

tv IwittVit'

PLAN PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE 
AUTOEVAlUACldN PROGRAMAS ACADEMICOSas

PLAN GENERAt PARA DESARftOLLAR EL PROCESO AUTOEVALUACiqN. (2 metes)

1. Ajusiar Modelo do Auioovoluactdn do Programas AcadOmicos poi Cidos PropodOulicos on cohwroncia 
con cl Modelo deAcroditacidn
en Alla Cahdad del Consojo Nacionel de Educaodn Supohor C£SU de 2020 y ios lineamientos para la 
Auioevaluactdii do Progiamas
AcadOmicos del Cotisojo Nacional doAcreditaciOn. CNAde 2022
2 Actualizar el Proceso de AuioovaluaciOn Instituclonal pare aplicado a Ios Programas AcadOmicos de 
acuerdo con lo dispuesio
en la Gufa No 3do Auloevaluacidn de Pfogramas. CNAde 2021 
3. Estabfecer el Cronograma del Proceso de Autoevaluacldn 
4 Elaborar formatos requerldos pare el Proceso de AuloevotuaciOn
5. Conlormar con Ios dircclores de Unidad, el ComilO do Auloevaluacidn do cada uno de Ios Programas 
Acaddmicos.
6. ELaborar Ios instrumnntos de autoevaluacidn. (encuosias a Ios grupos de intords)

laltAAkv tv r ^ ''V . •.

' v,. K*K MBA OE«Ani<U«.LAK fcL PROCESO OE 
AUTOCVAtUACldN PROGRAMAS ACAO^MICOS

PLAN GENERAL PARA DESARROLLAR EL PROCESO AUTOEVALUACI6n. (2 meset)

ACTIVIOAOE5
1. Deltnir In conformociiSn del Comlt4 de Aseaummiento de la Calldad de Proa rams Aead4mleo.
Indicni Ios ntionibtos |)oi pfogromo quo liucgrTiiiln cl Comll6 (tc PiosiRriiii Acnd^nilco: Un csttidlanlo, 
lilt icrtrPSPntAiitc del sector pimliictivo v pI nOrnero dp profpsoips por programs
2. Reactivei lecture de:
• LcvTUO dc 19 do 2002. lACN Decroto 1330 do 2019. MEN.
• OotiPtos: 1330 dP 2019.0529 do 202d. MEN. Aciifrdo 02 dp 2020. CESU. AcKialiracidn aspcctos por 

cvalu.ii poia oiitocvaliiacidn pfogiamas acad4iTiico>. 2022. CNA.
S.Revlsar y actuallzar. informeeidn solicitada en Ios nuowos cuedros maestros que acomponsn 
cl infoimc dc autocvelueelOri.
4. Uster V iustlflcer necesidades uain cl logic dc calidod dc Ios prograiiias ocadiimlcos

Ls
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PLAN PARA DESARROLLAR El PROCESO OE 
autoevaluaci6n PROGRAMAS ACAD^MICOS

pendientes del pun mejoramiento conoiciones institucionales

• ) Rccunos bibI)o(rifice«
Material de biblloteca, bases de datos cspeelall^adas v los medios v 'ccursos de apoyo oara el desarrollo 
de las clases.
Funcionamiento de las redes de bib'iotcca.

b) Invtrsionts en Tecnolosla
La InstHucidn ha plarteado inveisiones signiflcatlvas en tecnologla. mclirycndo la edQuIsIcldn de nucvos 
compuiadores, video beam, impresoras. equipos de sonido, lableros Intellgcntes, y simuladores.

c) Educaeldn continuada 
OrganUar oficina
Oferta de cursos e Induir formacldn posgradual

PUN GENERAL PARA OESARROLUR EL PROCESO 
OE AUTOEVALUACldN PROGRAMAS ACAOEmiCOS

PENDIENTES PLAN MEJORAMIENTO CONOICIONES INSTITUCIONALES

d) Fermaddn virtual
Plan pats el desartollo de la fo'mndPn apoyo de las TIC
plataforma de sptervtijsje riigitsl, Moodle eon ttcll acceso. adapiablc y llexlWe. compailbte ton vatlos slssemas 
opetatlvos V los cursos dc ocuerdo eon pisnes de estudlo.

«] SIstamas de Informacldn: Forralecimlento de:
• Investlgaddn (repositorio)
• Alenas tcmpranas de deseitiOn,
* Talenio humano: Administrativos y Profesores.
* Grsduados.

() Etiudio da impaeto da los graduados. (srupo de Invesligsddnl

PLAN GENERAL PARA OESARROLIAR EE PROCESO DE 
AUTQEVALUACION

DE PROGRAMAS ACAD^MICOS DEFINIDOS POR CICLOS 
PROPFpEUTICOS

CON FINF^ DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

Ora. Martha Luci'a Ouque Ramirez
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Terminada la presentacion no presentaron preguntas ni comentarios

6.2. Presentacion sobre descuentos tributarios portemas de donactones:

Se le permile el uso de la palabra al Dr. Hector Cabrera y francisco Rodriguez, actualmente los 

beneficios tributarios en Colombia se han ido reduciendo desde el punto de vista de limitantes 

algunos han sido ciento por ciento marchitados otros han nacido a raiz de las situaciones coyunturales 

que ha pasado el pais.

I

Vamos a ver lo rapidamente un resumen de la actualidad fiscal que tienen las donaciones como 

pueden observar las donaciones estan presentes en muchos sectores de la economia, INTERNALCO 

en mi opinion podrla participar en dos de esos eventos de todo el universe tributario existen 

oportunidades de los empresarios para desarrollar el objeto social de las entidades seria donaciones 

realizadas a programas de institucion de educacion superior o que tengan programas del ICETEX los 

empresarios se pueden motivar a darles recursos a la institucidn, desde la ley 814 del 2003 que fue 

la ley del cine permite que las instituciones que promueven desarrollar las artes escenicas, el baile 

el teatro la musica tiene un beneficio de recibir donaciones hasla el 165% seria muy interesante 

analizarlo porque seria una promocion para ser mas incluyentes y aportar el tejido social desde el 
arte.

Se adjunta presentacion como parte integral del acta.

PESCUENTO^TRlBUTA'RroTRORTDONA'CrONESm
3

Dufan:e el af\o 3024 la «nipres« LOi Apoy«rnos SA», unn ctonaciOn a in'.cnolco por valor do 000.000. con tundomento en
e< articulo 2S9 d^l ET. (Programat de becas o ctedUoi condonablet aprobados pw et Mintsierlo de Educacidn Nacional ^que

bonefKion a ettudiantci do lot e«sfatot 1. 2 y 3.

4
s
^ i
7

6 I [Escqnarlo 1: 
9 *

IPeeleraelen dq rent* 2024 d* Apoymoa SAS. 1
11

Concepto Valor12

’5 i 
10 ■

logresos Gravablei 2.500.000.000 mCottot V Deduccionei 2.16?.000.000
IS ^enta liquida ordifvaria 331.000.000
16 Compeiiiaciqnei o
17 gen;at Exeniat 0
12 Renta liquida Qravablo 3?l OOP OOP

Tenfa del impuetto19 851«
20 tfnptietto banco de renta 116 BSOOOO
21 Ocuuontot Tfiputariot (Oonacionet) 13 500 000
a irnpueito neio de renia 102 3SOOOO
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a
[Soluci^n:24

25
11. C»«t«*tinlimcton tlg< valoi Intcial tl04C»f‘nto tilb»1ailo:2£

27
Contgpto dPt dcacugnto trihtitaflo2S Valot % de dp^iento Dc^tuento TrihuOrlo

2$ OonaCiOn«;s s pfocraw^et de betas s «stud**nt*s de 1. 2 v 9 45,000 000 SOS 15.300 OOP
50

12. ApllcaciOii del (imlte del aiticulo 2Sa CT:S>
J2
33 Concept o Do nac36n W del llmitc IV^cttento TribiitnrloImpto renta
J4 Deni»Ctengs B pro«-am»8 de btees b ettudiantet etcreto* 1. 7 » 5. 115.650000 ass 25 OOi.SOO
35

|32Apllcaf.l6n del Itmtte tltM auloilo 259 FT:36
37
3&; ISt'ltEJ.dewento.trlbutar'tonopuode iuporar el valor doUmppesto b^slc'ode rente* 1
39

V»lorConeepto40
mpueito batico Oe ronta 115.C50.00041

42 Oeicucnto Tnbutnrlo Oonocionci 13.500.000
4J
44

iikj:45 i>765nmt^ Ijl

ValorConcapto47
Renta Preiuntiva4S 0
Tafifa impuetto de ren;aa? 35S

50 impuesto Oe renta per pfesonnva 0
SI 7SHtimlta
Si Subtotal 0
S3 fmpucsto neto da lenta 102.350.000
54

|3. ApIlcaclOn del Bniftc del articuto 2S9~1 El: 255
S6

ValorConeeptoS7
Renta liquiga eiavable antet clo los beneticioise 331.000.000

59 Limlte 3K
Beneficto tributano timitado00 9.930.000

1

[DESCOENJOlrRiBQTA'RTOlFLQRTDpWcrd2
3
4

Durante el afto 2024 la empteja los Apoyamoi SAS. realca una donaciOn a intenalto por valor de $45.000.000. eon fondamentoen 
cl nriieulo 257 del £T. (Entidadet no contribu^-ontet de renta).

5
6
7

[Eacenarlo 1:8
9

lOaclaraclon da renta 2024 de Apoyamoa SAS.■ 0
■ I

ValorConeepto12
insroioi Oravabiei13 2.SOO.OOO.OOO

14 Cottoi V OeduccKinet 2.169.000,000
Renta liqu'da ordinaria15 331.000.000

14 Compensationet 0
17 Rental E«entai 0
IS Renta llquida Gravable 331.000 000

Tatifa del impuetto19 sss
impuetto basico de renta IISC&O.OOO
Oetcuentoi Tributaflos (Oonactones) 11 asoooo
impueito note de renta 104,600 000
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23 i
|Soluct6n:

as 1
25 j |lJ PMermlnatlon del valof Inlclnl dH descuontotitbittxrio:______I
27
2Z Concopto del doicuento ttibutarlo valor H<ie<l»*c»en>o Oestuen to Tributatio
29'1 Oenaeioixt a eroaromai dr bwas a estudiantet df estratos 1, 2 v3. 4S.OOO OOP 25H ll.wSOOOO
30 '
31 ; 12. Apllcadan del UmUo del artlculo 258 ET:

«t
33 Contgpto Oon»ildi> Hdel LlniltgImpto leiita Dgseuento Ttibutarlo
34 Ponpcionet > pretremes d< fcgtes a estudiantei Ce gstratoa t. 3 y 8. ils.asoooo 25H 2e.»6;.soo

ja. AplkatlOn cloltimitn dgl aniculo 259 CT:36 ,
37 1; jj.uei dgt<ugn;o tributano no ptigttg lupgrarpl valor dgl impug»o bavroflg r<»nt»y|B)fcH!niii3ft immm\
39 i

VarorConcepto40
41 ' impuesio hatico tie renta IIS.SSO.OOO
42 Oascuento TtiSuiano Oonaclonet 11.250.000
43

3T2.JJJ^p|U«':p^'d» rent# 0«pu«i0eWMCveri3^fftut#^j^^jn£u^«Jo^6dr^cMnferio^^53^ennTpu«7^gterni(ft8d^or344
4$
4«

1 ValorConcepto47
48 Renta Pretontiva o

Tarifa impuerte de renta49 3S»*
SO impuesto tie renta por presumiva o
51 i Limite ?S96
52 I cSubtotal O

Impuesto noto de renta 104.600.000
54 ' |3. ApllcaclOn del llmite dol artlculo 259-1 ET: 155
56

ValorConcepto57 :
sa • Renta liquida gravable antes cle los boneficios S31.000.000

#59 Llmite 3H
Oeneficie tnbutario Limitado60 9.930.000

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas ni comentarios 

Propuesta de acuerdo de los Derechos Pecuniarios 2025.

Se solicita que se permita la participacion del asesor financiero el Dr. Jorge Ernesto Martinez en 

atencion a la solicitud que recibio la institucion anos atras por el SNIES del Ministerio de Educacion 

que al 31 de octubre cada ano se den de calcular con base al IPC los derechos pecuniarios del aho 

siguiente se adjunta proyecto de acuerdo como parte integral del acta.

6.3.
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nm «7«MPMn^'nui

ACUERDO NUMERO 018 DE 18 OE H0V1EM8RE DEL 2074

jy i /,M3r r“Ba If ej«i M ausaa i;r lot men* at m a«*«r«< c*:utr'0f na in 
[fSTfnu •jmen [i«'t>'>«<rt'«f. av Kta cnc«M-.±co3 ;

rtff cl i-ie^y •' c*UR:f; Hjmf-e Ml tiffixs Ttrtca iMxifi 
ee C»!'»ieie"Sr'4n Rs^ijinj' ext If v,irat TOT'

1
I

fiSflllCOWi

EL CONSEJO DIRECT IVO DEL IMS1ITUT0 T^CNICO HACtOHAL 
OE COMERCIO’SIKdN ROORiGUEr INIENALCO EDUCACION 

SUPERIOR.

MV|*M Ain»
teucRteiducMn.

t**ie*fr f«»or 4«r»< ••♦►.’I*

wtenarM 0>1K»PClgw>*iI
*dm4>> 4<Ct«* ftCStr

4Ar'»<en eierticlo de la*
fecun^tfe* legates y estjuiuilai y en eipeeiel las due te confleie 

la L«jr JOde 19S7,elertitulo172.eliJefrrle ISO. l07Sy,

w*w m MfVtT M»> It C»*K'r.
4m "»

•r I.» I w>i»
ea»PV4i^.«**w«>ki

^4aa> Ob ^ tr««itr

CONSIOERANOO:
rf C>t» cc 91 MB • ittr** c< «r»c« «r rBB« n

wm'<94 orrmtTB
Cue le OCM73 dd ?? ?Sic msd^.^ b 2D4>4 de
2019 y i» dt 301? —»»> mrtm nj^P'jn

niai»<a

OM«^ad^4D9rl>‘*«^ l< rMdgbdr 00(572 dfl27 insrsKCI f! tftfafc
de l» reisexso^ 2043* ee 2Ctfi. er h ee^trepf* a^ ¥

I TMm tF «iwtm«a(H
»9ae*i9r r*

d»>»y»qfcJ6 ? ern^eea ge l»t eettet bp I JT»4H «» ■ If* ■■r
Cdweertfr Suo«*ay cere > ereTJenque/iei»*» e<fc4cy%c d fi»e  ̂ew5a^*

^tH\tc«sf>4td» eeyge?idn rctrfeiieg e^?gyt ygef?»" »fjf

^{2^£"££L&£S!fi&G£.&!CdBC.jl32 SS!i2^2i&^^^^£2&^&2lSZ&Z2

y»e<i •> |»t»ee ^cM«j;«

VtU»ie)tJMN9

•«■«• aiNf «» Bl V»4Mta •
IMVV OB JB4 fcjiABR•CTf

BgaNpcer e e*yt.*ra/4>w> 1..

i>nl« mtiunifl 00CJ1J «•*' ;; my>a:i, fiat'o in tH^: irMOie f’em' 
IV?j ifr I'dveni tair g??ue?’*»? ev *guveg^ vi91

f9fB ohKMt i f*vm vf iFv*»yy<V?' gw^(gg vp

I
CBM ^ e« <r>4M«f •
<»9 «#••*«?«

fgtg*adn iiMfk'Pvt
at » f***^

anc<N4»
0»fB9*B7BM V 0*tBd«9«

fc.PA.4 1 »: Cv>v»rrf9
fg«H 8 8—^1 tr

»l e d »^QBp?jB fl»t gyrBq\T T a BiiBi»i'iV ‘i^Mii4.^-i>yvft«fi»*trib«*W Hr^r^ f7l3* ijrasv^aa^tAftl*ev
■vse> tfV j»??t 8^ ft fUyivWt

T T Cut t9 mKSe e»i >^.49 99 <4 b Kn 39 d« 'Sri i* d 5«9r*7 N>?«n(' e« 
h*y>waA" d* la Cejceiid^ &«ev^ {S<|(ES) v»* vf oCrvie
i'j.wi#jfc>. pff* <dv  ̂a to eaneead udv* a eatejS. ee-iSH y eaorto^f?e» dv 
■totouecAes y sfo;*>AU de edusecd^ ese* MV c
Cue to citode Uf 39 dt 13(7, le i»9 to eve trfpv?
h> itoTSMAM et *9MS»Ae^ t a» de^ ^atda^u k«fa^n4^ v«n
v^ecvi y «f eeweto p.eks ee edvet:^. •Tse'iei, e« «^nMr r vAttvto 
Isixtoift NsMo v'nc'meMD v^ to fyest  ̂ed n^av u «ee WHtst t*sufT<ft $«• 
CtoiiWMS *:Hf^CJ>ee«dn ete^*» *w*«rbd:4*!*9

Cie «l Cav^ I T^to 3. PFto S. Uv) : Or C'v«'«') i77t di 29^! evntrto to 
rvslaw’O:^ tffC*i^ d«l S'^CS T v* 414 »*Midd.44’7to in 0Jrd<^<« oi*
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Terminada la presentacion se presentaron las siguientes preguntas

Interviene la senora Presidente Frente a los puntos anteriores tocados en el informe antes de los 

Derechos pecuniarios particularmente frente a lo de la dispersion de la oferta quedamos atentos senor 
al trabajo que ustedes desarrollan en el dia de manana recordemos que la oferta que se esta llevando 

al territorio es una oferta complementaria alii podria haber como una conversacion interesante sobre 

^|a oferta la pertinencia y la oportunidad de llevar los programas academicos tecnicos tecnologicos y 

universitarios. fundamentalmente no necesariamente se habla de una nueva institucionalidad. A la 

presentacion de la propuesta del tema de donaciones se debe revisar los temas juridicas y 

financieras sus debilidades y fortalezas, en el sistema de donaciones hay que mirar en el marco de 

las instituciones educativas superiores publicas como se articula con empresariado, en cuanto a la 

presentacion de la propuesta de acuerdo de los derechos pecuniarios no habian anexos, viabilidades 

financieras, ni juridicas de parte de INTENALCO, el equipo financiero del ministerio de Educacion no 

pudo hacer la valoracion del proyecto de acuerdo, quedariamos atentos s a estos anexos y de esta
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manera el equipo financiero estaria haciendo las observaciones al acuerdo y en este sentido poder 
aprobar este de acuerdo por otra parte ajustar las imageries incluidas que estan pixeladas y saltadas.

Interviene el representante de los egresados:
Si el acuerdo es para poner ya todo lo que corresponde a las matriculas inscripcion para el 2025, no 

le entiendo la parte de las viabilidades con el equipo financiero, segun lo que entendimos aca es que 

la propuesta de acuerdo esta acorde al IPC asi mismo establece la fecha como valor m^ximo para 

poder hacer el incremento de las matriculas.

Interviene la senora presidente La oficina de planeacion emite unas visibilidades para este tipo de 

procesos y son los que requiere el Ministerio de educacion para realizar la correspondiente revision 

y verificar su viabilidad.

Interviene el asesor Financiero: No conocemos hasta ahora en todos los afios que llevo haciendo 

esto, ningun tipo de viabilidad por parte del Ministerio de Educacion, por el contrarlo, por una visita 

que se nos hizo aproximadamente unos 6 anos se nos sugirio que el incremento para los derechos 

pecuniarios se debia que realizar de acuerdo al IPC de cada aho al 31 de octubre de cada aho y asi 
lo venimos haciendo, pero no conocemos ningun tipo de viabilidad por parte del Ministerio de 

Educacion.

m

Interviene el representante de los Ex rectores: en este momento se requiere la aprobacion de esta 

propuesta de acuerdo, por esta razon de propone que se coloque en consideracion y aprobacion.

La senora presidente menciona que no se recibio la informacion correspondiente, ni lo anexos 

necesarios para que el ministerio de educacion pudiera realizar las respetiva revision y observaciones, 

es por esta razon solicita que se remitan los soporte a tiempo para evitar contratiempos, asi mismo 

se debe mencionar que el informe del rector no precisa los temas a tratar.
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Terminada la presentacion se precede a colocar en consideracion la aprobacion del proyecto de 

acuerdo de los derechos pecuniarios, el cual fue aprobado por unanimidad se adjunta votacion

Absteneldn/blaneoConsejero Voto positive Voto negallvo No voto

Doctora Mireya Cecilia 
Gonzdiez Lara

X 0 0 0

Dalegado Presidenela 
dc la Rcpiiblica 
(vacante)

0 00 0

X 0Doctor Alexar)der 
Espana

0 0

Doctor Jos6 Bernardino 
Hemindez

X 0 0 0

Oocfor HemAn 
GonzHez

X 0 00

Doctor LUIS E. 
CAICEDO

X 0 0 0

Doctor Pedro Nel Beltia X 00 0

Dr., CARLOS ANDRES 
COPETE ASPRILLA

0X 0 0

Estudiante Allison 
FomAndez

X 0 0 0

Total, votos 8 0 0 0

7. PROPOSICIONES YVARIOS
No se presentaron proposiciones ni varies

La sehora presidents precede a dar por terminada la sesidn del dia marie 19 del mes de noviembre 
de 2024 siendo las 12:00 del mediodia.

I\^Mireya
Cecilia
Gonzalez
Lara

ORLANDO
GONZALEZ
QUIJANO

Secretario
GeneralPresidente

CargoNombre Cargo Nombre Firma
Anexos Si X No Como parte integral del acta SI
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