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AGENDA CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIA (PRESENCIAL)
DICIEMBRE 10
DEL 2024

HORA INICIO: 09:00 A.M.

Articulo 10. Formas Alternativas de Sesionar y Decidir. El Consejo Directivo puede sesionar
virtualmente con el apoyo de ayudas basadas en las TIC.

Articulo 22. Reuniones. “El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria cada mes, vy
extraordinariamente por convocatoria de su presidente, del Rector ¢ cuando lo soliciten por lo
menas cinco de sus miembros.”

ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacién del qudrum.
2. Aprobacién del orden del dia

3. Lecturay aprobacién del Acta N.2 08 del 19 de noviembre del 2024

4. Estatuto General

5. Felicitaciones al Dr. Neyt Grisales Arana por su condecoracidn del senado de la republica
6. - Informe de Presidencial

7. Informe de Rector

7.1 Informe de Controf Interno

7.2 Informe de finalizacién Periodo Académico 2024-B -
7.3 Informe de Investigacidn Periodo 2024

7.4 Presentacion de la terna de las hojas de vida para el representante de los egresados

para el periodo 2025-2027
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8. -Proposiciones y varios

IVAN ORLANDO GONZALEZ Q.
Secretario General.
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Consejo /Comite/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 08
Convoca
Reunién | Extraordinario Virtual Fecha (D |M |A Hora inicio 9:00 a.m.
X 19 111 | 2024
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 12:00. m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio '
Convocados Representaciéon Si | No Excusa
Doctora Mireya Cecilia Gonzalez Lara | Delegada del Sefior ministro de| X
Educacién Nacional
Designado del Sefior presidente de la | Vacante X
epublica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor ALEXANDER ESPANA Delegado de la Gobernadora del | X
] § Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas| X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA i
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Estudiante Allison Fernandez Representante de los Estudiantes X
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dr. Jorge Eduardo Martinez Jefe Oficina de Planeacion X
Dr. Hermann Cuestas Asesor X
Se realizo
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
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1. Llamada a lista y verificaciéon del quorum. X

2. Aprobacion del orden del dia X

3. Aprobacion del acta 06 del 30 de octubre de 2024 y acta 07 del 7 de | x
noviembre de 2024 (Extraordinaria} '

4. Reforma Estatuto General X
5. Informe Presidencia

-6. Informe Rectoria . X

~

Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior secretario general procede con la lectura del orden dia el cual no tuvo ninguna objecion.

1. Llamada a lista y verificacién del quérum.

El sefior secretario general Procede con el llamado a lista y verificacién del Quorum, el cual arrojo
quorum de liberatorio y decisorio.

2. Aprobacion del orden del dia

Se procede con la lectura del orden del dia y la correspondiente aprobacion.

Este orden del dia fue aprobado por unanimidad, se adjunta votacion

Consejero Voto positive Voto negativo Abstencién/dlanco No voto

Doctora Mireya Cecilia X 0 [ 0
Gonzélez Lara
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Delegado Presidencia 0 0 [ o
de la Republica
fvacante)

Doctor Alexander 0 0 (44 [}
Espafia

Doctor José Bermardino | X [+ 14 0
Hermnéndez

Doctor Hernén X [ 0 4]
Gonzéler

Doctor LUIS E. X 0 0 [
CAICEDO

Daoctor Pedro Nel Beltia X 1] [ [

Dr., CARLOS ANDRES X g 0 [
COPETE ASPRILLA

Estudiante Allison X 0 0 [

. Fernidndez

Total, votos 7 [2] 0 []

3. Aprobacién del acta 06 del 30 de octubre de 2024 y acta 07 del 7 de noviembre de 2024
(Extraordinaria)

El sefior secretario general procede con la presentacion de las actas 06 del 30 de octubre de 2024 y
el acta 07 del 7 de noviembre de 2024, las cuales fueron objeto de revision por los consejeros, la
sefiora presidente presenta observaciones de forma en el acta 06 y que se realice la rectificacion de
dos comentarios que se presentan en esta acta y sobre el acta 07 solo son observaciones de forma

las cuales no afecta la integralidad del acta. No se presentaron comentarios por los demas consejeros,
.con estas observaciones las actas fueron colocadas en consideracion, aprobacién por unanimidad.
Se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Absfenclén/bfanco No voto |
Doctora Mireya Cecilia 4 /] 0 1]

Gonzatez Lara

Delegado Presidencia 0 0 0 [

de fa Reptiiblica

(vacante)
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Doctor Alexander
Espaiia

Doctor José Bernardino
Herndndez

Doctor Herndn ! X [ 0 14
Gonzélez

Doctor LUIS E. X /] /] 1]
CAICERQ

Doctor Pedro Nel Beitla X 0 [} [+
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 [
COPETE ASPRILLA

Estudiante Allison X 1] [ o
Ferndndez

Total, vatos 7 0 [+ 2

4. Reforma Estatuto General

Para.la presentacion de este punto, esta designado el Representante de los Ex Rectores el cual

procede con la presentacion.

El representante de los Ex Rectores menciona que dentro del proceso que se esta adelantando, con
la reforma del estatuto general, |0 que se busca es que exista una congruencia dentro de los capitulos
y titulos, asi, mismo que el espiritu del estatuto esta ligado con una institucion moderna, dada a
reformase de acuerdo a los entornos y las necesidades la sociedad, se tiene un avance en el tema
estructural con base al modelo que género en su momento el CESU esto como para tener los
elementos comunes de las instituciones de educacién superior, pero las instituciones tienen
particularidades, por ejemplo el gobierno de la institucion, también aspectos generales, como se
designa los actos de gobierno de un a institucion, asi mismo el control fiscal, control interno, etc. Ya
que estos estan regidos por la legislacion colombiana es por esto que los estatutos no pueden ser
éuperiores o ninguna norma o sobre la misma constituciéon. Este estatuto rompe con la situacién de
falta de estilo dentro del estatuto actual, ahora se debe precisar los aspectos propios de la institucion,
y esta institucion esta regida por ciclos propedéuticos y también se enfoca en la educacion para el

trabajo y el desarrollo humano. Es por esto que se debe adelantar un cronograma para realizar la
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revision por parte los consejeros designados y con el acompafamiento de los funcionarios
pertinentes, previo 2 la plenaria del consejo Directivo de acuerdo al siguiente orden:

Reunion 1
Titulo 1. Es tema extenso y puede arrojar varias sesiones (identidad y filosofia Institucional)
Titulo 2. De los Campos de accion y programas académicos

Estos son temas de amplia discusion y posibles ampliaciones en las sesiones, se recomienda que

para el titulo 2 puedan participar personas del area académica.

‘?eunic’m 2

Titulo 3. Organos de gobierno y direccién Funciones, competencias. (se propone reglamentar las

unidades) no existe dentro del estatuto actual.
Reunién 3 |

Titulo 4. Actos de Gobierno

Titulo 5. Estructura académico administrativa
Titulo 6. Talento Humano

Titulo 7. Egresados

.Titulo 8. Bienestar universitario

Reunion 4,
Titulo 9. Control fiscal y Control Interno
Titulo 10. Régimen financiero y presupuestal

Titulo 11. Régimen contractual
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Titulo 12. Disposiciones especiales

Interviene la sefora presidente: como Ministerio de Educacion saludamos este esfuerzo entendemos
quiero preguntar sobre la participacion de la comunidad educativa en qué momento se da y por
supuesto precisar |la agenda con las respectivas fechas como propone el Representante de los Ex

Rector con esta estructura general.

Seria muy importante como contexto el comparativo entendemos que es una propuesta de
reorganizacioén parece que el estatuto que hoy tiene la institucion es disperso en sus capitulos de
todas maneras es muy importante el comparativo porque siempre nuestro referente va a ser
justamente lo que hoy nos rige, por tener en cuenta estas observaciones ademas es importante la
participacion de la comunidad Intenlaquina en este proceso

Interviene el Representante de los Ex Rectores: Esta es la segunda fase, la segunda fase en la cual
Tendremos que tener el estatuto original y del estatuto propuesto para resolver lo que usted plantea
es evidente que uno tiene que partir de algo, lo actual y lo segundo de acuerdo a lo establecido en la
constitucion politica todo proceso de esta naturaleza los debe ser participativo.

interviene el Representante de las Directivas académicas: No es echar en saco roto lo que hemos
venido trabajando porque esto ya le hemos dedicado tres afios, entonces ahora 1o que propone el
Representante de los Ex'Rectores, es que con esta metodologia y con esa estructura tomar lo que
ya tenemos mas lo que ya hemos venido trabajando, hay puntos muy adelantados, es tomar esos

dos insumos vaciarlos en esta estructura y organizarlos y después presentar et documento final.

Interviene La Sefora presidente: A propdsito de la justificacion ustedes ya fas presentaron con los
argumentos y que llevaron a esta reforma, sabemos gque el estatuto vigente ha servido a la institucion,

pero también sabemos de la importancia de esta reforma.
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Interviene el Secretario General: De manera respetuosa le solicitaria a este honorable consejo que
ante la propuesta presentada se tenga como referente el acuerdo de Consejo Directivo o reglamento
Interno De Trabajo Del Consejo Directivo, en ese reglamento hace mencion a la designacion de un
ponente en |la presentacion del documento que se vaya a estudiar y ese documento debe llevarse a
un primer debate, donde se hacen los ajustes pertinentes y luego se lleva un segundo debate, es ahi

donde se aprueba el documento esta tratando asi lo dice El Reglamento de Trabajo del afio 2019.

Interviene el representante de los Docentes: Me parece que es viable los propuesto por el Sefior
Secretario General pero claro que quien ha estado al frente del proceso y que es nuestro ponente es
el del proyecto final es el Representante de los Ex rectores, y cuando ya nosotros consideremos

espués de realizar la revision y que esta adecuada se presentaria en la primera discusion, hagamos
ta primera parte, que revisemos el documento anterior que estaba como en un desorden para que

tenga unidad y finalmente poder presentar un documento con las correcciones pertinentes.

Interviene El Representante De Las Directivas Académicas: Quiero lHamar la atencién sobre el
siguiente aspecto es muy probable que se nos presente un escenario como presenta ahora, invitamos |
a x dependencia de |a institucion para debatir x punto de los estatutos, no importa cual sea ese
estamento que esté invitado no podemos perder de vista que el responsable de los estatutos es el
consejo directivo, no es la dependencia tal, exactamente porque puede suceder que alguna de esas
dependencias diga como no estuvieron de acuerdo con nosotros no aprobamos nada, imposible es
muy posible que ocurra.

®
Terminada la presentacion y discusion del tema se acuerda entre los consejeros que se estableceran
las fechas y se limitardn a la sefiora presidente para su conocimiento y organizacion de los tiempos

para su asistencia.
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5. INFORME DE PRESIDENCIA

Interviene la sefiora presidente. Basicamente desde la sesién anterior, hoy en basicamente tenemos
para informar especialmente lo referido a la reunion de ayer con el seior Rector con el viceministro y
con el equipo, justamente para informar |a situacion actual de los giros de gratitud La informacién
sobre el giro del 20% 2024-1 y entiendo que este giro ya le llego a la institucion y que el plan de
fomento a la calidad también ya se encuentra para para giro, esto nos permite el funcionamiento de
la institucion. Sabemos que hay un ajuste importante en el PIC basicamente porque el Ministerio viene
gestionando los puntos adicionales con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, es importante
tener esa proyeccion; una de las cosas que se informo el dia de ayer fue no vamos a tener el plan de
fomento a la calidad, como propuesta especifica para cada una de las instituciones de educacion
superior, pero a la vez se informoé sobre la importancia de participar en el programa de transito de
educacion media a la educacion superior que esta siendo financiado con recursos del PIC, alli
También se anuncid laimportancia de fortalecer esta estrategia con los establecimientos educativos
de relacionarnos directamente con la secretarias de Educacion para mirar cual ha sido la tasa de
transito inmediato de cada una de las entidades territoriales y mirar como aportamos a el incremento
de esta tasa como estrategia central para la cobertura equipada de nuevos estudiantes que tenemos
como el gobierno nacional, precisamos que en las instituciones de educacion superior existen unos
rezagos particulares en las universidades y en las instituciones técnicas tecnologicas universitarias
pero igualmente la bosibilidad de superar ese rezago, también se habia anunciado en este consejo
directivo relacionada con !a articulacion del PIC y de las estrategias de ampliacién de cobertura esto
es muy importante y en ese sentido todo lo que implica el programa de transito inmediato que
conocemos como PETIS, es decir que si bien logramos incrementar el acceso la matricula también
se esta produciendo una curva por llamarlo de alguna manera en el proceso de permanencia. Es muy
importante ir manteniendo la correlacion entre ese acceso y justamente la permanencia para las
instituciones técnicas y tecnoldgicas en el decrecimiento reportado, actualmente estda en 1958
estudiantes y que el cumplimiento de la meta inicialmente pactada de 9,300 estudiantes entre todas
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las instituciones técnicas y tecnologicas el cumplimiento es de 5628 estudiante, es muy importante
esa correlacion y programas de permanencia que seguramente sera el énfasis que vamos a tener;
igualmente el proximo afio también se debe realizar un plan de permanencia este lo contempla
justamente el PETIS, esta es una de las lineas de trabajo de PETIS y es muy importante estar atentos
a la convocatoria para que la institucion participe en esta convocatoria y esté atento a los municipios
que se han focalizado, ustedes saben que el énfasis de la politica la tenemos en los municipios con
unos desafios importantes frente a las brechas de inequidad que hay en los territorios, basicamente
invitar a los sefiores consejeros y consejeras a estar atentas y atentos a esta convocatoria y participar
con los establecimientos educativos de estos municipios seguramente tendremos alrededor de 75
municipios focalizados y esta focalizaciéon se cruza con el interés y el aporte que hagan las
instituciones de educacion superior. por dltimo subrayables que nuestro esfuerzo de transito
inmediato lo estamos articulando con el mismo Ministerio de Educacion preescolar, basica y media
ellos tienen localizados 77 municipios Entonces estamos haciendo alli un complemento de estos
municipios intentemos articular en las diferentes estrategias de tal manera que podamos tener una
mayor cobertura y no solamente esto sino justamente este decrecimiento que estamos evidenciando

y que seguramente podemos entrar a trabajar con un plan de permanencia.
Interviene el Representante de los Ex Rectores preguntando: El plan de fomento a la calidad Cambia

Responde la sefiora presidente: no se tendrd mas el plan de fomento a la calidad, solo
Gratuidad y e! PIC ya que estos hacen base presupuestal.

.Pregunta el Representante de los Ex Rectores: El plan del fomento lo van a pasar al PIC?

Responde la sefiora presidente: Es muy importante precisar que por supuesto las linea de trabajo
permanencia se mantiene en los municipios localizados y la aplicacion que hagan las instituciones
de educacion superior a garantizar ese transito inmediato, recordemos que es un programa donde

las instituciones de educacidon superior trabajan con los establecimientos educativos en el

fortalecimiento de las competencias de los estudiantes de 10 y 11 en los proyectos de vida y en el
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fortalecimiento de las competencias socioemocionales, igualmente se va dando ese trabajo se van
haciendo las adecuaciones en las instituciones para los estudiantes de grado 11, que una vez se
graduan puedan hacer transito a las IES en su tiempo, por supuesto les estaremos presentando los
componentes, la forma de trabajo y todo lo relacionado con la convocatoria para que tengan
suficientes elementos para aplicar a ella, qué sucede, el transito inmediato lo queremos focalizar en
tos municipios que registran mayor inequidad, pero ese transito inmediato tiene que estar articulado
completamente con las instituciones de educacién superior.

Interviene el Representante de las directivas Académicas:
Me llama bastante la atencion el tema, que en ese transito no se esta considerada la educacion para

el trabajo y el desarrollo humano el verdadero transito debe empezar por alli.

Responde |la sefiora presidente:

Este tema es competencia del Ministerio del Trabajo ellos expiden las certificaciones, el proceso de
articulaciéon que han tenido con la educaciéon media es a través de certificaciones laborales, hay un
trabajo especifico entre la articulacion del SENA y por el momento esta focalizado solo para
instituciones de educacién superior, hay un dato importante y es que la articulacion con el SENA en
este momento tiene de los 8200 sedes educativas de preescolar basica y media que tiene el pais,
tiene articulacién con educacion media alrededor de 4000 instituciones esa articulacion ha cumplido
un ciclo importante con el transito inmediato de estudiantes que obtienen esa certificacion laboral a
programas técnicos laborales o tecnoldgicos laborales del SENA es muy bajita, ese es un ambito de
trabajo importante con el Ministerio de trabajo, la educacion para el trabajo y desarrollo humano como
ustedes bien saben son las secretarias de Educacidn las que gestionan todo lo referido con educacion
para el trabajo y desarrollo humano, se debe precisar que no se esta dando ninguna competencia al
Ministerios del Trabajo, todo lo referido con formacion laboral es competencia de ambos ministerios
y el SENA es una institucién de deformacton laboral no es una institucién que esté bajo el régimen
del Ministerio de Educacion sin embargo todo el proceso de acreditaciéon que rige a esta pasa

necesariamente por el Ministerio de Educacién.
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Interviene el Representante de las directivas Académicas:

Esa es una noticia muy triste y perdon que sea reiterativo y no es para discusion porque no es el

espacio para la discusion, ese espacio seria otro, pero me parece que es un exabrupto total algo que

es la base de una educacion superior de calidad y que en temas de cobertura es el Ministerio de

Educacién gue es el que sabe del tema y entregarselo al Ministeric del trabajo que no tiene ni idea

del tema ni de las competencias de la formacidn para el trabajo del desarrollo humano estas también

son academicas y el Ministerio del trabajo no sabe de Academia, sabe de otras cosas pero no de

Academia, entonces para qué es la Ley 1064 para que el articulo séptimo de mencionada Ley para

qué la escribieron entonces cuando el verdadero transito deberia ser la Educacion Para el trabajo y

desarrolio Humano

Terminada la intervencién se procede con el siguiente tema

6. INFORME DEL RECTOR

En el tema de la ampliar 1a cobertura hay una situacion que quiero comentarle al Consejo Directivo
porque es un motivo de preoccupacion que desde viceministerio de educacién superior se viene
trabajando en la region en la apertura de otras instituciones por ejemplo MULTICAMPUS porque se
habla de multiplicar, atomizarian mas la cobertura a nivel de la regién por ejemplo se quiere adquirir
por parte del Ministerio de Educacion la sede la Universidad Libre para entregarlo a las instituciones

de educacion superior que estamos en la regidn pero hay otra instituciones que estan haciendo mayor

ahinco para gue pueda participar de ese MULTICAMPUS pero INTENALCO no esta muy interesado
.en es0, pero si esta interesado en ampliar la cobertura pero si se abre otra institucion por ejemplo en
ladera, de ddénde vamos a sacar mas estudiantes esto seria atomizar mas los la cobertura, eso es
bastante preocupante, porque crear la Universidad del oriente haria disminuir el ingreso de
estudiantes, la Universidad del oriente que es para recoger la gente del oriente de Cali la universidad
de ladera seria para recoger la gente de ladera, la cobertura para INTENALCO estaria en posible

resgo.
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6.1.

Propuesta proceso de autoevaluaciéon con fines de renovacion de los registros

calificados

Se le permite el uso de la palabra a la Dra., Martha Duque. se adjunta presentacién como parte

integral del acta.

‘:\l \f-:’

-

T

-

[

. ‘
o

-

PLAN GENERAL PARA DF_":ARROLH\R EL PROCESO DE
. AUTOEVALUACION
DE PROGRAMAS ACADEMI%OS DEFINIDOS POR CICLOS
PROP%} cUTICOS
CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

Dra. Martha Lucia Dugque Ramirez

Iatrraha o Prsine g

TRAMITES EN EVALUACION DE LA ALTA CALIDAD INSTITUCIONAL

PRE-RADICADO INSTITUCIONAL I

a) PRE-RADICADO, Condiciones Institucionales de Catidad. Coimisidn Intersectorial de
Aseguramiento de {a Calidad de ta Educacion Superior. CONACES

Concepto Positive. Vigencla do siete {7) ahos. Ampard todos ios procescs y tramites de
evahskcidn de is alta catidad desarrollados durante su vigencis T
Obtencidn Concepto Positivo Condiclones Institucfonalas 2028-EE-239639 de 21 de L
sgosto d= 2024

froceso de autoevahiacion con fines de rencvacidn de Condiciones Institucionates de

Cahdud.(2031)

Renovacldn de Concepto positivo Conditlones Intituctonales de Calidnd, (febrarc de B o =

20300.

Importante realtzar un proceso de autoevalubtiss Intutucionsl &n & 2026 para tener
tesuliados de comparathve €on ol qua £0 realizard en el 2030 (Articulo 2532319 docraio

1330,

Iatenakis vt Fa viee ot
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AP
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ra, e TRAMITES EN EVALUACION DE LA ALTA CALIDAD INSTITUCIONAL ktf’

i R .

bJREGISTRO CALIFICADO PROGRAMAS. Comisidh Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior. CONACES

o cam . - Evaluacifn del cumplimiento de las condiciones de calidad de piogramas
académicos
obligatorias pasa la oferta
Ohtencidn Reglistro Calificado. Vigencia de siete (¥) afios. Ampara cohortes
iniciadas durante su vigencia,
* Proceso de autoevaluacidn con fines de renovacidn de Registro Calificado
+ Resoluclén Renovacién Registro Calificado
La solicitud de repistro calificado, de renovacidn o moditicacién para

programas articulados por clclos
[} B pal
| | propedduticos, deberd reatizarse de marniera independiente ¥ sintuianed para
cada nivel, los cuales serdn
‘ evaluados conjuntamente v, cuando proceda, el registio calificado o su
©renovacion o su modificacidn se
oloICdtd a cads ung,
TEtepslen ¢4 Trrsleneta”
AR
41‘? \‘F" TRAMITES EN EVALUACION DE LA ALTA CALIDAD INSTITUGCIONAL
yd 4P
r- " TACREDITACION EN ALTA CALIDAD. Cansejo Nnclonal de Acrediacldn CNA. ]
Evaluactdn do la calidad de los factores, caracteristicas ¥ aspectos de
los programas acodémicos v de  1a institucidn de manera voluntatia. €I
tlempn podra ser de sels (6), ocho {8) o dier {10} afos.,
Programas scadémicos. Solicitud aprobacidn condiciones infeisles,
Proceso de autoevaluacién. Acreditacidn de programas académicos en
alta calidad.
Insthutidn. Sofichud aprohacidn condiciones inicliles. Proceso dn
autocvaluacidn, Acreditacifn instituctonas! &n alia calidad, |
Emtamabem ma Fn g sun®
MY
= = £STADO DEL REGISTRO CALIFICADQO DE LOS PROGRAMAS POR -
,...f.' \r“‘ CICLOS PROPEDEUTICOS EN QFERTA
oy o o
—_— If " 1
Regsoluclén  .Fecha de Fechs de mdicacién |
Programas Académico Registro ;vencimiento solicitud renovacion

Calificado | Registro Calificado  Reglstro Calificado J

Técnico Profestonal en Costos y l g:g::;nm
Contabiildad
k : de 2020
: 009940 17 de Junio de 2027 16 de enero de 2026
«Techologia ¢n Gestidn Contable y 7d
Mributaria 17 de junia
- de 2020
| . !

Injenalon # i matamr .
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4 M,
. [~ K o
N qw ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS POR g\_g,_ f
L x I o [ OPED OSENOFERTA . e
i Resolucién Fechas de Fecha dlet Td:“m
Programa Académico Registro vencimiento ’:l; t: i
Callficado  Reglstro Cafificado "Cnovacion Registro,
I ; e e aem . . Calificado

Técnico Profesional en Procesos 0165639
Administrativos septiembre
09 de 2020

— ey g ne

2027

Tecnologla en Gestidn Empresarial, 016564
1 septiembre

}’ 09 de 2020

|

Intanske s ot E o varmiess

CICLGS PROPEDEVTICOS EN OFERTA

ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADC DE LOS PROGRAMAS POR

8 de septiembre de

3 de marzo de 2026

. Resotucién Fechmde Facha de radlcactén
Programa Académico  Registro vencimiento | solicitud rencvacién
Callfkkado Reglstra Calificado  Reglstre Callffcudo
e i i i ———
Técnico Profesional | 016561
&n Operaclones de Comercio | septiembre
Exterlar 09 de 2020 8 de septiembre de
Tecnotogfa 016562 2027 B de marzoc de 2026
&n Gestidn de Comercio teptiembre
Exterior J 09 de 2020
el -
Tonenabin o £ L ona
i [REL
-~
- JL' ‘h' - ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS POR
e SIC1L0S PROPEDEUTICOS QFERTA
Resolucién Feacha de Fecha de fadl:aelﬁn-l
Programa Académico Reglstro vencimiento solititud renovacldn
Ceilificado Registro Calificado  Reglstro Callficado
R e - = - . P - . B e —
Téenico Profesianasl 016565
Septiembre
en Procesos de Mercadeo 09 de 2020
8 de septiembre de
2027 8d
016566 e marzo de 2025
Tecnologia septiembre

! en Gestidn de Mercadeo 09 de 2020

Trarpakee ¢y 1 senlem .

Intenalco es pura Calidad
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A,
ESTADO DEL REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRANMAS POR
X _CICLOS PROPEQEUTICOS EN OFER
B Fecha de ]
Resolucidn vencimisnto Fechu de radicaclén

Programs Acedémico . FRegistro solicitud renovecién -

Reglstro
Catificado Calificado Registro Califlcado .

R PP ——

Téonico Profesional 1 002011
en Proceses Administrativos de ' fehrero 248
Seguridad y Salud en el Trabajo @ de 2022

23 de febrero e 23 de agosto de
2019 2027

Reallzar evaluacidnt
Gestldn Currkcular
Resuliodos do sprendlzale
Funclones sustaritivey

fairnaice o4 Fowleraia

M Ny,
‘;' N % PROCESOS PARA DESARROLLAR {{Gue debemos hacer)
b &

® —
{l .- i
| - &, Organizacldn de la

- | | estructura curricutar de
- —— - 3 ! | los dos clclos

3. Elaboracién : prapedéutitos: Téenico,
Documenso Masstio ,  Tecnolégicode 4

con fines de Rengvaclén  °  programas académicos
de Reglstro Caklicado {Vicerrector Acodémico)

‘/: .2. Plan ;l:.-

e — mejoramiento v de los 4 programas en
(T e fortalecimienio de los los niveles de formacién
1. Realizar Proceso de programas académicos Técnico y Tecnolbgleo.

| Autoevaluacién de 4

, programas académicos
! por ciclos

L propedéuticos: en los

" niveles de formacion
Técnlco v Tecnoldgico.

Trtenddos o Frosinate®

MOTIVOS {éPor qué hacerlo?)

‘ 1. Cumplimlenta de Io dispuesto por:
a} Ley 749 de 19 de julic de 2002. Ministerio de Educaciton Nacional. MEN

b) Decreto 1330 de d 25 de julio de 2019. MEM

¢} Decrete 0529 de 29 de abril de 2024. MEN

d) Acuerdo 02 de 1 de julio de 2020. Conscjo Nacional de Educacidn Superior. CESU

e} Actualizacién de los aspectos por evaluar programas académicos. CNA 2022

f) Resolucidn 24500 de 22 de diciembre de 2017, Redefinicién por Citlos Propedéuticos

de INTENALCO MEN

g) Concepto Pesitivo Condiciones Institucionales 2024-E£-239639 de 21 de agosto de 2024, MEN
2. Vancimiento del Registro Calificado de fos 4 programas en el aflo 2027,

3. Soficltar aprobacion de Condiciones Inicisles de programas académicos of CNA

[Una vez s# abtenga Resolucién de Rencvacidn del Registro Califlcado)

Intemalin ot B ederda
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A RESPONSABLES {¢Con quién?)
Apaya \ e Rt e -
Restoria r
4 e <t do
Vieariastoia Asademin ‘ ;‘ﬁ:::":l
- Progima
Vicerrettoria Admimstrativa y
finantiers
[RETTET e
é\\\ iV, o Par:

A \": PLAN PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE . igﬂig .
gl AUTOEVALUACION PROGRAMAS ACABEMICOS ;

I PLAN GENERAL PARA DESARROLLAR EL PROCESO AUTOEVALUACION. (2 meses) |

1. Ajusiar Modelo de Auloeveluacidn de Programas Académicos por Ciclos Propedéuticos en coherencia
con el Modelo de Acrediacion

en Alla Cahdad del Consejo Nacional ¢ Educacidn Superior, CESU da 2020 vy los lineamientos para la
Autgevaluatitn de Programas

Académicos del Consajo Nacional de Acreditecién. CNA de 2022

2 Acluahzar ¢l Proceso de Autoovatyacion Instifucional para eplicarto a los Progremas Académicos de
acuerdo ¢on ko dispuesto

en la Guis No J do Aulgevatuacidn de Programes. CNA de 2021

3. Establacar el Cronograma de! Proceso de Autoavaluacion

4 Elaborar formatos requeridos para el Proceso de Aulnevaluacion

5. Conlormar con los direclores de Unidad, el Comilé de Auloevaluacitn de cada uno de os Programas
Académicos.

6. Elaborar los instrumantos de autosvaluacidn, {(encuasias a l0s grupos de interés)

latraakw s Taele o,

)

EA LN .
= . LMK BARA DESARMULLAR kL PROCESO DE S, sty
Jﬁxﬁ AUTOEVALUACION PROGRAMAS ACADEMICOS g i)
!:- %J
, =¥

[ PLAN GENERAL PARA DESARROLLAR EL PROCESO AUTOEVALUACION. (2 meses) I

ACTIVIDADES

1.Dafinir la confermacidn del Comité de Asegurnmiento de la Calidad de Programa Académico.

Indican los mirmibros o programa que integrardn ol Comié de Progiarn Académito: Un estudiante,

unaensesentante del sector pinductive v &l nlimero de profesares por programa

2, Reactivar lecturs de:

* Ley 749 de 19 de 2002. MEN Oecreto 1330 de 2019. MEN.

+ Dotietos: 1330 de 2019, 0528 de 2024, MEN,  Acurrdo 02 de 2020, CESU. Actualizacidn aspactos por
svalua para autogvaluacidn programas académicos, 2022, CNA,

3.Revisar y actualizar. Informacidn solicitada en los nueveos cuadros maestros que acompafian

alinforme de autoevaluacién,

4. Ustar y justHicar necesidades para el logro de calidod de los pregramas ascaddmicos

Leturubes o Lo tos nda
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AUTOEVALUACION PROGRAMAS ACADEMICOS

PLAN PARA DESARROLLAR Et PROCESQ DE g -'g‘q'z_-a' -
ATV
2 §¥2d

l PENDIENTES DEL PLAN MEJORAMIENTO CONDICIONES INSTITUCIONALES l

a} Recursos bibliogrificos
Material de biblioteca, bases d= datas especializadas v los medios y recursos de apoyo oara el desarrolio
de {3s clases.
Funtionamiento de las redes de biblioteca.

b} Inversiones en Tecnologia
La tnstitucion ha planeads inversiones significativas en tecnologia, intluyendo la adguisicion de nuevos
computadores, video beam, impresoras, equipos de sonido, tableros Inteligentes, v simutadores.

¢) Educacién continuada
Organizar oficing
Oferta de cursos & Inculr farmaclén posgradual

lrormalio ey Tateling

SNy "I I,
- = PLAN GENERAL PARA DESARROLLAR EL PROCESD * Ko
EQXE DE AUTOEVALUACION PROGRAMAS ACADEMICOS XA
B RE
| ) PENDIENTES PLAN MEJORAMIENTO CONDICIONES INSTITUCIONALES |

dj Farmacidn virtual

) Sk

Man para ¢l desarsollo de ks fermatidn apoyo de los TIC
nlatatorma de nprendizajs digital, Moodle can fhiell acceso, adaptable v flaxible. ¢compatibte con varios sistamas
gperathvas ¥ 1os curses de ocuerdo con plenes de estudio.

stemas de Informecidn: Forralecimiento de:
Investiganidn {reposltorio)
Alertas tempranas de desercidn,
Talento humano: Administratives y Profesores,
Graduados,

f) Estudio de impacto de fos grudundos, {grupo de Investigaddn)

LREV)
&Yy

triamaias o Brvedtinad

o . -

=y

PLAN GENERAL PARA DESARROLEAR EL. PROCESO DE
AUTOEVALUACION
DE PROGRAMAS AC!\DEMI%OS_DEFINIDOS POR QICLOS

PROP%) -UTICOS
CON FINES DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

Dra. Martha Lucia Dugue Ramirez

Ietenuilos e Erebeocial
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Terminada la presentacién no presentaron preguntas ni comentarios

6.2. Presentacion sobre descuentos tributarios por temas de donaciones:

Se le permite el uso de la palabra al Dr. Héctor Cabrera y francisco Rodriguez, actualmente ios
beneficios tributarios en Colombia se han ido reduciendo desde el punto de vista de limitantes,
algunos han sido ciento por ciento marchitados otros han nacido a raiz de las situaciones coyunturales
que ha pasado el pais.

Vamos a ver lo rapidamente un resumen de la actualidad fiscal que tienen las donaciones como
pueden observar las donaciones estan presentes en muchos sectores de la economia, INTERNALCO
en mi opinién podria participar en dos de esos eventos de todo el universo tributario existen
oportunidades de los empresarios para desarrollar el objeto social de las entidades seria donaciones
realizadas a programas de institucion de educacién superior 0 que tengan programas del ICETEX los
empresarios se pueden motivar a darles recursos a la institucién, desde la ley 814 del 2003 que fue
ia ley del cine permite que las instituciones que promueven desarrollar las artes escénicas, el baile
el teatro la musica tiene un beneficio de recibir donaciones hasta el 165% seria muy interesante
analizarlo porque seria una promocién para ser mas incluyentes y aportar el tejido social desde el
arte.

Se adjunta presentacion como parte integral del acta.

o 1y DESCUENTOTRIBUTARIOPORDONACION B ]

=

2
E
4 Durante el aiflo 2074 Ta empresa Los Apovamos 3AS, realiza una donacitn a tnienalco par valor de 45, 000,000, con fundamenio en
5 el ariiqute 255 del ET. (Programas de becas o craditos condonables aprobados por el Ministerio de Educacidn Nacional y que
6 [ benaficlon a estudianies delos esifatos 3, 2 v 3,
7
[ : fEscenario 1: ]
1
10 : lDeclaraclon de renta 2024 de Apayamgs SAS, |
11
.
12 Cancepto Valor
13 “ tNgresos Gravables : 2.500.000.000
1a ! Costos y Deducciongs 2.16%.000.000
15 , Rania liquids ordinaria 331,000.000
16 Compentationns o
17" [Sentas Exenias 0
e Rentd liguida Gravable 3131000000
19 Tari{a del iImpuesto 35%|
20 IMpudio basigo de renta 11% E50 OO0
' Descuenios Tribuiartos {Donaciones) 13 500 00
22 impuesio nein de renta 197 350 Q0C

AVersién 02; 12 de septiembre de 2008
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24 ISoluciéﬂ: ]

26 [1. ceterninacion def valo infclal del descuento tiibutaio: " "

7 .

22 | Concepto det descusnto iributarka |__WValos | “sdedescuento__ | Descuento Tributario |
¢ |ooneciones & programas de becas & ertudianies de extratos 1. 2v 3 | ¢5.000.000f 30% ] 15,300.000

30

3 [2. apilcacién del timrite def articulo 258 €T: i —

k:?

EE] [ Concepto Donadién [1mpto renta | %5 det Limite | Descerento Tetbutorio |
#  [Denmrcrones » programac de heces s extudiantes de estretos 1.2 v 5| 115850 000 5% 1 25 £61.500 |

36 [32aplicacton dat Bmhe del arikulo 259 ET:

sk |3iiREldescumnio tributano no pusde suparar af vator dal impuesto béslco de renta*

40 Concepto Valor
41 ‘mpueste basko de renta 115.850.000
42 Descuento Tobutarko Donaciones 13.50C.000

47 . Concepto Valor
a% Renta Prosuntiva o
ag Tanfa impuesio da renta 35%
5 IMpuesto de rgnta por presuninva 0
5 Limize 75%
52 Subiotal 0
53 !mpuesio neto de renta 102.350.000|
54
55, |3‘ Aplicacidn dol imite dof articuto 259.1 ET: P _I
5t .
57 I Concepto Valor
e Renia higuida gravable anies de los beneficios 331.000.000]
s9’  [timize %
60 (Benefwio wibuzere Umitado ©.930.000]
-
' . . . +

1=} |0¢r.lnracion de renta 2024 de Apoyamos SAS.

12 Concepto Valer
i3 [tngresos Gravables 2.500.000. 000/
2 Cosios y Deducciones 2.169.000.000/
1% Renta hqurda ordinaria 331.000.000
1% Compensacionas )
i7 Rentas Exenias 0
13 fRenta hquida Gravable 331.000.000
1% Tarifa del impuesto B5%)
0 impuesio basico de renta 115.850.000
1 Descuentos Tributarios (Donaciones) 11 250 000
22 : Impuesto neic de renia 104.600 000

2

3

;' Burense el ako 2024 la empresa Los Apoyamas SAS, reahia una donackin a intenalto por valor de 545.000 000, con fundamenic en
. el mriicuio 257 del £T. [Ensidades no contribuyentos de renta).

7

e

]
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24 E ISolucién: I

25§

26 I [1TDeterminacion del valor inicial del descuento tributario: |

v -

F- 3 [ Conceplo del descuento tibutario [ walor | sidedascuento | Descuento Tributatlo |
29 ! [22naciones & progeamns de becas a estudientes de esteatos 1, 2 v 3] 45.000 000] 5% ! 11.250 000

30

31 [2_ppHcacidn delUmite dol articubo 256 ET: - |

32 |

53 [ Concepto Denacldn | #mpto renta | ¥ del Limite | Descuento Tributario |
34! |[Donpciones b progremss de becrs d esiudidnies de ectratos 3,2 v 3. 115.850.000] 5% { 28.962.500 |
75 i

361 {3.‘ Aplicaclan dot Dmite det articulo 259 ET: - ]

38 {i.1.€ldescuenta irbutario no puede superar al valor det impuasio basico ge ranta v

Terminada la presentacién no se presentaron preguntas ni comentarios

Ly Concepio Valor

ar! Impusst haslca de renta 115.650.000

42 I Descuento Trihuiano Donaclones 11.250.000

43

as | 3,21 impyesio de renip despuas del descuenia

a5 | lelsiemas de'ren:a presitcis R

as

47] Concepto ~ Valor

48 | Renta Presuntiva [+] ‘
49 Tarifa impuesio de renta 35% ‘
so ! impuesto de renta par prasuntiva O

51| [Limite - 75% ‘
52| [subtotal 0 L

53 | impuesto neto da renta 104.600.000

54

55 ' [3_Apilcacidn dellimite del articulo 259-1 €1 T |

56

57 Concepto Valor

58 " Renta hguida gravable antes de los beneficios 331.000.000

59 | timite 39 '

&0 Beneficio iributano Limizado $.930.000

PO

6.3. Propuesta de acuerdo de los Derechos Pecuniarios 2025.
Se solicita que se permita la participacion del asesor financiero el Dr. Jorge Ernesto Martinez en
atencion a la solicitud gue recibio |a institucion afios atras por el SNIES del Ministerio de Educacion
que al 31 de octubre cada afio se den de calcular con base al IPC los derechos pecuniarios del afio

siguiente se adjunta‘ proyecto de acuerdo como parte integral del acta.
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Terminada la presentacién se presentaron las siguientes preguntas

Interviene la sefiora Presidente Frente a los puntos anteriores tocados en el informe antes de los
Derechos pecuniarios particularmente frente a lo de la dispersion de la oferta quedamos atentos sefior
al trabajo que ustedes desarrollan en el dia de manana recordemos que la oferta que se esta llevando
al territorio es una oferta complementaria alli podria haber como una conversacion interesante sobre
a oferta la pertinencia y la oportunidad de llevar los programas académicos técnicos tecnoldgicos y
universitarios. fundamentalmente no necesariamente se habla de una nueva institucionalidad. A la
presentacién de la propuesta del tema de donaciones se debe revisar los temas juridicas y
financieras sus debilidades y fortalezas, en el sistema de donaciones hay que mirar en el marco de
las instituciones educativas superiores publicas como se articula con empresariado, en cuanto a la
presentacion de la propuesta de acuerdo de los derechos pecuniarios no habian anexos, viabilidades
financieras, ni juridicas de parte de INTENALCO, el equipo financiero del ministerio de Educacién no

pudo hacer la valoracion del proyecto de acuerdo, quedariamos atentos s a estos anexos y de esta
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manera el equipo financiero estaria haciendo las observaciones al acuerdo y en este sentido poder

aprobar este de acuerdo por otra parte ajustar las imagenes incluidas que estan pixeladas y saltadas.

Interviene el representante de 10s egresados:

Si el acuerdo es para poner ya todo lo que corresponde a las matriculas inscripcién para el 2025, no
le entiendo la parte de las viabilidades con el equipo financiero, segtin lo que entendimos aca es que
la propuesta de acuerdo'esté acorde al IPC asi mismo establece la fecha como valor maximo para

poder hacer el incremento de las matriculas.

Interviene la sefiora presidente La oficina de planeacion emite unas visibilidades para este tipo de
procesos y son los que requiere el Ministerio de educacion para realizar la correspondiente revision

y verificar su viabilidad.

Interviene el asesor Financiero: No conocemos hasta ahora en todos los afos que llevo haciendo
| esto, ningun tipo de viabilidad por parte del Ministerio de Educacién, por el contrario, por una visita
que se nos hizo aproximadamente unos 6 afios se nos sugirid que el incremento para los 'derechos
pecuniarios se debia que realizar de acuerdo al IPC de cada afio al 31 de octubre de cada afio y asi
lo venimos haciendo, pero no conocemos ningun tipo de viabilidad por parte del Ministerio de

Educacion.

Interviene el representante de los Ex rectores: en este momento se requiere la aprobacion de esta
propuesta de acuerdo, por esta razén de propone que se coloque en consideracion y aprobacion.

La sefiora presidente menciona que no se recibié la informacion correspondiente, ni lo anexos
necesarios para que el ministerio de educacién pudiera realizar las respetiva revision y observaciones,
es por esta razén solicita que se remitan los soporte a tiempo para evitar contratiempos, asi mismo

se debe mencionar que el informe del rector no precisa los temas a tratar.
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Terminada la presentacion se procede a colocar en consideracion la aprobacién del proyecto de
acuerdo de los derechos pecuniarios, €l cual fue aprobado por unanimidad se adjunta votacion

Consgjero

Voto positivo

Voto negative

Abstencién/blanco

No voto

Doctora Mireya Cecilia
Gonzélez Lara

X

[4]

[

Delegado Presidencia
de la Reptblica

Ferndndez

{vacante}

Doctor Alexander X ¢ [} 4]
Espaiia

Doctor José Bernardine | X ¢ [ 0
Herndndez

Doctor Herndn X 0 2 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 o
CAICEDD

Doctor Pedro Nel Beltia X 0 [i4 [+
Dr., CARLOS ANDRES X 44 [4] [4]
COPETE ASPRILLA

Estudiante Alfison X [i] ] 0

Total, votos

7. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron proposiciones ni varios

.La sefiora presidente procede a dar por terminada la sesién del dia marte 19 del mes de noviembre
de 2024 siendo las 12:00 del mediodia. ‘

Mireya ' i IVAN I

Cecilia dentd + ) ORLANDO | Secretario | .

Gonzéalez Presiden : o GONZALEZ | General k -

Lara K N QUIJANO ) )
Nombre Cargo | | ‘\ Nombre Cargo ~ Firma |

Anexos |SiX | No

| Como parte integral del acta S
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