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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 03,
Convoca L
Reunién Crdinaria Virtual Fecha |[D |M [A Hora inicio 9:00 a.m.
X 28 |05 12025 '
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion:
Institucion / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados Representaciéon Si | No Excusa
‘)octor ARVEY ALEJANDR LOPEZ Delegado de la ministra de| X
Educacion Nacional
Designado del Seior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor Delegado de la Gobernadora del|{ X
] i} Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas| X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA _
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
ESTUDIANTE ALINSON FERNADEZ | Representante de los Estudiantes X
BERANARDINO HERNANDEZ Secretario General ADOCH X
DOCTOR ALEXANDER ESPANA Delegado de gobernacién del valle | x
del cauca
Invitados
Profesional Universitario Viviana Representante de la Vicerrectoria| X
Marcela Melchor Administrativa y Financiera
Dr. Mario Hernan Colorado Asesor del Presidente Consejo| X
Directivo
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7.Proposiciones y varios.

Dr. Nelson Barrios Coordinador de investigacién X
; Se realizd
-:” Temas propuestos / Orden del Dia Si No
1. Llamada lista y verificacion del quérum. X
2. Aprobacion del orden del dia. X
3.Posesion del Ingeniero Hernan Gonzalez Representante del sector | x
productivo 2025-2027
4. Lectura y aprobacion del acta numero 3 del 24 abril del 2025 ordinaria. X
5. Irifc;rme del presidente del consejo directivo.
6.Inf§¥me del rector X
6.1Informe de los estados financieros a corte Marzo del 2025 X
6.2. Informe de proceso de consulta de la situacion administrativa de
retiro forzoso del Dr. Pedro José Jacome Ortiz Vicerrector académico. X
6.3 Proceso de consulta de la situacion de los recursos de gratuidad X
6.4 Informe de coordinador de investigacion. «

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamada a lista y verificacién del quérum.

quorum de liberatorio y decisorio.

2. Aprobacion del orden del dia

Se procede con la lectura del orden del dia y aprobacion del mismo.

<
TN L]
L e

El sefior secretario general Procede con el flamado a lista y verificacion del Quorum, el cual arrojo
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Se adjunta votacion
Coensojero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
DR ARVEY X [] ] 0
ALEJANDRO LOIPEZ
LASSO
Delegado Presidencia 0 4] [ 0
de la Republica -
(vacante) X :: )
Docter Alexander 0 4] 1] 1 -
Espafia Bahs
Vacante [ 3] (4] 1 '
Doctor LUIS £ X 0 (4 [}
CAICERO
Doctor José Bemardino | X 0 [} [+
Herndndez
Doctor Pedro Nel Beitia X o 0 o
Estudiante Allisen X 0 o [4]
Ferndndez
Dr., CARLOS ANDRES | X 0 0 0 o
COPETE ASPRILLA .
R ]
Total, votos 6 ] [/} 3 :: .

3. Posesidn del Ingeniero Hernan Gonzalez Representante del sector productivo 2025-

2027.

Intenalco es pura Calidad

El sefior presidente procede con la toma del juramento al representante del sector Productivo Dr.
Hernan Gonzélez periédico 2025-2027 se adjunta acta de posesién como parte integral del acta

- ———
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3 ACTA OF POSESION
. REPRESENTANTE DE LOS EGRESADO
CONSEIO DIRFATIVG 20252027

Bl

i £n sesién de) Honorable Consgjo Dircctivo del din 28 de mayo de 2025, sc dn
postesitn ante el sefior Presidenie def Conscio Direclivo nl tngenicro HERNAN
GONZALEZ LOPLZ identifiendo con 1a ¢cédula de ciudadania N 10.552.494,
camno Representante del seeior Productivoe, anie el Consgio Directivo del Enstituto
Téenico Nacional de Comercio “Simén Rodrigucz™ para el periedo 2025.2027.

Para tal efecio se tomin el jummento de rigor y pam constancia sc firma en Sontingo
de Call, a lox vointiocho (281 dias del ines de mayo de 2028,

P

ARBEY ALEIANDRD LOPEL LASSO

El Presideme

rz QULIANG

El Poscsionmdn

— —_

HERNAN GONZALEZ LOPEZ

Copin
Avcchivo
Historis Inbaral

—
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“4. Lecturay aprobacion del acta nimero 3 del 24 abril del 2025 ordinaria.

1 El séf"l.'of' Secretario General procede con la presentacion del 03 del 24 de abril de 2025 la cual fue
objeto de revision por los consejeros. No se presentaron comentarios por consejeros. Se adjunta

votacion
Consejero Voto positive Voto negativo Abstencidn/blanco No voto
DR ARVEY X [ [/] 0
ALEJANDRO LOIPEZ
LASSO
Delegado Presidencia [} o 44 0
de la Repuablica
fvacante)
e I
#| Doctor Alexander [7] [] [1] 1
« |, Espafia
Dr Herndn Gonzélez X [} [1] 0
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Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bemardina | X [+ 0 [}
Hernéndez
Doctor Pedro Nel Beltia x 0 0 0 .
Esfudiante Allison x 0 0 0 .
Fernéndez ) : .
. LT )
Dr, CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 7 [+ /] 2

5. Informe del presidente del consejo directivo.

‘I sefior presidente hace mencién a la comunicacion que recibid en el MEN por la solicitud que

realizado la institucion en relacién con el siguiente tema ;Podria Intenalco Educacién Supetior
reformar su Estatuto General para incluir un mecanismo que permita la realizacidn de las sesiones
del Consejo Directivo mediante fa votacion de mayoria simple. estableciendo un orden alfabético. de
presidencia en caso de ausencia de los estamentos designados por Ia normativa vigente?, situacion
que genera incomodada ya que se han tendido puentes de cordialidad y de respeto mutuo. Lo cual'a
permitido una interacciéon que esta rindiendo sus frutos, ademas este tema se pudo tratar en la sesién
anterior de este Consejo Directivo.

Interviene el Representante de los Ex rectores, manifestando que existe una confusion, en relacién
la solicitud que se le presento al MEN, lo que realmente se buscaba era conocer que mecanismos
alternativos se podrian usar para realizar las sesiones del Consejo Directivo en ausencia del Delegado
del Ministro de Educacion o en su defecto no este el Delegado de la Presidencia de la Repuablica, esto
es por fas situaciones anteriores que se presentaron con presidentes anteriores que no lograban estar
en las sesiones y esto genero situaciones complefas al interior del consejo al momento de tomar
decisiones que son trascendentales para la institucién, pero no tiene nada que ver con el nuevo
delegado del MEN. Adhieren a este comentario el Representante de directivas académicas; la
epresentante de los Estudiantes. :

Terminada la consulta y aclarados los hechos, el sefior presidente procede a presentar al Dr. Mér}'o
Hernan Colorado, para realizar la presentacion de la propuesta de ampliacion de cobertura.

Se permite la participacion del Dr. Mario Hernan Colorado. De acuerdo a la necesidad presentada en
temas de ampliacion de cobertura se hace necesario en Intenalco Educacién superior, lo que se
quiere es que se pueda aprovechar la experiencia que tiene la institucion en el tema de articulacion
con educacion media para poder hacer la ampliacién bajo convenio y acuerdos con las instituciones
poder reanimar la articulacion y poder ampliar la cobertura partiendo con fa poblacién del oriente de
Cali. el municipio que mas tiene cobertura por fuera de las oficiales, la contratada de los colegios
privados de su banco oferentes junto con Buenaventura, que también tiene un buen numero alfi, pero
A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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de resto ni siquiera Bogota y Medellin tienen la proporcion de matricula oficial por fuera de
instituciones oficiales como la tiene aqui, y eso explica en situaciones que desafortunadamente la
infraestructura y la oferta oficial no esta ubicada donde esta la demanda, que es el orfente de Cali y
la ladera. Ahl es muy precaria la cantidad de infraestructura, y recursos que el oficial tiene allf y por
tanto crecié mucho, incluso. Ahora estd un poco mas regularizado, llegamos en épocas de 110,000
cupos contratados por fuera y ahorita estan alrededor de 50,000 cupos, es decir, se rebajé bastante,
pero; sin embargo, es una poco es la mas alta en Colombia que tiene Entonces esa matricula, que
es oficial son estudiantes que el Estado. Digamos que subsidio su maltricufa llena de instituciones por
tanto se cuenta siempre como matricula oficial, le decia yo al Rector que en la experiencia que he

;tenido” en educacion aqui en Cali, el tema de fluidez desde administrativo desde la toma de decisiones
desde cuadrar lo que se requiere se facilita también mucho més con esfas instituciones por la forma

que estan organizados. Ellos incluso en el momento tienen unas cuatro o cinco asociaciones de
instituciones privadas de educacion y en una articulacion que se puede hacer con ellos cualquier
programa que se proponga y eso seria nuestro papel como de mediar de articular de coordinar el
fema, se facilitaria mucho, entonces digamos que podria plantearse para la matricula oficial, donde
se incluyen las instituciones, porque hay algunas instituciones oficiales, como tal que sus rectores
también facilitan el tema, lo que pasa es que con la mayoria se mete dentro de la complejidad de la
toma de decisiones de que estan alli. Pero hay algunas que eh facilitan, incluso que ya tienen

| convenio de articulacion, no solamente con el SENA sino también con otra institucion de educacion

superior. Creo que la facilidad que habria fambién con estas otras instituciones contratadas, y de
darle la oportunidad a estos estudiantes, que son del oficial, que son de sectores vulnerables, se
podna hacer una muy buena labor. De facil articulacion, y fluidez administrativa, es lo que estamos
pensando y pues con la venia del Consejo directivo, si se le da luz verde, nos pondriamos
inmediatamente a trabajar en la articulacién y cooptacién, de esta propuesta, para que muy
prontamente pudieran nutrirse, en cuanto a cobertura los estudiantes con esta institucion educativa
son mas o menos lo que se ha planteado. educacion es amplio reconocimiento en el sector.

Interviene el Representante de los Ex Rectores; yo tengo completamente el modelo australiano en mi
cabeza. Aca tenemos el Marco de cualificaciones de cualificaciones, allé también tienen el Marco de
cualificaciones de cualificaciones a mi esta inicialiva me parece completamente loable es por esto
que debo mencionar, que en este pais se confunde escolarizacién con formacién ;Qué es
escolarizacion? Es colocar unos jévenes como en el siglo XVIlf para que no anden vagabundeando
en las, calles pero que tipo de formacién les damos. Es por esto que quiero 1. preguntar si este
programa tiene algan tipo de lineamientos de parte del MEN. 2. también me permito sugerir que en el
programa se tengan en cuenta acompafamiento pedagégico en in situ, programas de bienestar para

‘acercar a los jovenes al ambiente universitario, porque hay que sensibilizar a los jévenes que estan

entrando por la puerta correcta 3. proceso de sensibilizacidn en exploracidon vocacional. 4. Modelo de
evaluacion flexible. 5. Acercamienfo mediante fa integracién de los proyectos educativos de la
institucién educativa de media a la universidad. 6. Estrategia de orientacion y sensibilizacién para
continuar la formacion.

Interviene el Representante de las Directivas Academicas yo aplaudo esta iniciativa nosotros fuimos
pioneros yo diria que en Colombia, cuando se expidié la ley 749 y luvimos experiencias demasiado
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gratas, porque en esas experiencias se conjugaron muchos elementos de los que acabé de
mencionar el Representante de los Ex Rectores por ejemplo la experiencia que tuvimos con el Viboco
con el Vicente Borrero a Costa, cuando era Alberto Aguirre, los estudiantes permanecian en-la
institucion, tenian la experiencia y con eso se cumplia una de las peticiones que hace Representante

de los Ex Rectores y es que el estudiante ain estando en 10 o en 11 sienta que también esta eh la

educacion superior que viva fa experiencia de la universidad que no soy estudiante de colegio, TsE}y
estudiante tambien de la universidad y eso fue fascinante, los grados de esos muchachos fue un
espectaculo, solo hay un elemento que yo pediria que se revise no depende estrictamente de Ia ley
de articulacion pero yo creo que es que por ahi hay un vacio en alguna parte, hay un vacio que valdria
la pena que un esludioso fo revise, en Colombia tenemos un hibrido, al que no le han prestado
atencion ni de abajo ni de arriba y es la formacion para el trabajo y el desarmrolfo humano, yo soy un
convencido. Lo hablé muchas veces con Santiago Luna en Bogota las personas que mas ha sabido
de formacién para el trabajo en Colombia, segin mi punto de vista, ese puede ser tranquilamente en
la formacion para entrar del desarroffo humano, puede ser que articule precisamente la media con la

tchos rectores de universidades en Colombia es no es que eso es de segunda, y e€so no es de
segunda. Por favor, yo tengo la experiencia yo manejo los programas de formacién laboral aqui Yo
tengo la experiencia a manera de ejemplo de tener el técnico laboral por competencias en transito, y
transporte y conocer muy bien un programa que teniamos que era técnico profesional en seguridad
Vial y transporte, articular esas dos mallas curriculares y yo puedo garantizar, que siendo perfiles
distintos pero operativamente son lo mismo y sabe mas un técnico laboral por competencias que que
un técnico profesional, pero por ciertos criterios ciertas mentalidades obtusas se desaparecié se
desaparecio el programa técnico profesional entonces con qué lo vamos a articular si cuando era tan
facil entender que esas eran las divisiones inferiores de un programa que podria haber tenido una
cobertura impresionante tanto, que el 80 % de los agentes de transito de la Secretaria de mobiliaria
de Santiago de Cali, se capacitan en INTENALCO. También han hecho la reduccion se certificado
como técnicos laborales y se han profesionalizado como técnicos en seguridad vial y de transporte.

51' educacion superior, no es educacion superior, pero tampoco es media es una cosa y en el argo de

Interviene el seflor Presidente. Las empresas a nivel internacional no hablan de titulos hablan de
habilidades para el entendido de que el de movilidad social o de productividad, ya no es un simbolo
para el sector el empresarial. Ahora habla usted trabajé cursos tiene usted que habilidades tiene. Lo
que le ha faltado al pais es modernizacion. -

® ...

. Informe del Rector

6.1. Informe de los estados financieros a corte Marzo del 2025

El sefior Rector solicita que se permita la participacién del Vicerrector Administrativo y Financiero,
para la presentacién de este lema: se adjunta presentacion como parte integral del acta.
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No se presentaron otros cometarios ni observaciones al tema

" 6.2. Informe de proceso de consulta de la situacion administrativa de retiro forzoso del Dr.
.- Pedro José Jacome Ortiz Vicerrector académico.

Interviene el sefior Rector cuando comentabamos sobre ef asunto debo informar ya desde la rectoria
salieron las resoluciones cuales se hace la notificacion al Sefior Pedro José Jacome con relacion al
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retiro, en primera instancia, dandole cumplimiento a ley la resolucién se notificé asf mismo.fue
notificada a Colpensiones. Estamos en espera que el sefior Jacome sea Incorporado a la némi’ﬁéi de
Colpensiones, la ley menciona que fa persona de estar en la némina del fondo asi las cosas e}:f:j'ej
mes de junio deben estar terminado la vinculacién del Dr. Jacome. Se presento fa resolucion128'del
2 de mayo de 2025.

Interviene el sefior presidente mencionado que el acta debe estar consignado que el consejo directivo
de manera preventiva al conocer del caso, la postura fue la de estar siempre en consonancia con la
normatividad vigente, es por esto que el consejo directivo solicito al sefior rector que en el tema del
el retiro por cumplimiento de la edad de retiro forzoso del sefior Pedro José Jacome Ortiz, si bien es
cierto que no se puede vulnerar los derechos fundamentales del sefior Jacome, es deber del Rector,
cumplir de forma taxativa, la Constitucion y la Ley, esto en aras de no afectar la institucionalidad, es
por esto que fas actuaciones administrativas del seflor Rector, corresponde a procesos adelantados
‘por él, esto con las salvedades y objeciones presentas por el consejo Directivo de fa institucién. "

6.3. Proceso de consulta de la situacion de los recursos de gratuidad onn

Se solicita la participacién del jefe de Planeacién para la presentacion de este punto. De acuerdo a la
proyeccion que se hizo para los recursos de 2025 efectivamente se recibié el 80% los recursos
llegaron después de marzo o sea fue tarde para la institucién, sabiendeo que el Unico concepto de
recursos propios recibimos es por politica de gratuidad que son aproximadamente el 95%, en este
caso estamos desfinancien en fa instituciones el primer trimestre porque tendriamos presupuesto
para el pago de la hora catedra, adeudando el 20 % de proyeccién de los giros, Nosotros cargamos
de informacion en el SNIES, por un error de la plataforma estaba tomando unas fechas a pesar de
que el registro era 2025-1 nos hicieron descargar el acta en abril, porque seguia apareciendo con el
2024-2, la primera certificacion que teniamos ya para aprobacién del ministerio teniamos. 51
estudiantes, incluidos por politica de gratuidad cuando nosotros identificamos la diferencia, paréi:'r’an

reconociendo los estudiantes que pasaron del ciclo técnico al tecnolégico, dicen que el marte hay
comité el martes se aprueba el giro, para el pago de este giro nosotros al ser entidad escrita no lo
van a hacer el giro directo, sino que este tramite se va demorar aproximadamente un mes.

Interviene el representante de los Egresados esto ha reflejado algunas situaciones de malestar entre
algunos docentes y ha generado, que elfos hayan elevado algunas quejas ante algunos entes de
controf manifestando que INTENALCO NO esta gestionando no esta haciendo algo para para
cumplirles, como se expresa que nos estan viendo el 20 % eso significa que mas o mengs lo que es
el mes de mayo aproximadamente se venia pagando para el mes de julio, tenemos acumulados. El
semestre termina dos semanas y los docentes, necesitan sus prestaciones su, todo,.lo
correspondiente a su trabajo, y hemos tenido una que ofra situacién particular por esa por este detalle.

LI W
-
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. [ interviene el Representante de las directivas Académicas seria importante que el consejo directivo se

pronunciara mediante un documento al cuerpo profesoral, explicandole que la geslién si se ha hecho,
que ya no depende ni de del vicerrector Administrativa y Financiera ni de las personas de la planta.

Interviene la representante de los estudiantes. teniendo en cuenta también que la mayoria de los
docentes son de hora catedra y eso no genera solamente un malestar con ellos, sino también para el
area de los estudiantes, puesto que ahi se refleja en estrés y los problemas directamente de los
profesores, porque pues necesitan sus para su familia, subsanar sus necesidades, entonces eso nos
afecta por donde sea a todos.

Interviene el Representante de los Ex Rectores quiero hacer un llamado de atencion institucional,
porqie tfodo lo que expreso el jefe de planeacion se refiere a que el MEN no gira, etc. mire esa

institucién tiene que convertirse yo lo he dicho en varias ocasiones en una empresa que vaya mas
alla de la prestacion del servicio educativo, Ahora viene el director de investigaciones pero quisiera

saber qué convenios hay con quienes se esta trabafando para generar procesos de innovadores a
nivel de asesorias, por ejemplo qué tipo de relacion existe de esta institucién con instituciones que
fomenten el desarrollo cientifico, ejemplo la Universidad de Antioquia, El 40 % de su presupuesto es
por venta de servicios, ef 40 % de su presupuesto entonces yo quiero hacer esa lfamada de atencion
Yo sé que eso no lo vamos a resolver inmediatamente ni eso pero si creo que hay que mirar mas alla
para no ser como le llamo a eso presupuesto dependiente de la nacién pero eso tiene que ser una
cosa que produzca que haya un plan estratégico, mi me gustaria hablar con ese director de
pIaneaciOn a ver que ideas tiene.

Interwene el sefior presidente consultando por el presupuesto 2026, responde el jefe de planeacion

-se hizo fa consulta, pero no se tiene respuesta por parte del Ministerio de Hacienda y crédito Publico
‘a la fecha no se realiza la reunién con el viceministro

Terminada la presentacion se establecieron los siguientes compromisos solicitar una reunién con el
director de presupuesto

6.4 Informe de coordinador de investigacion.

Se solicita participacién del coordinador de investigacién para presentar el siguiente tema interviene
el sefior Nelson Barrios.

Se adjunta presentacion como parte integral del acta

L33

-
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INTENALCO

INFORME DE
: INVESTIGACION

-y

Avances a
Mayo 28 2025

Nelsen Ennque Beinos Jara

T

“

W Hienaicy £4u co

(7

Objetivo 2023 - 2027

Fontalecer las capacidades en investigacion, a
partir de la creacion de un sistema de
investigacion en (ID+l} que consoliden a la
institucibn  como  centro de investigacion vy
pensamiento en problematicas a nivel regional y
nacional con relacion directa a los programas de
- estudio.

| AW LI & Echi.cul n _l
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COLOMBIA N
(. Wﬁ“}‘\‘ {*) Educacién
~ Objetivos Especificos “Avances 2025

__ Presentados en CD o S
r e Siganus Fiksugalivos. grupus, ineas, Grupos de Investigacion disedando productos del semestre
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Logros v beneficios Obtenidos:

lograron una  visibilizacion  nacional e
internacional al exponer sus proyecios de
investigacion de la institucion en las lineas
correspondientes.

he fortalecio el perfil investigador de

centes participantes en los tres grupos
igvestigacidn existentes ¥ en los & semillen

| gorresponclientes  a  las  tes  unidad
académicas.

- Se posibilivaron acuerdos preliminares para
desarrolle  de  prayecios: coautorias  y
consatidassonasde redes de investigacidn en las
tematicas y problematicas de los semilleros y
ampos de investigacion.
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Avances por Eje 2 du ls Politica de Investigacién,

Fortalecimiento del Desarrollo Curricutar en Ferspectiva de ls Investigacion:

(( V.IT)'A‘ tf) Educacidn

2vanses por Eje 3 de Ia PoBtica de Imeestigacitn,
Establectmiento de! Plan Editorisl y de Comunicacion Cientifics;
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Semilleros de Investigacion

Geslion Empresarial: 5 grupos de semilleros
Costos y Contabilidad: 5 Grupos de Semilleros.

Seguridad y Salud en el Trabajo: 2 Grupos de Semilleros :
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Ruta e inicio de proyecto con Semilleros de 3
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Ruta para el relacionamiento Extensién Social -
Investigacion

"o L300

Materializacién de la Polilica Ecitorial

EEENT S T
o

Estructura investigativa de otros programas

‘Terminada fa presentacion se presentaron las siguientes observaciones

Interviene el representante de los Ex rectores Las instituciones deben para medir la gestién deben
medijrse medir sus areas por resultados quisiera preguntarle qué avance ha tenido en la consolidacién
0 qué tareas han adelantado en la consolidacién de grupos reconocidos ante MINCIENCIAS lo
primero y lo segundo docentes que no en determinado pueden acreditar mediante el CBla
Constitucidn como investigadores también ante MINCIENCIAS, qué numeros tenemos en ese sentido
0 que proyeccion existe. Responde el Coordinador de investigacion La convocatoria -de
MINCIENCIAS inicio hace un mes los resultados preliminares condicién para que reconozca y luego
clasifique es que el grupo tenga al menos 1 afio de funcionamientos que se evidencie mediante los
productos, es decir para que pueda reconocerse debe tener un afio tanto la plataforma como los
productos que se pasen para ventana en ese sentido nuestros grupos quedaron consolidados en
agosto septiembre del afio pasado, casi que en la misma fecha, ese sentido INTENALCO tiene un
grupo de Investigacion institucional hacemos parte de un grupo donde un dos investigadores
rankeados en Junior en MINCIENCIA es de aclarar que es un grupo interinstitucional de diversas
instituciones que tenemos por participacion de esta vez por el liderazgo usted recuerdan que hace
.un afio también nosotros fuimos anfitriones del encuentro de investigacién, pero pues en ese lado
tenemos esos resultados a pesar que empezamos el afio pasado ya tenemos productos estariainos
esperariamos que para la convocatoria siguiente estemos reconocidos y quedemos clasificados. :

Interviene el representante de los Ex rectores Yo voy a intentar dentro de mis tiempos disefiar un
conjunto de indicadores para medir de alguna manera, la gestién en investigacién, porque como usted
bien lo sabe profesor, es quiza ademas de docencia una de las funciones sustantivas trascendentales
para una institucion académica, no entonces es muy importante que usted tenga en mente ese
proposito y busquemos como generar pensamiento cientifico, porque el pensamiento cientifico, a los
jovenes les permite formacion para la democracia, para la convivencia, para convivir sanamente en
cualquier mundo desarrollado, de tal manera que agradezco mucho que por lo menos esté pensando
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en que en mediano plazo podemos tener algunos grupos reconocidos y debidamente categorizados
por el ministerio de ciencia.

7.Proposiciones y varios.

Se infbnno por parte del secretario general que se tramito la eleccién de! Representante de los
docentes ante el consejo académico, de iqual manera se declaré desierto el proceso de eleccion de

i | fos estudiantes ante el consejo académico por la no inscripcién de candidalos para este proceso.
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El sefiore presiente, Recomienda realizar el proceso con la difusién de la informacion e incentivando
a los jévenes a participar activamente de los procesos democratico de la institucion

Informa el Representante de fos Ex rectores se ha hecho un trabajo con respecto a los estatutos se
hizo una revision total al documento y se enviara a la secretaria general para mirar y retomar las
reuniones que se estaban realizando nosotros hicimos una primera reunién en la cual trabajamos el
titulo uno el titulo dos el titulo uno se refiere a identidades de filosofia de la institucién el titulo dos de
los campos de accién programado académico, pero nos quedan por revisar el litulo tres el titulo
4,5, 6,78, el titulo 9, 10, 11, y el titulo 12. Ef titulo 3 es gobierno de la institucién ese es un titulo muy
importante cuando yo digo titulo recuerden que tenemos capitulos dentro de titulos capitulos y los
articulos. £l titulo 3 entonces gobierno de la institucion, pues yo he planteado aqui una fecha tentativa
pero luego a través de la Secretaria nos comunicamos para el 18 de junio de 2025 trabajar todo lo
relacionado en la comision con el titulo 3. Cada quien revisaré su disponibilidad. La reunién numero
tres su objeto de estudio seria el titulo 4 y el titulo 5 titulo cuatro a qué se refiere actos de gobierno
cémo se denomina un acto de gobierno producido por el rector como se denomina el acto de gobierno
producido por el Consejo directivo, el titulo relacionado con estructura académico administrativa y
aqui vamos a necesitar la participacion de la del area administrativa y proyectar esto a ver para donde
si vamos a hacer, transformados el titulo 5 que esta 6 talento humano, el titulo 7 egresados el tituio 8
bienestar, pensada en la fecha tentativa que le quiero proponer a la comision es 2 de julio de 2025 y
la ultima reunién serfa para los titulos noveno control fiscal y control interno 10° régimen financiero y
presupuestal 11 régimen contractual 12 disposiciones especiales. Esa reunién esta prevista para 16
de julio de 2025.

No se presentaron otras proposiciones ni varos.
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El sefior presidente procede a dar por terminada la sesién ordinaria siendo fas 11: a
veintiocho (28) de mes de mayo de 2025 v
p ARVEY T IVAN %IF\ /
ALEJANDR : _” ORLANDO {<Setretafio
otopez | Presidente —" | GONZALEZ | Gepéral %
| LASSO . QUIJANO /' /
o4 Nombre Cargo Nombre /Cargo Firma
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