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Consejo /Comite/ 
Grupo

No
I'CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva 

Acta 04

Convoca
Reunion Ordinaria Virtual Fecha D M A Hora inicio 9:00 a.m. mX 28 05 2025

Hora finalizacion:Sala de Juntas Rectoria
Institucion / Cargo / Delegacion / 

Representacion
AsistioConvocados Si No Excusa

IIPoctor ARVEY ALEJANDR LOPEZ Delegado de la ministra de 
Educacion Nacional

X

Designado del Sehor presidente de la 
Republica

Vacante X

n.iDoctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X UDoctor Delegado de la Gobernadora del 
Valle del Cauca

X i :
ti-

iDoctor HERMAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO 
HERNANDEZ

Representante de las Directivas 
Academicas

X
.1 T

Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE 
ASPRILLA

Representante de los Egresados X

Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes XI •

■X
ESTUDIANTE ALINSON FERNADEZ Representante de los Estudiantes X

4

•VBERANARDINO HERNANDEZ Secretario General ADOCH X
I* :

DOCTOR ALEXANDER ESPANA Delegado de gobernacion del valle 
del cauca

X

Invitados

Profesional Universitario Viviana 
Marcela Melchor

Representante de la Vicerrectoria 
Administrativa y Financiera

X

Or. Mario Hernan Colorado Asesor del Presidente Consejo 
Directivo

X
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XCoordinador de investigacionDr. Nelson Barrios

FW*‘* Se realizo
It Temas propuestos / Orden del Dia Si No
■ir

X1. Llamada lista y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden del dia.

S.Posesion del Ingeniero Hernan Gonzalez Representante del sector 
productive 2025-2027

4. Lectura y aprobacion del acta numero 3 del 24 abril del 2025 ordinaria.

5. Iriforme del presidente del consejo directive.

6. Infotrne del rector

X

X

X

I r
Xn*

rr X6.1lnforme de los estados financieros a corte Marzo del 2025

6.2. Informe de proceso de consulta de la situacion administrativa de 
retire forzoso del Dr. Pedro Jose Jacome Ortiz Vicerrector academico. X

6.3 Proceso de consulta de la situacion de los recursos de gratuidad
X

6.4 Informe de coordinador de investigacion. 4
tX

y.Proposiciones y varies.
"'V.
>1

»>»>»

4.r

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamada a lista y verificacion del qudrum.

El sefior secretario general Precede con el llamado a lista y verificacidn del Quorum, el cual arrojo 
quorum de liberatorio y decisorio.

2. Aprobacion del orden del dia

Se precede con la lectura del orden del dia y aprobacion del mismo.

I
•1m
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Se adjunta votacionr.
I

Conscjero Voto posHIvo Voto ncgativo Abst6ncl6n/blanco No voto
• 1

'f
DR ARVEY

ALEJANDRO LOlPEZ 
LASSO

X 0 0 0

>■

,4
^<tDelogado Presidencia

de la Repiiblica 
(vaeante)

0 0 0 0 iI. •
'irflt'■ -i-
■(<

.1Doctor Alexander
Espafia

0 0 0 1 • ««
•a rx

Vaeante 0 0 0 1

i.
Doctor LUIS E
CAICEDO

X 0 0 0

Doctor Josi Bernardino
Hernintfoz

X 0 0 0

5:: Doctor Pedro Ncl Bcitia X 0 0 0

i*-4:-
Estudiante Allison
Femdndez

X 0 0‘ 0
4m

■Dr.. CARLOS ANDRES
COPETE ASPRILLA

X 0 0 0

ii:
Total, votos 6 0 0 3 1i*J

;•
i:

3. Posesion del Ingeniero Hernan Gonzalez Representante del sector productivo 2025- 
2027.

El senor presidente precede cor) la toma del juramento al representante del sector Productivo Dr. 
Hernan Gonzdiez periddico 2025-2027 se adjunta acta de posesidn como parte integral del actaU-

■f •
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f ■Vri'EducacidnfvyrrsoAnciA

VIDAi\v
K f aO’a m: posiU'5i6n 

nr.pi<i;si:Ni ANTf-: ni; i*os r:cHr^«:Ai^o 
coN’Sii.io oiKrxrrivo 2025-2077

I
«: •Hu

L
Jiti scsiAn del Honoroble Consejo Otrccfivo del dfa 2R dc mayo dc 2025. sc da 
poscsU^n ante el scrtor Presidcntc del Coiiscjo Diiwlivo nl Ingcniero HKRNAN 
CONZALKZ I.6pF.Z identincndo con la ced«ila dc ciudodanJn N* I0.552.49d, 
como Rcprcscntnnic del sccior Pioductivo. ante el Consejo Directlvo del insiituto 
Tecnico jVacional dc Coniercio ‘'Stmdn Rodriguez’* para el periodo 2025-2027.

I.-
.1

Para tal efecto sc toma cl j urn memo dc rigor >• para consfnticia sc nrrna cn Samiago 
dc Cali, a los vcintiocho f28’» dies del mes de mayo dc 2025. *1m- i!

5'
j- f-l IVcsidcnic♦♦
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Cl l*f«esi<K>iKirt

HKRN’AN GONZAKEA COpCZ

Copift
Arentwo
Hlstorta iabo'ct

,r,

I a—•rd*1*««

1 fAVsiMTFWAi r.nIII 9.ta rir r-gli
i'

fri t

;,4. Lectura y aprobacion del acta numero 3 del 24 abril del 2025 ordinaria.
• «■

El senor Secretario General precede con ia presentacion del 03 del 24 de abril de 2025 la cual fue 
objeto de revisibn por los consejeros. No se presentaron comentarios por consejeros. Se adjunta 
votacibn

H.»i>

i!■

t

Abstcneldn/blaneoConsejero Voto positivo Voto negative No voto

X 0 0 0DR AR\^Y 
ALEJANDRO LOlPEZ 
LASSO {

li
0 0Delegado Presidenela 

dc la Rcpublica 
(vaeante)

0 0

I
k-

!5^ 0 1Doctor Alexander 
. EspaAa

0 0

II
-r

Dr. Hemdn Gonz6lez X 0 0 0

(f*
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Doctor LUIS E. 
CAICEDO

X 0I 0 0

Doctor Josi Bernardino 
Hemindez

X 0 0 0

Doctor Pedro Nel Beltia IX 0 0 0 1

XEstudlanio Allison 
Fcm6ndoz

0 a’?0 0

r» • ;
4Dr., CARLOS Andres

COPETE ASPRILLA
X 0 0 0

liIT
Total, votos 7 0 0 2

5. informe del presidente del consejo directive.

mj^l sehor presidente hace mencidn a la comunicacidn que recibid en el MEN por la solicitud que 
^realizado la institucidn en relacidn con el siguiente tema /Podria Intenalco Educacidn Superior 

reformer su Estatuto General para incluir un mecanismo aue oermita la realizacidn de las sesiones
del Conseio Directivo mediante la votacion de mavorla simple, establedendo un orden alfabdticd de
presidencia en caso de ausencia de los estamentos desianados por la normative viaente?. situacion
que genera tncomodada ya que se han tendido puentes de cordialidad y de respeto mutuo. Lo cual:a 
permitido una interaccion que esta rindiendo sus frutos, ademas este tema se pudo tratar en la sesidn 
anterior de este Consejo Directivo.

I
1-

AA

i

'3

4
L
K I',

Interviene el Representante de los Ex rectores, manifestando que existe una confusidn, en relacidn 
la solicitud que se le presento al MEN, lo que realmente se buscaba era conocer que mecanismos 
alternatives se podrian usar para realizarlas sesiones del Consejo Directivo en ausencia del Delegado 
del Ministro de Educacidn o en su defecto no este el Delegado de la Presidencia de la Republica, esto 
es por las situaciones anteriores que se presentaron con presidentes anteriores que no lograban estar 
en las sesiones y esto genero situaciones complejas al interior del consejo al momento de tomar 
decisiones que son trascendentales para la institucidn, pero no tiene nada que ver con el nuevo 
delegado del MEN. Adhieren a este comentario el Representante de directives acaddmicas; la 

^Representante de los Estudiantes.

Terminada la consulta y aclarados los hechos, el senor presidente precede a presenter al Dr. Mario 
Herndn Colorado, para realizar la presentacidn de la propuesta de ampliacidn de cobertura.

L
■kr-

19
Ifi14.

■ix.
T

i...

Se permite la participacidn del Dr. Mario Herndn Colorado. De acuerdo a la necesidad presentada en 
temas de ampliacidn de cobertura se hace necesario en Intenalco Educacidn superior, lo que se 
quiere es que se pueda aprovechar la experiencia que tiene la institucidn en el tema de articulacidn 
con educacidn media para poder hacer la ampliacidn bajo convenio y acuerdos con las instituciones 
poder reanimar la articulacidn y poder ampliar la cobertura partiendo con la poblacidn del oriente de 
Cali, el municipio que mas tiene cobertura por fuera de las oficiales, la contratada de los colegios 
privados de su banco oferentes junto con Buenaventura, que tambidn tiene un buen numero alll, pero
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de resto ni siquiera Bogota y Medellin tienen la proporcidn de matricula oficial por fuera de 
instituciones oficiales como la tiene aqui, y eso explica en situaciones que desafortunadamente la 
infraestructura y la oferia oficial no est^ ubicada donde esta la demanda, que es el oriente de Cali y 
la ladera. Ahi es may precaria la cantidad de infraestructura, y recursos que el oficial tiene alii y por 
tanto crecid mucho, incluso. Ahora estd un poco mds regularizado, llegamos en dpocas de 110,000 
cupos contratados por fuera y ahorita estdn alrededor de 50,000 cupos, es decir, se rebajd bastante, 
perOi --Sin embargo, es una poco es la mds alta en Colombia que tiene Entonces esa matricula, que 
es oficial son estudiantes que el Estado. Digamos que subsidio su matricula llena de instituciones por 
tanto 3e cuenta siempre c6mo rnatricula oficial, le decia yo al Rector que en la experiencia que he 
tenido eh educacidn aqui en Cali, el tema de fluidez desde administrative desde la toma de decisiones 
desde cuadrar lo que se requiere se facilita tambidn mucho mds con estas instituciones por la forma 
que estdn organizados. Elios incluso en el memento tienen unas cuatro 0 cinco asociaciones de 
instituciones privadas de educacidn y en una articulacidn que se puede hacer con ellos cualquier 
programa que se proponga y eso seria nuestro papel como de mediar de articular de coordinar el 
tema, se facilitaria mucho, entonces digamos que podria plantearse para la matricula oficial, donde 
se incluyen las instituciones, porque .hay algunas instituciones oficiales, como tal que sus rectores 
tambi^n facilitan el tema, lo que pasa es que con la mayoria se mete dentro de la complejidad de la 
toma de decisiones de que est^n alii. Pero hay algunas que eh facilitan, incluso que ya tienen 
convenio de articulacidn, no solamente con el SENA sino tambidn con otra institucion de educacidn 
superior. Creo que la facilidad que habria tambidn con estas otras instituciones contratadas, y de 
darle '/a oportunidad a estos estudiantes, que son del oficial, que son de sectores vulnerables, se 
podria hacer una muy buena labor. De fdcil articulacidn, y fluidez administrative, es lo que estamos 
pensando y pues con la venia del Consejo directive, si se le da luz verde, nos pondriamos 
inmediatamente a trabajar en la articulacidn y cooptacidn, de esta propuesta, para que muy 
prontamente pudieran nutrirse, en cuanto a cobertura los estudiantes con esta institucidn educative 
son mds 0 menos lo que se ha planteado. educacidn es amplio reconocimiento en el sector.

%
Xm
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Interviene el Representante de los Ex Rectores; yo tengo completamente el modelo australiano en mi 
cabeza. Acd tenemos el Marco de cualificaciones de cualificaciones, alia tambidn tienen el Marco de 
cualificaciones de cualificaciones a mi esta iniciativa me parece completamente loable es por esto 
que debo mencionar, que en este pais se confunde escolahzaddn con formacidn ^Qud es 
escolarizacidn? Es colocar unos jdvenes como en el siglo XVIII para que no anden vagabundeando 
en las. calles pero que tipo de formacidn les damos. Es por esto que quiero 1. preguntar si este 
progr'ama tiene algun tipo de lineamientos de parte del MEN. 2. tambidn me permito sugerir que en el 
programa se tengan en cuenta acompahamiento pedagdgico en in situ, programas de bienestar para 

' acercar a los jdvenes al ambiente universitario, porque hay que sensibilizar a los Jdvenes que estdn 
entrando por la puerta correcta 3. proceso de sensibillzacidn en exploracidn vocacional. 4. Modelo de 
evaluacidn flexible. 5. Acercamiento mediante la integracidn de los proyectos educativos de la 
institucidn educative de media a la universidad. 6. Estrategia de orientacidn y sensibillzacidn para 
continuer la formacidn.

■i. *
t-

f*.-u

n
I

Interviene el Representante de las Directives Acaddmicas yo aplaudo esta iniciativa nosotros fuimos 
pioneros yo diria que en Colombia, cuando se expidid la ley 749 y tuvimos experlencias demasiado
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gratas, porque en esas experiencias se conjugaron muchos elementos de los que acabd de 
mencionar el Representante de los Ex Rectores porejempio la experiencia que tuvimos con el Viboco 
con el Vicente Borrero a Costa, cuando era Alberto Aguirre, los estudiantes permaneciani^en:(a 
institucidn, tenian la experiencia y con eso se cumplia una de las peticiones que hace Representante 
de los Ex Rectores y es que el estudiante aun estando en 10 o en 11 sienta que tambidn est^ eh la 
educacidn superior que viva la experiencia de la universidad que no soy estudiante de colegio, "soy 
estudiante tambidn de la universidad y eso fue fascinante, los grados de esos muchachos fue un 
espect^culo, solo hay un elemento que yo pediria que se revise no depende estrictamente de la ley 
de articulacidn pero yo creo que es que por ahi hay un vacio en alguna parte, hay un vacio que valdria 
la pena que un estudioso lo revise, en Colombia tenemos un hibrido, al que no le han prestado 
atencidn ni de abajo ni de arriba y es la formacidn para el trabajo y el desarrollo humano, yo soy un 
convencido. Lo hable muchas veces con Santiago Luna en Bogota las personas que mas ha sabido 
de formacidn para el trabajo en Colombia, segun mi punto de vista, ese puede ser tranquilamente en 
la formacidn para entrar del desarrollo humano, puede ser que articule precisamente la media con la 
educacidn superior, no es educacidn superior, pero tampoco es media es una cosa y en el argo de

eso no es de

'i

3

^muchos rectores de universidades en Colombia es no es que eso es de segunda, y 
^^segunda. Por favor, yo tengo la experiencia yo manejo los programas de formacidn laboral aquir Yo 

tengo la experiencia a manera de ejempio de tener el tdcnico laboral por competencias en trdnsitd, y 
transporte y conocer muy bien un programs que tenlamos que era tdcnico profesionai en seguridad 
Vial y transporte, articular esas dos mallas curriculares y yo puedo garantizar, que siendo perfiles 
distintos pero operativamente son lo mismo y sabe mds un tdcnico laboral por competencias que que 
un tdcnico profesionai, pero por ciertos criterios ciertas mentalidades obtusas se desaparecid se 
desaparecid el programa tdcnico profesionai entonces con qud lo vamos a articular si cuando era tan 
fdcil entender que esas eran las divisiones inferiores de un programa que podrla haber tenido una 
cobertura impresionante tanto, que el 80 % de los agentes de trdnsito de la Secretan'a de mobiliaria 
de Santiago de Cali, se capacitan en INTENALCO. Tambidn han hecho la reduccidn se certificado 
como tecnicos laborales y se han profesionalizado como tdcnicos en seguridad vial y de transporte.

«i" ;(t;

4
1

I
Interviene el sehor Presidente. Las empresas a nivel internacional no hablan de titulos hablan de 
habilidades para el entendido de que el de movilidad social o de productividad, ya no es un simpolo 
para el sector el empresarial. Ahora habla usted trabajo cursos tiene usted que habilidades tiene.. Lo 
que le ha faltado al pals es modernizacidn.

.2'^

j I

15
6. informe del Rector

!?

6.1. Informe de los estados financieros a corte Marzo del 2025

El sehor Rector solicita que se permita la participacidn del Vicerrector Administrative y Financiero, 
para la presentacidn de este tema: se adjunta presentacidn como parte integral del acta.

I
• M

a #
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INFORME 

PRESUPUESTAL 

AL 31 DE MARZO DE 
2025
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1. EJECUCfbN OE GASTOS.1^- CCaOMOA
KiTxUUkA Educ»ci6n
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K mH’i twrv.xiWHg»gH
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Gastos de Funcconamiento e inversion (NACION)
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i.snaw & asD\ptmsrn
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«i1£i

f
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ItU
No se presentaron otros cometarios ni observaciones al tema

6.2. Informe de proceso de consulta de la situacidn administrativa de retiro forzoso del Dr. 
Pedro Josd Jacome Ortiz Vicerrector acaddmico.

»
!I-

Interviene el senor Rector cuando coment^bamos sobre el asunto debo informer ya desde la rectoria 
salieron las resoluciones cuales se hace la notificacidn al Senor Pedro Josd Jacome con relacidn al
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I
tj ■ ••iretiro, en primera instancia, d^ndole cumplimiento a ley la resolucidn se notified asi mismo'Jue 

notificada a Colpensiones. Estamos en espera que el sehor Jacome sea Incorporado a la ndmina'de 
Colpenslones, la ley menciona que la persona de estar en la ndmina del fondo asi las cosas i^;,e/ 
mes de junio deben estar terminado la vinculacidn del Dr. Jacome. Se presento la resoluci6n128‘del 
2 de mayo de 2025.

3:

■'1

Interviene el sehor presidente mencionado que el acta debe estar consignado que el consejo directivo 
de manera preventiva al conocer del caso, la postura fue la de estar siempre en consonancia con la 
normatividad vigente, es por esto que el consejo directivo solicito al sehor rector que en el tema del 
el retiro por cumplimiento de la edad de retiro forzoso del sehor Pedro Jos^ Jacome Ortiz, si bien es 
cierto que no se puede vulnerar los derechos fundamentales del sehor Jacome, es deber del Rector, 
cumplir de forma taxativa, la Constitucidn y la Ley, esto en aras de no afectar la institudonalidad, es 
por esto que las actuaciones administrativas del sehor Rector, corresponde a procesos adelantados 
^or d, esto con las salvedades y objeciones presentas por el consejo' Directivo de la institucidn. ^'

6.3. Proceso de consulta de la situacion de los recursos de gratuidad “

Se solicita la participacidn deljefe de Planeacidn para la presentacion de este punto. De acuerdo a la 
proyeccidn que se hizo para los recursos de 2025 efectivamente se recibid el 80% los recursos 
llegaron despuds de marzo o sea fue tarde para la institucidn, sabiendo que el unico concepto de 
recursos propios recibimos es por politica de gratuidad que son aproximadamente el 95%, en este 
caso estamos desfinancien en la instituciones el primer trimestre porque tendriamos presupuesto 
para el page de la bora catedra, adeudando el 20 % de proyeccidn de los giros, Nosotros cargamos 
de informacidn en el SNIES, por un error de la plataforma estaba tomando unas fechas a pesar de 
que el registro era 2025-1 nos hicieron descargar el acta en abril, porque seguia apareciendo con el 
2024-2, la primera certificacidn que teniamos ya para aprobacidn del ministerio teniamos- 51 
estudiantes, incluidos por politica de gratuidad cuando nosotros identificamos la diferenda, parecian 
mds de 178 estudiantes. donde la plataforma estaba generando un error donde no estaba 
reconociendo los estudiantes que pasaron del cicio tecnico al tecnoldgico, dicen que el marte hay 

^^omite el martes se aprueba el giro, para el pago de este giro nosotros al ser entidad escrita no lo 
r \ van a hacer el giro directo, sino que este trdmite se va demorar aproximadamente un mes.

Interviene el representante de los Egresados esto ha reflejado algunas situaciones de malestar entre 
algunos docentes y ha generado, que ellos hayan elevado algunas quejas ante algunos entes de 
control manifestando que INTENALCO NO estd gestionando no est^ haciendo algo para para 
cumplirles, como se expresa que nos estdn viendo el 20 % eso significa que m^s o menos lo que es 
el mes de mayo aproximadamente se venia pagando para el mes de Julio, tenemos acumulados. El 
semestre termina dos semanas y los docentes, necesitan sus prestaciones su, todo.Jo 
correspondiente a su trabajo, y hemos tenido una que otra situacion particular por esa por este detalle.

Im
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' Interviene el Representante de las directivas Acaddmicas seria importante que el consejo directivo se 
pronunciard mediante un documento al cuerpo profesorai explicdndole que la gestidn si se ha hecho, 
que ya no depende ni de del vicerrector Administrativa y Financiera ni de las personas de la planta.

Interviene la representante de los estudiantes. teniendo en cuenta tambidn que la mayoria de los 
docentes son de hora catedra y eso no genera solamente un malestar con ellos, sino tambidn para el 
drea de los estudiantes, puesto que ahi se refleja en estrds y los problemas directamente de los 
profesores, porque pues necesitan sus para su familia, subsanar sus necesidades, entonces eso nos 
afecta por donde sea a todos.

Interviene el Representante de los Ex Rectores quiero hacer un llamado de atencidn institucionaL 
porque todo lo que expreso el jefe de planeacidn se refiere a que el MEN no gira, etc. mire esa 
institucidn tiene que convertirse yo lo he dicho en varias ocasiones en una empresa que vaya mds 
alld de la prestacidn del servicio educative, Ahora viene el director de investigadones pero quisiera 
saber qud convenios hay con quienes se estd trabajando para generar procesos de innovadores a 
nivel de asesorias, por ejempio qud tipo de relacidn existe de esta institucidn con instituciones que 
fomenten el desarrollo cientifico, ejempio la Universidad de Antioquia, El 40 % de su presupuesto es 
por venta de servicios, el 40 % de su presupuesto entonces yo quiero hacer esa llamada de atencidn 
yo sd que eso no lo vamos a resolver inmediatamente ni eso pero si creo que hay que mirar mds alia 
para no ser edmo Id llamo a eso presupuesto dependiente de la nacidn pero eso tiene que ser una 
cosa que produzca que haya un plan estratdgico, mi me gustaria hablar con ese director de 
planeacidn a ver qud ideas tiene.

lnter\/iene el sehor presidente consultando por el presupuesto 2026, responde el jefe de planeacidn 
• se hizo la consulta, pero no se tiene respuesta por parte del Ministerio de Hacienda y credito Publico 
' a la fecha no se realize la reunidn con el viceministro

Iill
I
r
I-

f
II'
tl

t

’.%■

•I .
>>■

'■S'

'
t r*

• F-

Terminada la presentacidn se establecieron los siguientes compromisos solicitar una reunidn con el 
director de presupuesto

6.4 InfotTTie de coordinador de investigacion.

Se solicita participacion del coordinador de investigacidn para presentar el siguiente tema interviene 
el senor Nelson Barrios.

*:

Se adjunta presentacidn como parte integral del actaI*

I
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I Objetivo 2023 - 2027 I n%
Fortalecer las capacidades en investigacion, a 
parlir de la creacion de un sistema de 
investigacion en (ID+I) que consoliden a la ■ 
institucion como centro de investigacion y ( ; 
pensamiento en problematicas a nivel regional y I 
nacional con relacion directa a los programas de i 1 
estudio.
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Logros y beneficios Obli-nidos:
. Los semillerisias y docenios invesiigadores 

lograroji una visibilizacioii nacional e 
inlernacioual al exponer sus proyecios de 
invcsticncion de la institucion en las Hneas 
correspoiidientcs. -

i7' { / *
• rm.mt ■'fc.4 1/•w

I.

i •*
i

loilalecio el perfil iiivesiigador de k L i , 
ccmes participantes en los ties gnipos c-* ^ y 

I i^'csiigacion cxistentes y cn los 5 scmillcn s /
I ^rrespondientes a las tres unidads s \

 ̂academicas.

■

k //
r

' **•'
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• I ■ . .te.i:. Se posibiliiaron acueidos preliminaros para 
desnrrollo de proyecios; coantorias y 
coiisdLdaaidiidde) redes de investigacion en las 
tematicas y problematicas de los semilleios y 
gnipos de investigacion.
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Semilleros de Investigacion
Gestidn Empresarial; 5 grupos de semilleros

Costos y Contabilidad: 5 Grupos de Semilleros.

Seguridad y Salud en el Trabajo: 2 Grupos de Semilleros K
!»

-:z:
?.!4« *>1 >

^i"3
tPji<: m COtXJMBIA "InDiseno y Construccton de la Estructura de 

Investigacion de programasVIDA
Cm

I"Mercadeo
Tmotogiak Eiuriecnii<.» Aplindat 4 Kiitguftlm lnnovi>rWn<'rmpr*tidlml»nl«<Ofti<'rc)<l,lnMit-iriia coiuMrhlytmpn-ndiij^^
!i»Jocio<IHiup(iv«s.nun«J>ro|ni«lu»d»v«I»i-.)rtnjr1(»«ngp*r««<ftupa. Ltn><- limtnivp v H»^ldjd -Aiininmtli[|^____ .
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t«p»n»n{tn innitrth-»». Tf ndancu t tu'emirterulM m-. nurtertn* '*• Anilhh (Nl lmp»flo <)» Ker.Blojiu romo lA.
CRM, Sts Oal;., V <oc1a! OBdu an at martada?

i . Jt
d

J* T»rrtlAr1«. dataiToIle leant y niamdaora«l«aal: Ettvdidi da mairadd daprodurtet rasteniiai. Cemunitanen attmaska ybmdbfc minthda daaoty 
danria dal mir.imMor. Nuavnf rumartaaiptra aenanir marcascnn tudlaRcjji a<i mtnrrai glDtiilaiyloyalai {osiama'Jiado an reaMadat rafletiilasy 
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compaHtMdad; Mariatinsinianucieiiat. Catnida glAUatuarMiLto.'l poirrrda mam paiay adaptaddn a ontonioa VVCA

DInAmtrac rial conctinildor y niltnia da rooxuinot EjtudiodaKali1loa,fnotlvacMnaaylraiiilDimaetQj>a3CuIhiralai an alccniitnio, Antlltthriadaloiy 
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m CDl^tMOA
»OTCM>*l ^ Discno y Construccion de la Estructura de 

Investigacion de programas
/> nVIDAf:. ■f ••
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Retos
Rules de Visibilizacion Nactonal de Semilleros y
Gmpos de Invostigacidn
Ruta e inicio de proyecto con Semilleros de
Contaduria PCiblica del Programa de Contadurla
PCiblica de la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Ruta de Proyeuto con Semillero de Seguridad y 
Satud en el Trabajo del Programa de SST - 
yrnhorizonte -Bogota,

\
f

4
I <!

Ruta de proyecto con Semilleros de Mercadeo 
del Programa de Mercadeo de la Universidad 
Mayor de Cundinamarca.
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Ik* VIDA Educacion

Retos

Rula para el relacionamiento Exiensidn Social - 
Investigacibn ♦

Materializacidn de la Politioa EditofidI II1*
HIEstnictura investigativa de otros programas

f

m
t

v.

*
t Terminada la presentacidn se presentaron las siguientes observaciones
4

Interviene el representante de los Ex rectores Las instituciones deben para medir la gestidn deben 
medirse medir sus dreas por resultados quisiera preguntarle qud avance ha tenido en la consolidacidn 
o qud (areas han adelantado en la consolidacidn de grupos reconocidos ante MINCIENCIAS lo 
primero y lo segundo docentes que no en determinado pueden acreditar mediante el. CjS/a 
Constitucion como investigadores tambidn ante MINCIENCIAS, que numeros tenemos en ese sehtido 
0 qud proyeccidn existe. Responde el Coordinador de investigacidn 
MINCIENCIAS inicio hace un mes los resultados preliminares condicidn para que reconozca y luego 
clasifique es que el grupo tenga al menos 1 aho de funcionamientos que se evidencie mediante los 
productos, es decir para que pueda reconocerse debe tener un aho tanto la plataforma como los 
productos que se pasen para ventana en ese sentido nuestros grupos quedaron consolidados en 
agosto septiembre del aho pasado, casi que en la misma fecha, ese sentido INTENALCO tiene un 
grupo de investigacidn institucional hacemos parte de un grupo donde un dos investigadores 
rankeados en Junior en MINCIENCIA es de aclarar que es un grupo interinstitucional de diversas 
instituciones que tenemos por participacidn de esta vez por el liderazgo usted recuerdan que hace 

^un aho tambidn nosotros fuimos anfitriones del encuentro de investigacidn, pero pues en ese lado 
" "tenemos esos resultados a pesar que empezamos el aho pasado ya tenemos productos estariamos 

esperarlamos que para la convocatoria siguiente estemos reconocidos y quedemos clasificados.,]

'^91
La convocatoria de

!'

*>
*■

I
lie

.4>

'r\Interviene el representante de los Ex rectores Yo voy a intentar dentro de mis tiempos disehar un 
conjunto de indicadores para medir de alguna manera, la gestidn en investigacidn, porque como usted 
bien lo sabe profesor, es quizd ademds de docencia una de las funciones sustantivas trascendentales 
para una institucidn acaddmica, no entonces es muy imporiante que usted tenga en mente ese 
propdsito y busquemos edmo generar pensamiento cientifico, porque el pensamiento cientifico, a los 
jdvenes les permite formacidn para la democracia, para la convivencia, para convivir sanamente en 
cualquier mundo desarrollado, de tal manera que agradezco mucho que por lo menos estd pensando
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en que en mediano plazo podemos tener algunos grupos reconocidos y debidamente categorizados 
por el ministerio de ciencia.

y.Proposiciones y vartos.
i.

if-

Se inhrmo por parte del secretaho general que se tramito la eleccidn del Representante de lo$ 
docentes ante el consejo acad^mico, de igual manera se declard desierto el proceso de eleccidn de 
los estudiantes ante el consejo acaddmico por la no inscripcidn de candidates para este proceso.

If

,T
!'»

r

El senore presiente, Recomienda realizar el proceso con la difusidn de la informacidn e incentivando 
a los jdvenes a participar activamente de los procesos democrdtico de la institucidn

■u

Informa el Representante de los Ex restores se ha hecho un trabajo con respecto a los estatutos se 
hizo una revisidn total al documento y se enviara a la secretaria general para mirar y retomar las 
reunhnes que se estaban realizando nosotros hicimos una primera reunidn en la cual trabajamos el 
titulo vno el titulo dos el titulo uno se refiere a identidades de filosofla de la institucidn el titulo dos de 
los cdmpos de accidn programado academico, pero nos quedan por revisar el titulo tres el titulo 

■ 4,5,6, 7,6, el titulo 9, 10, 11, y el titulo 12. El titulo 3 es gobierno de la institucidn ese es un titulo muy 
importante cuando yo digo titulo recuerden que tenemos capitulos dentro de titulos capitulos y los 
articuios. El titulo 3 entonces gobierno de la institucidn, pues yo he planteado aqui una fecha tentativa 
pero luego a travds de la Secretaria nos comunicamos para el 18 de junio de 2025 trabajar todo lo 
relacionado en la comisidn con el titulo 3. Cada quien revisard su disponibilidad. La reunidn numero 
tres su objeto de estudio seria el titulo 4 y el titulo 5 titulo cuatro a qud se refiere actos de gobierno 
cdmo se denomina un acto de gobierno produddo por el rector cdmo se denomina el acto de gobierno 
producido por el Consejo directivo, el titulo relacionado con estructura acaddmico administrativa y 
aqui vamos a necesitar la participacidn de la del drea administrativa y proyectar esto a verpara donde 
si vamos a hacer, transformados el titulo 5 que esta 6 talento humano, el titulo 7 egresados el titulo 8 
bienestar, pensada en la fecha tentativa que le quiero proponer a la comisidn es 2 de julio de 2025 y 
la ultilxia reunidn seria para los titulos noveno control fiscal y control interno 10° rdgimen financiero y 
presUpuesta! 11 rdgimen contractual 12 disposiciones especiales. Esa reunidn estd prevista para 16 
de Julip de 2025.

rl
I

i
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1 ViI
No se presentaron otras proposiciones ni varies.
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El sehor presidente precede a dar por terminada la sesidn ordinaria siendo las 1J^ 
veintiocho (28) de mes de mayo de 2025

'.rrh- alzlos
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ALEJANDR 
O LOPEZ 
LASSO

/
ORLANDO
GONZALEZ
QUIJANO

- Presidente
G^eral

/Cargo Firm^XNombre Cargo NombreI Anexos 7Six No Como parte integral del acta
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