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Consejo /Comite/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
' Acta 06
Convoca
Reunién Presencial Virtual Fecha |[D |M |A Hora inicio 9:00 a.m.
X 4 |07 |2025
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion:
Convocados tnstitucién / Cargo / leegacn()nl _ Asistio
Representacién Si | No Excusa
Doctor ARVEY ALEJANDRO LOPEZ Delegado de la ministra de| X
Educacién Nacional
Designhado del Sefor presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor Delegado de la Gobernadora del| X
i i} Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA i}
Doctor PEDRQO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
ESTUDIANTE ALINSON FERNADEZ | Representante de los Estudiantes X
BERANARDINO HERNANDEZ Secretario General ADOCH X
DOCTOR ALEXANDER ESPANA Delegado de gobernacion del valle | X
del cauca

Invitados
Dr. DANILO SALAZAR IBARRA Invitado X
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Dr. HERNANDO DIEZ Invitado
Dr. Fernando Yarpaz Vicerrector Administrativo y
Financiero
Dra. Maria Ligia Castillo Control Interno X
Se realiz¢
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
1.Llamada lista y verificaciéon del quc’irum. — X
2. Aprobacion del orden del dia. X
3. Lectura y aprobacién del acta numero 04 del 28 de mayo del 2025 X
ordinaria, acta numero
05 del 4 de junio del 2025 extraordinaria sincrénica y el acta nimero 06 del X
10 de junio del 2025 extraordinaria asincronica.
4. Informe de presidencia. X
5.Informe de rectoria. X
5.1. Informe de seguimiento al plan de fomento 2019-2024.
5.2. Propuesta de acuerdo, autorizacion de modificacién transitoria de lugar de X
desarrollo de los programas de educacién superior al proyecto de universidad
de oriente y municipios de Colombia. X
5.3. Informe financiero. X

5.4. Plan de formalizacion de los servidores publicos.

6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez terminada la lectura del orden del dia se procedio con el desarroilo del mismo
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El secretario general procede hacer el llamado a lista para esta sesién, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia fue aprobado, no se presentaron modificaciones.

Consejero Voto positive Voto negativo Abstencién/blanco No voto
DR ARVEY X 0 [ [
ALEJANDRO LOIPEZ

LASSO

Delegado Presidencia o 0 1] [}
de la Repiiblica

{vacentea)

Doctor Alexander 0 [ [ [}
Espana

Doctor Hemnidn X 0 [ 0
Gonzédlez

Doctor LUIS E. X /] [ 0
CAICEDO

Docfor fosé Bemardino | X [} [ 0
Herndndez

Doctor Pedro Nel Beitia X /] [4] 0
Estudiante Allison X [} o 0
Ferndndez

Dr., CARLOS ANDRES X 0 [} [
COPETE ASFPRILLA

Total, votlos 7 [ 0 [/}

3. LECTURAY APROBAQION DEL ACTA NUMERO 04 DEL 28 DE MAYO DEL 2025
ORDINARIA, ACTA NUMERO.

Se presento el acta de sesion ordinaria de 04 del 28 de mayo de 2025, el acta 05 del 4 junio de 2025
y el acta 06 de sesidn asincronica del 10 de junio de 2025 sesién Extraordinaria, las que fueron
enviadas a los correos de los consejeros para revision y comentario. no se presentaron observaciones
ni comentarios. El acta fue aprobada por unanimidad.
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Se adjunta votacién de las actas.

Consejero Vote positive Voto negativo Abstenclén/blanco No voto
DR ARVEY X ] 0 a
ALEJANDRO LOIPEZ

LASSO

Delegado Presidencia 0 0 o Q
de la Republica

{vacante)

Doctor Alexander [} 9 [} 44
Espaita

Doctor Hemén X 0 o 1}
Gonzdlez

Doctor LUIS E X 0 ¢ (4}
CAICEDD

Doctor José Bemardine | X 0 [ [7]
Hermndndez

Dactor Pedro Nel Beitia X [ [} [}
Estudiante Allison X o [+ 1]
Femdndez

Dr., CARLOS ANDRES X [ 7 [
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 [} [} [}

4. INFORME DE PRESIDENCIA.

El sefior Presidente no tiene informe para la presenta sesion

5. INFORME DE RECTORIA.

5.1. Informe de seguimiento al plan de fomento 2019-2024.

El sefor rector solicita que se permita que el jefe de planeacién realice la presentacion del presente
tema. Se adjunta presentacién como parte integral del acta. '
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Informe de
seguimiento
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Avance genef‘al de la implementacion del PFC (2019-2024)

| vigwntin [ Liren s inversiin . $ity Hnea de avveruidn Producin Heciring PF(
T Arincuncibn mok pmine y
Potacien v oF BY ambentes of EvendCHe
w18 1 vl Fipice ¥ Ti gar oein 2 ¥ entades #1500 553368
wim E ¥ 130 eoachandes  bemrhoiaioy  oon
018 2 JMHE RedBN S ¥ $ T8 Do ood
- P SN bl e [P— R e 1
2010 P Cw y STTkn €on et OF IR, ""g hhm’mm o £ 150,000 000
pocerts Dot #tcts UtNEHEHE
ke ¥ A "
Dotatbn ¥ Asecioudn  de 15 de
e 1 ” rartor7 pemilorts L] £ 1891205 364
| e [y Teenees | mmenuaue T, U
Biencsin a0 i Ecesnodn Sopehor 1 SO0 FrUOONNT  DenrAaxdzs  con
020 b I ta Syl Patmareat  laoursbn e B 200 000
m; MO EMHTID ¥ i«
Dotacén o b O mosros ampiemst on morenoezme GJ
221 1 L] 12738 04
Fikeay T, ensesichrs pdecondos ]
ABECETM MG ¥ [— =
] 1 Y  Adeomdin  dn o e etuctear et |10, O o¢ sorenarsle nmﬁnw}
Fisia ¥ T ' hara ¥ tendm. i
Dathaon Y ASctuatidn 1 N8  noreas  ambertes  sduckovny }
7073 1 Jrtreeviruchan Finca ¥ Tecroroies i Dotacsbr, ictaged TR y tecnokined ”u“m"",
Poudén v Adecumdin | ga “ehmenios £3k08 ¥ trcnoiogioos ]
e g e e e ———
] botactn v Py TT0  meror  GF CUNIAGOS D 1
0N 2 Ketraeytrutions Fincry Techotbgica ' I . °1 "mm”"]
$ 13.041,950.441

VW NGt

A verslan 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




AL

ey

Educacion Superior

ACTA

Pagina 6 de 19

Vigencia 2019
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Proyecto 2. ‘
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Proyecto 1. Mejoramiento y
dotacién de infraestructura
fisica y tecnoldgica

www.intenalco.edu.co
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Proyecto 2.
Implementacién del

modelo de retencion
estudiantil

www.intenalco.edu.co

A Versién 02; 12 de septiembre de 2008

= intenalco es pura Calidad




pTRNALE

Educacion Superior

Vigencia 2021
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Vigencia 2023
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Vigencia 2024
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Vigencia 2024 - proyecto 2

Bliblcteca y
equipos de
computo

No se presentaron preguntas ni comentarios a la presentacién

5.2. Propuesta De Acuerdo, Autorizacion De Modificacion Transitoria De Lugar De
Desarrollo De Los Programas De Educacion Superior Al Proyecto De Universidad De
Oriente y Municipios De Colombia.
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Se tiene un proyecto de acuerdo con el cual se requiere realizar la aprobacion de la modificacion de
los registro calificados de los programas técnico profesional de operacion de comercio exterior,
técnico profesional en procesos de mercadeado y técnico profesional en costo de en contabilidad;
inicialmente se habia incluido seguridad y salud en el trabajo, pero después de que se envid el
proyecto de acuerdo en reunion con el alcalde y la secretaria de educacion municipio de Miranda nos
dicen que ya tienen oferta de ese programa, entonces para que incluyéramos a costos y contabilidad
y excluyéramos el programa de seguridad y salud en el trabajo. Con el proposito que se tiene en los
temas de ampliacion de cobertura como se encuentra en el Plan Nacional de Desarrollo, con enfoque
territorial, El Ministerio de Educacion nacional expidio el decreto 529 del 2024, para realizar estas
modificaciones al registro calificado entre las cuales esta la modificacion transitoria del lugar de
desarrollo para estos municipios priorizados que estén una categorizacién entre el 2,3,4,5 y 6 hicimos
acercamientos con él con el municipio de Miranda Cauca, donde ellos primero por disponibilidad de
infraestructura fisica, porque para esto hay unos recursos de los planes integrales con enfoque
territorial, donde nosotros presentamos ya el proyecto del Ministerio de Educacién y no vamos a
requerir hacer unas adecuaciones fisicas, en Miranda a Cauca, hay un multicampus. Nosotros ya
estuvimos en el sitio donde tiene mas de 16 aulas de clase. Hay una sala de sistema hay todos los
medios educativos para la oferta del programa. hay una disposicién de la de la alcaldia para el
desarrollo de estos programas, entonces como estos estudiantes entran por politica de gratuidad,
desde la alcaldia Municipal, van a financiar proyectos para la permanencia y la graduacion que es
fundamental para el desarrollo de estos programas. Aparte de eso, independiente de este acuerdo,
desde la alcaldia estan interesados que también llevemos la oferta de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Ellos ya definieron que programa llevamos que son el de transito, y transporte y
el de auxiliar de enfermeria. Eso va por un convenio independiente y en su momento se traera también
at Consejo Directivo, con ellos se suscribir un convenio, ya se envié al departamento juridico de la
alcaldia para el uso de las instalaciones. Tenemos derecho de instalaciones y sin necesidad de
adicionales para el mantenimiento publicos, vigilancia y entre otros gastos de operacion. No tenemos
que incurric en esos gastos, simplemente tenemos que llevar la oferta de los programas pagar la
contratacion docente, y desarroliar todas nuestras actividades de docencia, y extension y proyeccion
social. Interviene el Representante De Las Directivas Académicas recordande lo siguiente nosotros
ya estuvimos en Miranda hace unos cuantos afios, INTENALCO fue pionero si no en Colombia, en el
sur occidente colombiano con la aplicacion de La Ley 749, todo lo de articulacion y ahora se esta
reforzando tanto y que es una de las politicas y de las directrices que hay desde el MEN, INTENALCO
ya to hizo. En aquel entonces cuando el alcalde de Miranda era el mismo de hoy en dia Dr. Zudiga,
él nos buscd a nosotros para eso y alla llevamos programas de formacién laboral, no llevamos
Técnicos profesionales, en ese momento porque no podiamos hacer la extension del programa
todavia, porque no habia una directriz especifica del ministerio al respecto, pero eso mismo te ha
pasado por Miranda, donde INTENALCO no pone un peso, donde ellos ponen planta fisica pagan
servicios es lo requieren en otros municipios DAGUA, VIJES, entonces es bueno remachar que
INTENALCO se ha metido en la onda que el ministerio quiere eso lo quiere el ministerio lo pide el
ministerio, casi que lo exige el ministerio para ampliacion de cobertura, pero como INTENALCO ya
tiene la experiencia en eso y tiene la experticia en eso, esto llevo a contar con un buen mercadeo,
AVersion 02; 12 de septiembre de 2008
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estuvo la vicerrectoria .estuvo todo un equipo, ya culminando y finiquitando todo lo que tiene que ver
con este convenio y lo mismo se va a hacer en otros municipios asi mismo en Santiago de Cali con
de la Universidad de Oriente, entonces también que eso sirva como un mensaje para el ministerio
Que nos escuchen un poquito en nuestros en nuestros requerimientos, estamos apoyando todo lo
que el ministerio esta planteando, sino porque ademas de eso somos unos convencidos de que es la
ruta.

Continua con la intervencion el Jefe de Planeacién, En cuanto a la aceptacién de los cupos
disponibles para las primeras cortes de estos de estos programas, tiene que haber un convenio
suscrito y aprobado por el Consejo Directivo por otra parte se debe garantizar una infraestructura
fisica y tecnolégica para el desarrollo de los programas, esto es algo que tenemos con la alcaldia de
Miranda, no solamente para el uso de las aulas de clase, sino que el convenio también incluye que
los estudiantes van a entrar a la biblioteca municipal, para la consulta, lo que ellos requieran y el uso
de las instalaciones del polideportivo del municipio para el desarrofio de las actividades de bienestar,
y permanencia. el convenio incluye todas esas actividades, no tiene ningun costo para nosotros, para
el uso de esas instalaciones, para el tema de los docentes se plantea con el alcalde hacer una
convocatoria para la contratacion de! persona!. Termina la presentacion se presenta la propuesta de
acuerdo para la respetiva aprobacion.

El Delgado de la sefiora Gobernadora del Valle Cauca presento las siguientes preguntas costo
beneficio de la implementacion del acuerdo y porque se enfoca el acuerdo a un municipio dei Cauca
y no del Valle.

Responde el jefe de planeacién. El enlace nuestro en ese municipio es un profesor, esto no tiene
ningun interés politico, simplemente ahi un profesor de la institucién de tiempo completo, que vive en
Miranda entonces ahi nos abrieron de la puerta, y que ademas reune los requisitos que nosotros
requerimos, son dos formas de cumplir con fa ampliaciéon de cobertura con enfoque territorial, unos
municipios priorizados por el MEN que estan definidos y que detallan en que espacios se deben hacer
las inversiones para alcanzar el objetivo de los municipio priorizados nosotros hemos tocado las
puertas, estaba miranda, si legamos a ir a otro municipio ejemplo Jamundi, esas actividades
adicionales nos toca hacer las con recurscs de la institucion y no tenemos los recursos ni las
condiciones para llegar alla, porque solamente con el recurso de gratuidad nos da para pagar la hora
catedra, ese tiene una fuente de financiacion especial aparte de gratuidad va a tener un recurso
adicional del ministerio de recursos.
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La propuesta de Acuerdo
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DR ARVEY X 0 0 0

ALEJANDRO LOIPEZ

LASSO

Delegado Presidencia 0 0 1] [4]
de la Repiblica

{vacante)

Doctor Alexander X [ [+ [
Espafa

Doctor Herndn X 0 0 o
Gonzélez

Doctor LUIS E, X 0 14 0
CAICEDO

Doctor José Bermnardino | X [] 4] 0
Herndndez

Doctor Pedro Nel Beltia X 0 0 o
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Estudiante Allison X 0 0 [}

Fernédndez

Dr., CARLOS ANDRES X 0 [ 0

COPETE ASPRILLA

Total, votos 8 [} [} [+

5.3. Informe financiero.

Para el siguiente punto el sefior rector solicita que la presentacion la realice el vicerrector
Administrativo y Financiero, se adjunta presentaciéon como parte integral del acta.

INSTITUTO
TECNICO
NACIONAL DE
CORERCIO SIION
RODRIGUEZ DE
CALI
INTENALCO

www intenalco edu.co
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INFORME
PRESUPUESTAL

2025

1. EJECUCION DE GASTOS

corte af 30 de nbril 2025

(Citras on miles de posos)
- s NACION PROPYOS TOTAL
Apropiacién total Funowueto SuMamy | 4415263 10762 163
MWERSION 10 152355 1073000 12,125 395
. TOIAL e 1640208 1 e300 ) 22881551 |
Gastos de Funcionamiento e inversion (NACION)
. A RECURSD :
RECURSOS RACION APRORBADD |  PAGADD | WEJECUCION
GAST0S DE PERSONAL (PIANTAL £813 245 1893418 3007
HORA CATEDRA £422 o 000%
ADASICIONCE BIEHE S Y SERVICIOD 873575 G385 100 0%
QJDTA DE FISCAUZACIDHN 3L 650 [1] S00%
ENERSION 10,153 396 4 625000 A556%
TOTAL RECURSOS RACION 16.429.70° £.891,491 42,30
Gastos de Funcionamiento e inversion (PROPIOS)
RECURSO M
RECURSOS PROMOS _APRORADD PAGADD SEJECUCHON
HORA CATEDRA 2931355 1665851 E7.35%
AGHASICION DE BIENES ¥ BERVICIOS 891315 AZ2E 4 T74%
SIEMNESTAR LHVERSITARIO 148 536 4483 315%
IGASTOS DE COMERCIALIZACION 355 841 -] 0.00%
CUITA DE FISTALITACION 73288 1] b 0%
I ERSION 1.573.000 is.615 0.94%
TOTAL RECURSQS PROPIOS 8388263 1.745.084 AL

Fuemte: Docreso Desogrogacién presupuesis! Waoly'erio Hacenda 1821 ge diciemive 30 de 2024 y Epcucidn premgmetial SIF Napidn,

AL 30 DE ABRIL DE
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CLASIFICACION DE ACTIVOS

[4CTIVO CORRENTE T OTRGS ACTIVDS —
EFECTIO 5671 874 ] 534245870
Ca Aderor [ Brenes  Serv Foa.r Aracloado 16410 805)
BANCCS [T Servicios S POt AGIK 13 427,765

" [pEUDoRES Terihiey  |Rcunses Ediegaios enAGTOnCLH 3B 941578
{5 whons Edwearmas BT 'Imms 406018 538]
000 530084 FIes pOf ITpee 905 FRRLY S AmorEacon A2 de #os 1
!rom:cm'ocmm's —“'—*W

/

i i T ACTIVD NO CORRENTE
ROPIEDAD FLANTA Y EQUPO 37.748.309.879

[Tarmenns 2323 605800
Consyucies en Curso 17,783,130 953
[B:enes Miebias &n Bousga 250,600 000
\EQCIOS - casas 18.046.105004
[Redes Lineas y Cadles 157.228.776
IMacumana y Ecurpo 26 653 756
iMueDies y Ensems 1,091 375 415
\EGitno de Comunicaddn ¥ Compule 2094 665 587
[Eguipo o2 Transpore 4251448
[Pepreciacion Detedoro Acur-ulada -4.198.600.061

i‘wmm:ﬁm,m

COMPOSICION

DE PASIVOS

ABRIL 30 2025

EXPRESADO EN

PESOS

COLOMBIANOS

#TOTAL (PRI & (ORTQ R

g‘?}h Educacidn

2 1ML FAIAD LANGD MATY

431152581

TOTAL PASIVO 741,152,581

N T T T A e - N
S W dnlmttnadinte ol s 2L B AT
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CLASIFICACION DE PASIVOS

FASHO CORRENTE PASIVONO CORRIENTE
IA CORTY PLAZZ
Vs dgaion e s y atwics rapiraies 3109269 % ALARGOPLATO
m;::m 410 ;: Oras Ervisiones 250000000
[Rep et e b oot porpugy 19 ggh i TOTAL PASIVO LARGO PLAZO 230.000.000
SaspF J2636.42¢ ™
o R _TOTAL PASNO 741152 584
TOTAL PAVSOCORRENTE 453145150 100%
i T PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Caoftal Fiscal © 17.524.852.101 46%
Resutado Eferciclos Amterfores * 20.359.968.805 53%
Superavit o Défick del Ejercicio i 218.900.106 1%
TOTAL PATRIMONIC PUBLICO © 38.103.721.012 I mlgn%.- Tl EnN

Terminada la presentacidén no se presentaron preguntas ni comentarios.

5.4. Plan de formalizacién de los servidores publicos.

La presentacion la realiza el Profesional de la oficina de Talento Humano. Se adelanto con la circular
que expidié el DAPRE el afo pasado todo lo concerniente a la normalizacién del empleo, se
cumplieron todas las Instancias, Se presentd la aprobacion del Ministerio de Educacion del
departamento administraria de la funcion publica del DAPRE, pero quedo pendiente la aprobacion del
Ministerio de hacienda en la cuestién de los recursos eran $2.083.000.000 millones que salian del
presupuesto de INTENALCO, el ministerio no tenia colocar dinero para formalizarlos empleos. El
ministerio de hacienda nos frend todavia tenemos alli a la espera que den la viabilidad para poder
continuar con esta formalizacion donde en alguna ocasion les mostramos que se presentaron 11
cargos a crear, de los 11 cargos incluimos cinco cargos docentes para esa nueva planta, pero ahi
estamos a la espera.

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas ni comentarios.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Interviene el sefor Rector manifestado que se han realizado reuniones con los rectores de
instituciones privadas donde se han formalizados convenios con diferentes instituciones la idea es
que INTENALCO apoye a estos a estudiantes para que cuando estén haciendo €l 10 grado hagan
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dos semetres con INTENALCO el primero y segundo incrementado nuestra poblacién por cobertura
en el grado 11 vana hacer el tercero y cuarto semestre de tal manera que los jovenes saldran con
doble titulacion ya se tiene ua comisidn que esta haciendo la comparacion de las mallas curriculares
de INTENALCO con cada una de la instituciones educativas, la participacion de los rectores ha sido
bastante interesante, pienso que eso nos va a incrementar a los la poblacion servida en INTENALCO
y estos estudiantes ingresaran por la ley de gratuidad. para la ampliacién de cobertura en otras partes
del territorioc hoy se encuentra Carlos Flores por es uno de los docentes nuestros se encuentra
haciendo unos contactos con alcaldias del macizo colombiano y alcaldias de del departamento del
Huila. Entonces la idea es también nuestros académicos hacia estas zonas. Y otro tema es para
solicitarle al Consejo Directivo como una solicitud es que se debe suscribir un un convenio Marco de
cooperacion, institucional entre y INTENALCO Y SITREN proyecto del tren de cercanias a ellos nos
quiere mostrar junto con la gobernadora proyecto el convenio se va a revisar y concluida esa etapa
se le enviara a cada uno para la discusion.

Interviene el Representante de las Directivas académicas se allego a la institucién la notificacion de
la resolucién fechada del 27 de junio de la renovacion del registro del programa técnico laboral el
auxiliar de educacion para la Primera infancia, debe estar llegando en un término no mayor a 15 dias
la de transito el transporte, porque lo dos programas fueron presentados para renovaciones muy cerca
el uno del otro, queda pendiente el tema de Bogota.

Representante de los Docentes manifiesta que esta es su dltima sesidn del Consejo Directivo, esto
por haber alcanzado la edad de pensidn y agradece a todos por sus buenos oficios.

El sefior presidente procede a dar por terminada la sesién del dia lunes a W?del mes
abril de 2025 siendo las 11:25 de la mafiana
N

ARVEY IVAN -
ALEJANDR | o oo " ORLANDO

O LOPEZ | GONzALEZ

LASSO QUIJANO

Nombre Cargo Nombre A Cargo / Firpha
Anexos | SiX [No | Como parte integral del acta { /
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