
ACTA P^gina 1 de 19
Educacion Superior

Consejo /Comity/ 
Grupo

No
CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva 

Acta 06

Convoca
Reunion Presencial Fecha D M A Hora inicio 9:00 a.m.VirtualX 4 07 2025

Hora finalizacibn:Sala de Juntas Rectorla
Institucion / Cargo / Delegacion / 

Representacion
AsistioConvocados

Si No Excusa
Doctor ARVEY ALEJANDRO LOPEZ Delegado de la ministra de 

Educacion Nacional
X

Designado del Sehor presidente de la 
Republica

Vacante X

Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor Delegado de la Gobernadora del 

Valle del Cauca
X

Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO 
HERNANDEZ

Representante de las Directivas 
Acadbmicas

X

Doctor LUIS ENRIQUE CAiCEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE 
ASPRILLA

Representante de los Egresados X

Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X

ESTUDIANTE ALINSON FERNADEZ Representante de los Estudiantes X

BERANARDINO HERNANDEZ Secretario General ADOCH X

DOCTOR ALEXANDER ESPANA Delegado de gobernacion del valle 
delcauca

X

Invitados

Dr. DANILO SALAZAR IBARRA Invitado X
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Dr. HERNANDO DIEZ Invitado X

Dr. Fernando Yarpaz Vicerrector Administrative y 
Financiero

X

Dra. Maria Ligia Castillo Control Interno X

Se realiz6
Temas propuestos / Orden del Dia Si No

1 .Llamada lista y verificacion del quorum. X

2. Aprobacion del orden del dIa. X

3. Lectura y aprobacion del acta numero 04 del 28 de mayo del 2025 
ordinaria, acta numero

X

05 del 4 de junio del 2025 extraordinaria sincronica y el acta numero 06 del 
10 de junio del 2025 extraordinaria asincrdntca.

X

4. Informe de presidencia. X

5.Informe de rectoria. X
5.1. Informe de seguimiento al plan de fomento 2019-2024.

5.2. Propuesta de acuerdo, autorizacion de modificacion transitoria de lugar de 
desarrollo de los programas de educacion superior al proyecto de universidad 
de oriente y municipios de Colombia.

X

X
5.3. Informe financiero. X
5.4. Plan de formallzacion de los servidores publicos. 

6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez terminada la lectura del orden del dia se procedio con el desarrollo del mismo
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFlCACidN DEL QU6RUM.

El secretario general precede hacer el llamado a lista para esta sesidn, existiendo qudrum decisorio 
y de liberatorio.

2. APROBACldN DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia fue aprobado, no se presentaron modificaciones.
Consejero Voio posfttvo ^ofo nogathfo Abstencl6n/blaneo No voto

DR ARVEY 
ALEJANDRO LOtPEZ 
LASSO

X 0 0 0

Delegado Presidenela
de la Republica 
(vaeante)

0 0 0 0

Doctor Alexander
Espafia

0 0 0 0

Doctor Hemdn 
GonzAlex

X 0 0 0

XDoctor LUIS E. 
CAICEDO

0 0 0

Doctor Jos6 Bernardino 
Hemdndez

X 0 0 0

Doctor Pedro Nel Beltia X 0 0 0

Estudlante Allison 
Fomindez

X 0 0 0

Dr.. CARLOS ANDRES
COPETE ASPRILLA

X 0 0 0

Total, votes 7 0 0 0

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO 04 DEL 28 DE MAYO DEL 2025 
ORDINARIA. ACTA NUMERO.

Se presento el acta de sesion ordinaria de 04 del 28 de mayo de 2025, el acta 05 del 4 junio de 2025 
y el acta 06 de sesion asincronica del 10 de junio de 2025 sesion Extraordinaria, las que fueron 
enviadas a los correos de los consejeros para revisipn y comentario. no se presentaron observaciones 
ni comentarios. El acta fue aprobada por unanimidad.
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Se adjunta votacion de las actas.

Consejoro Voto posltlvo Abatencl6nA)lancoVoto negativo No voto

XDRARVEY 
ALEJANDRO LOlPEZ 
LASSO

0 0 0

Dafogado Presldencla 
do la Republica 
(vacante)

0 0 0 0

Doctor Alexander 
Espana

0 0 0 0

Doctor Hemdn 
Gomilez

X 0 0 0

Doctor LUIS E 
CAICEDO

X 0 0 0

Doctor Josi Bernardino 
Hemindez

X 0 00

Doctor Pedro Nel Beltia X 0 0 0

Estudiante Allison 
Fem6ndez

X 0 0 0

Dr.. CARLOS Andres 
COPETE ASPRILLA

X 0 0 0

Total, votos 7 00 0

4. iNFORME DE PRESIDENCIA.

El senor Presidente no tiene informe para la presenta sesion

5. iNFORME DE RECTORIA.

5.1. Informe de seguimiento al plan de fomento 2019-2024.

Ei senor rector solicita que se permita que el jefe de planeacidn realice la presentacion del presente 
tema. Se adjunta presentacion como parte integral del acta.
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Informe de 

seguimiento 

Ian de fomentol 

2019-2024 '

t
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Vigencia 2019
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a

Proyecto 2. 
Impiementaclon 
del Modelo de 

Retencion 
Estudlantil

Proyecto 3. Fortalecimiento de 
competencias docentes

M5
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Vigencia 2020
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aprendizaje 

AdeciMKtos y 
dotados
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I

SOO Estudianies ‘
bcnefidados con __ _____
eslralegtas de I entregadas a los 
pernianencia 

catiidtanlil

tBiencslar en educactdn 
superiof y permanencia 

eetudiantil

SOO Tabtelastmptemenladdn del modelo 
de reiencidn eatudiantil2 $300 000000 $ 300 000.000

estudiantes

1$ 2.19lJKlS.384Mt 2.191.205.38411

A Version 02; 12 deseptlembre de 2008

Intenalco es pura Calidad





ACTA P^gina 9 de 19
Educacion Superior

Vigencia 2021
N* pMiytcto UrMa lftv«fsMn Nombra Proyacto Raauitado Eaptrado Valor Raeuraea PFC Valor e}acirtado PFC

DotAciOn do Infraoslruciiira Adocuacibn. mojoraiDienlo y 70 nuavoi; omtuentos 
locnoibQicayAdocuacibn dotsobn do inlrnaslntctura do apfondizeio 
da Infraestnidura Tfstca f($ica y lecnoibgica

1 S 2 258 0<g 405 $2 258 048 485
adocundo?

Provecto 1.
Adecuacion, 
Mejoramlento y 
dotaclon de 
infraestructura 
fisica y 
tecnologica

MvvMjiNwuk».(>du.r4i

Vigencia 2022
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Tocnolb(}<ca V Adftcuacibn dotaciAn do inftaasmiciiHA aointidirqa orseoindos y $ 
as intiaosiiuctura Tfsics ll&tca v toonoibgica
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dotaQos

Adecuaclones 
fisicas sede 2 y 
terraza sede 
principal
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Vigencia 2023
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Vigencia 2024
NwTwr

o SuCnaail*
InvmlfinU»M d* InvtfsMn 

proftct (Urwas esMilacHm)
<M Nofflbr* Proytctd d* 
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PFC a la lacnaValot Raeuno PFC

c
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[ 1n»pnaK4>4»tiBxisga>

Vigencia 2024 - proyecto 2

Sede 2

BIblloteca y 
equIpM de 
computo

[ 1

No se presentaron preguntas ni comentarios a la presentacion

Propuesta De Acuerdo, Autorizacion De Modificacion Transitorla De Lugar De 
Desarrollo De Los Programas De Educacidn Superior Al Proyecto De Universidad De 
Oriente y Municipios De Colombia.

5.2.
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Se tiene un proyecto de acuerdo con el cual se requiere realizar la aprobacion de la modificacion de 
los registro calificados de los programas tecnico profesional de operacion de comercio exterior, 
tecnico profesional en procesos de mercadeado y tecnico profesional en costo de en contabilidad; 
inicialmente se habia incluido seguridad y salud en el trabajo, pero despues de que se envio el 
proyecto de acuerdo en reunion con el alcalde y la secretaria de educacion municipio de Miranda nos 
dicen que ya tienen oferta de ese programa, entonces para que incluyeramos a costos y contabilidad 
y excluyeramos el programa de seguridad y salud en el trabajo. Con el proposito que se tiene en los 
temas de ampliacion de cobertura como se encuentra en el Plan Nacional de Desarrollo, con enfoque 
territorial. El Ministerio de Educacion nacional expidio el decreto 529 del 2024, para realizar estas 
modificaciones al registro calificado entre las cuales esta la modificacion transitoria del lugar de 
desarrollo para estos municipios priorizados que est6n una categorizacidn entre el 2,3,4,5 y 6 hicimos 
acercamientos con el con el municipio de Miranda Cauca, donde ellos primero por disponibilidad de 
infraestructura fisica, porque para esto hay unos recursos de los planes integrales con enfoque 
territorial, donde nosotros presentamos ya el proyecto del Ministerio de Educacion y no vamos a 
requerir hacer unas adecuaciones fisicas, en Miranda a Cauca, hay un multicampus. Nosotros ya 
estuvimos en el sitio donde tiene mas de 16 aulas de clase. Hay una sala de sistema hay todos los 
medios educativos para la oferta del programa. hay una disposicion de la de la alcaldia para el 
desarrollo de estos programas, entonces como estos estudiantes entran por politica de gratuidad, 
desde la alcaldia Municipal, van a financiar proyectos para la permanencia y la graduacion que es 
fundamental para el desarrollo de estos programas. Aparte de eso, independiente de este acuerdo, 
desde la alcaldia est^n interesados que tambien llevemos la oferta de educacion para el trabajo y el 
desarrollo humano. Elios ya definieron que programa llevamos que son el de transito, y transporte y 
el de auxiliar de enfermeria. Eso va por un convenio independiente y en su momento se traera tambien 
al Consejo Directive, con ellos se suscribir un convenio, ya se envio al departamento juridico de la 
alcaldia para el uso de las instalaciones. Tenemos derecho de instalaciones y sin necesidad de 
adicionales para el mantenimiento publicos, vigilancia y entre otros gastos de operacion. No tenemos 
que incurrir en esos gastos, simplemente tenemos que llevar la oferta de los programas pagar la 
contratacion docente, y desarrollar todas nuestras actividades de docencia, y extension y proyeccion 
social. Interviene el Representante De Las Directivas Acad^micas recordando lo siguiente nosotros 
ya estuvimos en Miranda hace unos cuantos ahos, INTENALCO fue pionero si no en Colombia, en el 
sur occidente colombiano con la aplicacion de La Ley 749, todo lo de articulacion y ahora se esta 
reforzando tanto y que es una de las politicas y de las directrices que hay desde el MEN, INTENALCO 
ya lo hizo. En aquel entonces cuando el alcalde de Miranda era el mismo de hoy en dia Dr. Zuniga, 
el nos busco a nosotros para eso y alia llevamos programas de formacion laboral, no llevamos 
Tecnicos profesionales, en ese momento porque no podiamos hacer la extension del programa 
todavia, porque no habia una directriz especifica del ministerio al respecto, pero eso mismo te ha 
pasado por Miranda, donde INTENALCO no pone un peso, donde ellos ponen planta fisica pagan 
servicios es lo requieren en otros municipios DAGUA, VUES, entonces es bueno remachar que 
INTENALCO se ha metido en la onda que el ministerio quiere eso lo quiere el ministerio lo pide el 
ministerio, casi que lo exige el ministerio para ampliacidn de cobertura, pero como INTENALCO ya 
tiene la experiencia en eso y tiene la experticia en eso. esto llevo a contar con un buen mercadeo,
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estuvo la vicerrectoria .estuvo todo un equipo, ya culminando y finiquitando todo lo que tiene que ver 
con este convenio y lo mismo se va a hacer en otros municipios asi mismo en Santiago de Cali con 
de la Universidad de Oriente. entonces tambi^n que eso sirva como un mensaje para el ministerio 
Que nos escuchen un poquito en nuestros en nuestros requerimientos, estamos apoyando todo lo 
que el ministerio esta planteando, sino porque ademas de eso somos unos convencidos de que es la 
ruta.

Continua con la intervencion el Jefe de Planeacion, En cuanto a la aceptacion de los cupos 
disponibles para las primeras cortes de estos de estos programas, tiene que haber un convenio 
suscrito y aprobado por el Consejo Directivo por otra parte se debe garantizar una infraestructura 
fisica y tecnolbgica para el desarrollo de los programas, esto es algo que tenemos con la alcaldia de 
Miranda, no solamente para el uso de las aulas de clase, sino que el convenio tambien incluye que 
los estudiantes van a entrar a la biblioteca municipal, para la consulta, lo que ellos requieran y el uso 
de las instalaciones del polideportivo del municipio para el desarrollo de las actividades de bienestar, 
y permanencia. el convenio incluye todas esas actividades, no tiene ningun costo para nosolros, para 
el uso de esas instalaciones, para el tema de los docentes se plantea con el alcalde hacer una 
convocatoria para la contratacion del personal. Termina la presentacion se presenta la propuesta de 
acuerdo para la respetiva aprobacion.

El Delgado de la senora Gobernadora del Valle Cauca presento las siguientes preguntas costo 
beneficio de la implementacion del acuerdo y porque se enfoca el acuerdo a un municipio del Cauca 
y no del Valle.

Responde el jefe de planeacion. El enlace nuestro en ese municipio es un profesor, esto no tiene 
ningun interes politico, simplemente ahi un profesor de la institucion de tiempo complete, que vive en 
Miranda entonces ahi nos abrieron de la puerta, y que ademas reune los requisites que nosotros 
requerimos, son dos formas de cumplir con la ampliacidn de cobertura con enfoque territorial, unos 
municipios priorizados por el MEN que estan definidos y que detallan en que espacios se deben hacer 
las inversiones para alcanzar el objetivo de los municipio priorizados nosotros hemos tocado las 
puertas, estaba miranda, si llegamos a ir a otro municipio ejempio Jamundi, esas actividades 
adicionales nos toca hacer las con recursos de la institucion y no tenemos los recursos ni las 
condiciones para llegar alia, porque solamente con el recurso de gratuidad nos da para pagar la hora 
catedra, ese tiene una fuente de financiacion especial aparte de gratuidad va a tener un recurso 
adicional del ministerio de recursos.
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La propuesta de Acuerdo se aprobo por unanimidad. Se adjunta votacibn y propuesta de acuerdo
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0 0X 0DRARVEY 
ALEJANDRO LOlPEZ 
LASSO

00 0Delegado Presldenela 
de la Repubilea 
(vacante)

0

00X 0Doctor Alexander 
Espafie

00Doctor Hemin 
GomSIex

X 0

0X 0 0Doctor LUIS E. 
CAICEDO

0 0X 0Doctor Jos6 Bernardino 
Hemdndez

0Doctor Pedro Nel Beltia X 0 0
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Estudianto Allison 
Femdndez

X 0 0 0

Dr., CARLOS AnDRES
COPETE ASPRILLA

X 0 0 0

Total, votes 8 0 0 0

5.3. Informe financiero.

Para el siguiente punto el senor rector solicita que la presentacion la realice el vicerrector 
Administrative y Financiero, se adjunta presentacion como parte integral del acta.

mSTITUTO 

TBCNICO 

NACIONAL DE
coumRcio smoN

RODRIGUEZ DE
CALI

INTENALCO

vftvw intenaico edu.co
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INFORME 

PRESUPUESTAL 

AL 30 DE ABRIL DE 

2025

1. EJECUCION DE GASTOS
cortc St 30 {t* Bbrll 2025 

{Crfras cn mttea de pesos)

PKOPWS TOTALHACIOH

Apropiacidn total
^ ^ IWCRSIOM

6 34S.WT 4 41S.2SS 1076? 15S
ID IS23SS 1973 000 12 125 395

, p,gCJ6S I 2288

Gastos dc Funcionamicnto e inversion (NACi6N)
RtCURSO

APROBAOO IkEJTCUCnNftrcuRSosKACidn PACftDO

30.07HGASTOS DE PgRSONUJ. IP1A7fT«l 5M2245 1.893415
l-ORACATEDRA £422 0 OJXWL

C73 575 100 00*AQQUSIOONOCBlEIgSYSgRVIOOS 673 575
CLOTA DE FISCAUZAPON 3£ 589 o caoit

45.56%10.152 395 4 625000CWER310H
TOTAL ftfCURSOS HACIOS 8.891.991 42ig1>ia.<«9 7W

Gastos de Funclonamiento e inversion (PROPIOS)
RICORSO

APROBAOO SEJECUCM^PAGAOORECuRsos monos

HORACATEPRA i6ei4«.i 57 35%2931 155
AOOUSIOONPEBlENESYSERVtOOS 4?2S 474%891415

4 683 3 tt%SIStgSTAR LUVSRSITARIO 148586
GASTOS OE COtfLRCIAllZAaOH 0 00%385 Ml 0

78 446 000%gjOTA DEEtSGAUIAaON 0
.16.615 0.W%977ER9IQH 1.973.000

TOTAL fttCUaSOS PROPIOS 1.T4SJ84 ?TJ5%6J8&263
ruoKe Oevea OMOjregscJ&i presasoM/tf Untiieno Maatnas Hit oe dUSerwr X He XU* y SecwSSn fi»wupa«?a< S'.' Nattin.
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CLASIFICACION DE ACTIVOS
tcmocopj>e/n£ 07ROS4CT7VOS
ifBcmo 8>4J4i^70

&fftfsySf(vftw.fAnidwdD 16410 90S0
Sewidw paqadot pw /fflcoaoosmcos eait?* W34?7.T6S
Reairaos Stiepaoi enAilfrSnCLfi 348 944 978IS?406169
inanaWes 406918 538stMoosaratw Si?.??78S8
Mwittagofti^unjadafle aclwB -380iM316wfcfo g Satw 4 Fimpti ircmpos 36-mai

/70740 4CmOCaW£^7E 542in04S

4CT7VD NO CORPENTB
PROPmDAD PLANTA Y EOUPO 37.748.399.679
Tefie.nos 3 323 605900
C««8iiccwesen Cwio 17,763.r.0953
flre/ies Ujbaiss go Boifeca 250.000 000
EOOcJas - casas 78.046.105.004
gfctea t7/iefl3yCqi>'es 157228.776
Wacowano y Ecurpo 26 653 756
uuauesy P\sems 1.091.378 415
Egirfoo ae ComjnicBciin y OOff oulo 2.094 665 587
Et?>ypo ae Tianspom 174,251.448
DgygCMCiW, QefOrfO'O 4cl/rLtflatfo ~i 198,6«).061

m COLOMBIA
POIEMQiXW EducacidnVIDA

COMPOStCtON
DE PASIVOS 

ABRIL 30 2025 

EXPRESADO EN

•Ter44 <CM ff n A cvto 4re

491.1)2^1

PESOS
COLOMBiANOS

IS0.0004MO

TOTAL PASIW5 741.152.581

szmQii
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CLASIFICACION DE PASIVOS
PASf/OCOftREtnS PAmtiOCORFSEmcoBromz?

/IU/?60fLAZO3143S2K 6%layWwJttaKriBwbWTaw
1%iifmrTnaos 250.000.000OhitFiwskyas3 0%inffaia

250.000.001)TOTAL PASIVO LARGO PIAZOI9ta3l2
32.630.12^ 7%^SaptrPay 741.152.581TOTAL PASWO[eaUMt

rrOML PAVSOQORREm
<32i?i;02 62%
491159311 10l»

PATRIMONIO
PATRIMONIOmmUCIONAL

17.524.852.101 46%Caoftoi fiscal

20.359.968.805 53%Resuttado Efsrcicfos Antarlo/as
218.900.106 1%Superavft o Deficit del Ejerddo

• 38.103.721.012 100% , -TjCTrcaiE7o:nlIlAU4ii9jIii^«ttTOTAL PATRtMONIO PUBLICO

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas nl comentarios.

5.4. Plan de formalizacion de los servidores publicos.

La presentacion la realiza el Profesional de la oficina de Talento Humano. Se adelanto con la circular 
que expidio el DAPRE el ano pasado todo lo concerniente a la normalizacion del empleo, se 
cumplieron todas las Instancias, Se presento la aprobacion del Ministerio de Educacion del 
departamento administraria de la funcibn publica del DAPRE. pero quedo pendiente la aprobacion del 
Ministerio de hacienda en la cuestion de los recursos eran $2,083,000,000 millones que salian del 
presupuesto de INTENALCO, el ministerio no tenia colocar dinero para formalizarlos empleos. El 
ministerio de hacienda nos freno todavia tenemos alii a la espera que den la viabilidad para poder 
continuar con esta formalizacion donde en alguna ocasion les mostramos que se presentaron 11 
cargos a crear, de los 11 cargos incluimos cinco cargos docentes para esa nueva planta, pero ahi 
estamos a la espera.

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas ni comentarios.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Interviene el sehor Rector manifestado que se han realizado reuniones con los rectores de 
instituciones privadas donde se han formalizados convenios con diferentes instituciones la idea es 
que INTENALCO apoye a estos a estudiantes para que cuando esten haciendo el 10 grado hagan
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dos semetres con INTENALCO el primero y segundo incrementado nuestra poblacion por cobertura 
en el grado 11 vana hacer el tercero y cuarto semestre de tal manera que los jdvenes saldran con 
doble titulacion ya se tiene ua comision que esta haciendo la comparacion de las mallas curriculares 
de INTENALCO con cada una de la instituciones educativas, la participacion de los rectores ha sido 
bastante interesante, pienso que eso nos va a incrementar a los la poblacion servida en INTENALCO 
y estos estudiantes ingresaran por la ley de gratuidad. para la ampliacibn de cobertura en otras partes 
del territorio hoy se encuentra Carlos Flores por es uno de los docentes nuestros se encuentra 
haciendo unos contactos con alcaldias del macizo colombiano y alcaldias de del departamento del 
Huila. Entonces la idea es tambien nuestros acadbmicos hacia estas zonas. Y otro tema es para 
solicitarle al Consejo Directive como una solicitud es que se debe suscribir un un convenio Marco de 
cooperacion, institucional entre y INTENALCO Y SITREN proyecto del tren de cercanias a ellos nos 
quiere mostrar junto con la gobernadora proyecto el convenio se va a revisar y concluida esa etapa 
se le enviara a cada uno para la discusion.

Interviene el Representante de las Directivas academicas se allego a la institucion la notificacibn de 
la resolucibn fechada del 27 de junio de la renovacibn del registro del programa tecnico laboral el 
auxiliar de educacion para la Primera infancia, debe estar llegando en un termino no mayor a 15 dias 
la de transito el transporte, porque lo dos programas fueron presentados para renovaciones muy cerca 
el uno del otro, queda pendiente el tema de Bogota.

Representante de los Docentes manifiesta que esta es su ultima sesibn del Consejo Directivo, esto 
por haber alcanzado la edad de pensibn y agradece a todos por sus buenos oficios.

El sehor presidente precede a dar por terminada la sesidn del dfa lanes a los cuati 
abril de 2025 siendo las 11:25 de la manana

7aS\del mes

IVANARVEY 
ALEJANDR 
O LOPEZ 

LASSO

ORLANDO
GONZALEZ
QUIJANO

Presidente

IXCargo FirpnaCargoNombre Nombre /
77 7Como parte integral del actaAnexos Six No
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