
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR 

PLAN ANUAL DE TRABAJO SG • SST-2023
OBJETIVO: Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con la participacion del COPASST y los 
trabajadores. 

CRON OG RAMARESPONSA
ACCIONES METAS RECURSOS

BLE MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM8RE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FE6RERO MARZO ABRIL

ACTIVIDADES SEGURIDAD INDUSTRIAL : 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 2 3 32 3 3 2 3 2 3 1 2 3 4 1 1 4 1 2 41 4 1 2 4 1 4 1 4

ejecucion del 
100% de las 
actividades 

programadas 
para Brigadas 
de Emergencia

Recursos 
Tecnologicos 

, Humanos 
Institucional 

es, ARL

Capacitar 
Brigadas de 

Emergencia y 
Copasst

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P P P P

Elaboracion 
Programa de 

Inspecciones de 
Seguridad 
Industrial e 

Higiene

Recursos 
Tecnologicos 
, y Humanos 
Institucional

%100del 
Programa de 
Inspecciones

Rector - 
Vice A/F - 
Prof, SST

P

es

Condiciones 
100% de 

Extintores

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

Recursos 
Tecnologicos 
y Financieros

Mantenimiento 
Equipos contra 

Incendio

P P

Desarrollar 
Simulacro de 
Evacuacion de

Desarrollar Un 
(1) Simulacro 

de Emergencia

Recursos 
tecnologicos 
y humanos

Rector - 
ViceA/F - P P P

r ^



ClUCIgCIICld LUII

su respective 
Informe

LUI I :>U

respective
Informe

Prof. SST institucional
es

CRONOGRAMARESPONSA
ACCIONES METAS RECURSOS

BLE JULIO AGOSTO SEPTIEMBREJUMO OCTUBRE N0VIEM8REMAYO DICIEMBREFEBRERO ABRILENERO MARZO

3 1 2 3 4 1 2 3ACTIVIDADESSEGURIDAD INDUSTRIAL : 2 3 2 3 4 1 2 4 4 1 2 3 4 1 2 3 42 2 3 4 1 4 1 1 22 1 2 3 4 1 3 4 1 3 41 3 4

Convocatoria, 
Inscripciones, 
jornada de 

votacion, actas, 
notificaciones 

Copasst

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST.

Conformacion

Copasst
P P

es

Recursos 
Tecnologicos 

, Humanos 
Institucional

Sensibilizacion 
con Lideres de 
areas- Pausas 

Activas

Sensibilizacion 
medidas 

autocontrol- 
pausas activas

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

PP

es

Realizar 
Reporte de 
Incidentes y 

Accidentes de 
trabajo de 
acuerdo a 
eventos 

ocurridos

Ejecutar el 
100% de los 
reportes de 
Incidentes y 

Accidentes de 
Trabajo

Recursos 
Tecnologivos 
y humanos 

institucionales

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P PP P P P PP PP



Realizar 
Inspecciones 

Condiciones de 
Seguridad con 
la participacion 

COPASST

Recurso 
Tecnologcos 
y humanos 
Institucional

Ejecutar el 
100% de las 
Inspecciones 

planeadas

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SSI

PP PP

es

CRONOGRAMARESPONSA
RECURSOSMETASACCIONES DICIEMBRENOVIEMBRESEPTIEMBRE OaUBREAGOSTOJUNIO JULIOABRIL MAYOMARZOBLE FEBREROENERO

3 41 2 3 4 1 23 1 2 3 42 3 4 1 2 42 3 4 12 3 4 13 1 2 3 4 12 3 4 1 2 42 3 4 12 3 4 1ACTIVIDADES SEGURIDAD INDUSTRIAL: 1

Realizar 
Investigacion 

de Incidentes y 
Accidentes de 

trabajo de 
acuerdo a 
eventos 

ocurridos

100% de las 
Investigacione 

s de
Incidentes y 

Accidentes de 
Trabajo

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Rector - 
ViceA/F ' 
Prof. SST- 
Copasst

PPPPPPPPPP

es

Verificacion 
condiciones de 
funcionamiento 

de Equipos 
contra incendio

Ejecutar el 
100% de las 

Inspecciones a 
los Extintores

Recursos
Tecnologicos,

Humanos
Institucionales

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. S5T

PP,P PPPP PPPP

ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA:



Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

Recursos 
Tecnologicos 
, Financieros 
y Humanos 
institucional

Realizar el 
100% la 

actividad a 
todo el 

personal

Examenes
Medicos

Ocupacionales
P P

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

es

Realizar 
Programa de 

Vigilancia 
Epidemiologica

Recursos 
Financieros, 

Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional 

es -ARL

%100 de 
actividades 

programadas 
del PVE

Osteomuscular

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P P P P

en
Osteomuscular

Valoraciones
fisioterapeuta

CRONOGRAMARESPONSA
ACCIONES METAS RECURSOS

BLE ENERO FE8RERO MARZO NOVIEMBRE DICIEMBREABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA: 2 31 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2 3 2 3 4 1 44 1 2 3 4 1 3 4 1 4 1 4 4 1

Realizar 
Programa de 

Vigilancia 
Epidemiologica 

Riesgo 
Psicosocial

%100 de 
actividades 

programadas 
del PVE R. 
Psicosocial

Recursos 
Tecnologicos 
, Humanos y 
Financieros- 

ARL

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P P

Realizar 
Inspeccion de 

Uso de
Ejecutar el 

100% de las
Recurso 

Tecnologicos yRector - 
ViceA/F - P PP P P P PP P P P



Elementos de 
Proteccion 
Personal

Inspecciones
planeadas

humane
Institucional

Prof. SST

Realizar 
Induccion - 

reinduccion en 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

100% 
Induccion- 

Reinduccion 
en SST de 
acuerdo al

Recursos 
Tecnoiogicos 

, Humanos 
Institucional

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P P

es
programa

Recursos 
Tecnoiogicos 

, Humanos 
Institucional 

es, Apoyo 
ARL

Reporte 
Estadisticas de 

ausentimo 
laboral

Rector • 
ViceA/F - 
Prof. SST

Medicion
Ausentismo

Laboral

PP

CRONOGRAMA
RESPONSA

RECURSOSMETASACCIONES
BLE DICIEMBRENOVIEMBREAGOSTO OCTUBREJUUO SEPTIEMBREMAYO JUNIOFEBRERO MARZO ABRILENERO

2 31 42 3 43 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4 1 2 4 12 3 4 1 2 3 4 1ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA : 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 4 11

Realizar 
Capacitaciones 
en Prevencion

Recursos 
Tecnoiogicos 

, Humanos

Ejecutar el 
100% de las Rector -

\/\ro 4 /F PPP P P
r anaritarionecrio Riocoos \/



ww « V *
Institucional 

es, Apoyo 
ARL

Prof. SSTPromocion de 
la salud de 

acuerdo al Plan

de Py P 
programadas.

Fortalecimiento 
Medidas de 
prevencion y 
promocion de 
la salud en el 
ambiente de 

trabajo.

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Fomento 
Estilos de vida 

y trabajo 
saludables

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

PPPPPP

es

Realizar 
Reporte de 

Actos y
Condiciones de 
Seguridad con 
su respectivo 

Informe

100%delos 
Reportes de 

Actos y
Condiciones de 

Seguridad

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST - 
Talento 
Humano

Recurso 
Tecnologco y 

humano 
Institucional

P PPPP PP PP

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

100%
ejecucion de 

las actividades 
programadas e 

Informe

Realizar 
tabulacion de 

Encuestas 
condiciones de 
salud y perfil 

sociodemografi 
CO e informe

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

PP

es

CRONOGRAMA
RESPONSA

RECURSOSACCIONES METAS
BLE DICIEMBRENOViEMBREOCTUBRESEPTIEMBREABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOMARZOENERO FEBRERO

2 3 4 1 2 33 4 1 422 3 3 4 13 4 1 4 1 2 3 4 2 3 2 3 2 3 1 23 2 1 2 1 4 1 4 1 41 2 4 1 3 4ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA :



Recurso 
Financieros, 

Tecnologico - 
y humane 

Instituciona!

Realizar 
Programa 

Conservacion 
de la Voz

100%
ejecucion
actividad

programada

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

PP

ACTIVIDADES HIGIENE LABORAL:

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST.- 
COPASST ^ 

Gestion 
Ambiental

Recurso 
Financiero - 

Tecnologico - 
humane 

Institucional

Sensibilizacion 
Plan Integral de 

Residues 
solidos

Plan Integral 
manejo de 
Residues

P P

Realizar 
Inspeccion de 

Higiene y 
Manipulacion 
Alimentos en 

Cafeterias

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Ejecutar el 
100% de las 
Inspecciones 
de Higiene 
planeadas

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

PPPPP PPPP

es

Realizar 
Fumigacion, 
desinfeccion 
ambiental, 
control de 

plagasy 
desratizacion

Recursos 
Financieros y 

Humanos 
Institucional

Realizar 
Fumigaciones 

sede norte

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

es

RESPONSA Dcri iDcncArrmwee ^/1CTAC



BLE DICIEM8RENOVIEMBRESEPTIEMBRE OCTUBREAGOSTOJUNIO JULIOMAYOABRILMARZOENERO FEBRERO

3 43 1 23 2 42 3 4 1 2 4 1 2 3 4 11 2 3 4 11 2 3 42 3 43 4 1ACTIVIDADES HIGIENE LABORAL: 23 4 12 3 2 3 1 21 4 1 4

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

Etaboracion 
Programa 

Orden y Aseo

P PPrograma 
Orden y Aseo

es

SiJministro de 
Puntos 

ecologicos - 
Manejo 

Residuos

Recursos 
Financieros y 

Humanos 
Institucional

Adquisicion de 
Recipientes 
reutilizables 

para el manejo 
de Residuos

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P P

es

ACTIVIDADES BASICAS DEL SG-SST

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Elaborar Plan 
anual de 

capacitacion de 
SST con 

cronograma

%100
realizacion del 
Plan Anual de 
Capacitacion 

en SST

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

P

es

Actualizar 
Matriz de 

Identificacion

Recursos
Tecnologicos%100

actualizacion
Rector -

\/iro A /C .
PP

«/ l-J 11 rr> ^ nr\c



y . .wV r~sf % Ide peligros y 
valoracion de 

riesgos

Matriz de IP y
Prof. SST Institucional

VR
es

CRONOGRAMA
RESPONSA

RECURSOSACCIONES METAS BLE AGOSTO SEPTIEMBRE OaUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJULIOMAYO JUNIOMARZO ABRILENERO FEBRERO

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 43 4 1ACTIVIDADES BASICAS DELSG*SST: 3 2 3 2 3 2 3 4 1 22 3 1 2 4 1 4 1 4 11 2 3 4 1 4

Recursos 
Tecnologicos 
, y Humanos 
Institucional

Realizacion 
100% Infomes 
de Gestion de

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

Realizar 
Informes de 

Gestion de SST

PP PP PP

SST es

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Elaborar Plan 
de necesidades 
- Presupuesto 

de SG-SST

Elaboracion 
100% Plan de 
necesidades 

SGSST

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

P P

es

Ejecutar el 
100% de las 
reuniones 

ejecutadas de 
acuerdo a!

Ejecutar 
reuniones de 

Comite 
Paritario - 
COPASST 

mensuales

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST- 
COPASST

P PP P P P PPP P

escronograma
propuesto



%100
actualizacion 

Matriz de 
Requisites 

legates

Recursos 
Tecnologicos 

, Humanos 
Institucional

Actualizar 
Matriz de 
Requisites 

legates

Recter - 
Vice A/F - 
Prof. SST - 
COPASST

PP

es

CRONOGRAMA
RESPONSA

RECURSOSMETASACCIONES BLE NeVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBRE eCTUBREJUNie juLie ACeSTOMAYeFEBRERe MARZO ABRILENERO

3 3 43 1 2 3 4 1 2 4 1 22 3 4 1 2 42 3 2 3 4 1 2 3 4 1ACTIVIDADES BASICAS DEL SG*SST: 3 1 2 3 4 1 4 13 1 2 3 4 1 2 41 2 4

100%
asignacion de 

roles,
responsabilida 

des de 
acuerdo at 

cargo y 
divulgacion.

Asignar roles y 
responsabilidad 

es del SG-SST 
todos los 
cargos y 
divulgar

Recursos 
Tecnologicos 
y Humanos 
Institucional

PRector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

es

PROGRAMADAS= P 133
= E 0EJECUTAD,

%CUMPLIMi^TO 0

\
T

\
GLADYS PENA REDONDO

Prof. Univ. Seguridad y Salud en el Trabajo
NEYLGRIZALES ARA
Rector Vicerrecror AdrrmvitrMiyo y Financiero


