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1. INTRODUCCION

El Plan de Comunicaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de
INTENALCO Educacion Superior establece las estrategias, medios y lineamientos
para garantizar una comunicacion clara, oportuna, permanente y efectiva sobre los
riesgos laborales, medidas de prevencion, responsabilidades y actividades del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este plan se formula conforme a la normatividad colombiana vigente y a los
lineamientos aplicables a las entidades del Estado, promoviendo la cultura de la

prevencion, el autocuidado y la participacion activa de todos los actores de la
comunidad académica.
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2. MARCO NORMATIVO

Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en la siguiente
normativa legal vigente en Colombia:

*Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales, enfatizando
la promocién de la prevencion y estableciendo responsabilidades para empleadores
y trabajadores.

« Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Titulo
2.2.4.6): Detalla la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), obligando a las empresas a tener un plan de trabajo anual
(Plan Anual de SST).

* Resolucién 0312 de 2019: Establece los estandares minimos del SG-SST que
deben cumplir las empresas, sirviendo de base para la planificacion anual de
actividades

3. OBJETIVO DEL PLAN COMUNICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON
RODRIGUEZ”

3.1 OBJETIVO GENERAL:

Definir los diferentes mecanismos de comunicacion, participacion y consulta entre
los diferentes niveles y partes interesadas, internas y externas, para difundir las
acciones, resultados, e informacion pertinente en SST. que permita informar,
sensibilizar, formar y comprometer a los servidores publicos, docentes, contratistas
y demas partes interesadas en la prevencion de riesgos laborales y el
fortalecimiento del SG-SST.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar las politicas, programas, procedimientos y responsabilidades del
SG-SST.

e Promover la cultura de autocuidado y prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

e Informar oportunamente sobre riesgos, incidentes, medidas correctivas y
preventivas.

e Fortalecer la participacion de los trabajadores a través del COPASST vy
Comité de Convivencia.

e Apoyar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST.

e Alinear la comunicacion de SST con los principios de la gestion publica y el
SGl.
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5. Alcance

El presente Plan de Comunicaciones aplica a todas las sedes, procesos y
actividades de INTENALCO Educacion Superior y cobija a:

e Servidores publicos administrativos.
e Docentes de planta y catedra.

e Contratistas y proveedores.

e Estudiantes en practica o pasantias.
e Visitantes y comunidad académica.

0. Lineamientos de Comunicacién

Lenguaje claro, incluyente y accesible.
Informacidén veraz, actualizada y pertinente.
Enfoque preventivo y pedagogico.

Canales institucionales oficiales.
Comunicacion bidireccional y participativa.

7. Estrategias de Comunicacién

e Comunicacion Informativa: Divulgacion de politicas, normas,
procedimientos y resultados del SG-SST.

e Comunicacion Educativa: Formacion y sensibilizacion en prevencion de
riesgos.

e Comunicacion Preventiva: Alertas tempranas sobre riesgos y condiciones
inseguras.

e Comunicacion Participativa: Espacios de retroalimentacion y consulta con
los trabajadores.

8. Canales y Medios de Comunicacion

Correo electronico institucional.

Intranet y pagina web institucional.

Carteleras fisicas y digitales.

Redes sociales institucionales (si aplica).
Reuniones, charlas y capacitaciones.

Boletines informativos de SST.

Sefalizacién de seguridad y avisos preventivos.
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9. Plan de Comunicaciones — matriz
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10. Roles y Responsabilidades

*Alta Direccién: Aprobar y respaldar el Plan de Comunicaciones.
*Profesional SST: Disenfiar, ejecutar y evaluar el plan.

*Talento Humano: Apoyar la divulgacion y capacitacion.
*COPASST y Comité de Convivencia: Difundir mensajes y promover la

participacion.

-Area de Comunicaciones: Apoyar el disefio gréafico y divulgacion institucional.

11.

*% de actividades de comunicacion ejecutadas.
*% de servidores informados/capacitados en SST.

Indicadores de Gestidn

*Numero de campanas de SST realizadas.
*Nivel de participacién en actividades de SST.
*Resultados de encuestas de percepcion.
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12. Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento del Plan de Comunicaciones se realizard de manera trimestral,
evaluando el cumplimiento de actividades, el alcance de los mensajes y el impacto
en la cultura preventiva, generando acciones de mejora continua.

13. Mejora Continua

El Plan de Comunicaciones de SST sera revisado y actualizado anualmente o
cuando se presenten cambios normativos, organizacionales o en los riesgos
identificados, garantizando su pertinencia y efectividad.
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